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1- AMAG

PERYON Akademi'ye egitmen olarak basvuruda bulunan adaylarin, belirlenmis olan
kriterler esliginde objektif ve adil bir sekilde degerlendirilerek egitim verebilmelerini
saglamaktir. Bu calismada egitmen belirleme kriterlerini yani sira egitim icerigi
olusturma kriterlerine de yer verilerek PERYON Akademi igerisinde verilen tim
egitimlerin ayni metodoloji ve standart ile katilimciya ulagsmasi amaclanmistir.

2-REFERANS ALINAN KAYNAKLAR

Calismanin hazirlanmasi asamasinda ATD (Association for Talent Development),
BTEC (Internatioanlly recognized work-ready qualifications), WFPMA (World
Federation of People Management Associations) NARCCW (The North American
Resource Center for Child Welfare) editmen belirleme ve icerik hazirlama slrecleri
incelenmis ve Ulkemiz dinamikleri géz 6nidnde bulundurularak uygulanabilir bir
standart olusturulmustur.

3-CALISMA GRUBU

Alaninda deneyimli 14 kisiden olugsmaktadir.

_\

alisma . L L
grugu Uyesi Dr_Qag|ayan Aktas PERYON Yo6netim Kurulu Uyesi
g?LIJIELTSyeSi Devrim Keklik Pozitum Egitim ve Danigsmanlik Kurucu Ortak
Calisma . e .
Grubu Uyesi Dog Dr. Ela Uner Bahgesehir Universitesi lktisadi ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi
alisma . . - .
grugu Uyesi Erkan Dlndar Tegep Yonetim Kurulu Uyesi
alisma . . o
grutg)u Uyesi Gezin Cankat Vodafone Teknoloji Is Ortagi
g?l!lltg)lTﬁideri Mehmet Sirmeli Top Talent Solutions Kurucusu
alisma .. o L
grutg)u Uyesi Meltem Kalender PERYON Yonetim Kurulu Uyesi
alisma . e e .
grutg)u Uyesi Murat Arslan PERYON Akademi Mudiirii
g?lljlngSyesi Nur Bilek Vodafone Egitim ve Gelisim Sorumlusu
g?ﬂg;ngyesi Ozlem Danaci Turkcell Liderlik ve Yetenek Yonetimi Yoneticisi
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Galsma | sibel Ozbey Oztirk | siitag Egitim ve Yetenek Yénetimi Yoneticisi

Grubu Uyesi

Galisma ' Umut Onen Vodafone Egitim ve Geligim Yoneticisi

Grubu Uyesi

Galisma Uygar Omay Turkcell Liderlik ve Yetenek Yonetimi Sorumlusu
Grubu Uyesi

Galisma Yard. Dog. Dr. Bilgi Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans Programi

Grubu Uyesi idil Isik Sorumlusu

4-EGITMEN SEGIM SURECI AKISI
4.1 Egitim Zorluk Seviyeleri:

a) insan Yonetimi, Liderlik, Kogluk Egitimleri: Zorluk seviyesi yiiksek, A grup
egitim olarak belirlenmis egitimlerdir. Katilimcilarin ydnetsel becerilerini
guglendirecek icerige sahip egitimlerin tamami bu kapsama girmektedir.

b) Mesleki Uzmanlik (Teknik) Egitimler: Zorluk seviyesi daha dusuk, B grup
egitim olarak belirlenmis egitimlerdir. Basta insan kaynaklari uzmanligi olmak
uzere, farkl mesleklere ait uzmanlik alanlarini destekleyen egitimler ile kisisel
gelisim egitimleri bu kapsama girmektedir.

4.2 Ozgegmis Bilgileri Uzerinden Degerlendirme Kriterleri:

PERYON Akademi tarafindan hazirlanmig olan 6zgegmis formunu (ek-1) dolduran
adaylarin formu mail olarak akademi@peryon.org.tr mail adresine, 0 216 368 13 19
numarall fax Gzerinden veya PERYON Merkez yerleskesine imzali olarak elden
teslim etmeleri gerekmektedir.

imzal olarak teslim edilen 6zgegmis formunda beyan edilen bilgilerin gtincel
olmayan, gercek disi bilgiler oldugunun tespiti halinde PERYON Akademi tek
tarafl olarak is iligskisini sonlandirma hakkini sakh tutar.

Akredite olan veya akreditasyon siirecinde olan egitmenlerin form lizerinde yer
verdigi bilgiler PERYON Akademi tarafindan giincel ve referans bilgiler olarak
kabul edilir. ; Egitim basliklar Uzerinden egitim atamalan karar alinir,
iletisim bilgileri {izerinden iletisime gegilmeye calisilir. Ozgegmis bilgilerinde
guncelleme yapan adaylarin veya akredite egitmenlerin formu gilincelleme
ihtiyaci duymalar halinde formu giincelleyerek PERYON Akademi’ye ulagtirma
sorumluluklar kendilerine aittir, PERYON Akademi’nin bu konuda hatirlatma
yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.
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4.2.1 Deneyim/tecriibe siiresi: Egitmenlerin editmenlik yapti§i streler hari¢ calisma
hayati icerisinde yer aldiklari toplam sure.

a) Zorluk derecesi yiiksek A grup egitimler icin: En az 15 (on bes) yillik
¢alisma hayati tecriibesi aranmaktadir.

b) Zorluk derecesi B grup egitimler i¢in: En az 10 (on) yillik calisma hayati
tecrubesi aranmaktadir.

Akreditasyon siirecinde ve/veya sonrasinda Egitmen adayinin beyan ettigi
ozgecmis bilgilerinin gergek disi (egitmenin kariyerinde yer alan kilometre
taslarini yansitmadigi) oldugu bilgisine ulasilmasi halinde, PERYON Akademi
tek tarafli olarak is iligkisini sonlandirma hakkini sakl tutar.

4.3 Egitim verdigi alanda egitim almis olmasi:

Egitmen adayinin, egitim verecegi alanda uluslararasi gegerliligi olan sertifika
programlarina katilmig olmasi, isin uzmani olarak gorilen egitmenlerden veya
kurumlardan egitimler almis olmasi, kurs, seminer veya kongrelere katilmis olmasi
sartlarindan en az biri aranmaktadir.

Egitmen adayinin, tamamlamig oldugu etkinligi tercihen imzali sertifika veya imzali
katilim belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Sertifika veya katilim belgesi aslinin
beyan edilememesi halinde egitimin alindigi kurumdan yazili beyanin iletiimesi
gerekmektedir.

Egitmen Adayinin beyan ettigi sertifika ve referanslarin gegersiz oldugu
bilgisine akreditasyon sirecinde ve/veya sonrasinda ulasiimasi halinde,
PERYON Akademi tek tarafli olarak is iligkisini sonlandirma hakkini sakl tutar.

4.4 Egitim verecegi alanda en az 5 (bes) yildir aktif olarak egitim veriyor olmasi:

Egitmen adayinin egditim verdigi alan/larda en az 5 (beg) yildir aktif olarak egitim
veriyor olmasi garti bulunmaktadir. Egitmen adayinin egitim verdigi sirenin 5 (bes)
yil ve Uzeri oldugunu beyan edebilmesi igin; editimlere katilan kigi veya egitim verdigi
tercinen en az 3 (U¢) kurumdan aldi§i referans yazisi ve egitime ait fotograflari
PERYON Akademi'ye referans ve kaynak formu (Ek-4) lzerinden beyan etmesi
gerekmektedir.

4. 4.1 Referans Siireci

Egitim verecegi alanda, daha 6nce tamamlamis oldugu, kendisinin belirleyecegi 3
sirket sarti aranir. Ayrica, bu sirketlerden referans gosterilecek Kigilerin egitim
sirecinde bltge karari verecek olan Egitim-iK Miduri/Direktori seviyesinde olmasi
gerekmektedir.
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4.4.2 Referans Kriterleri
- Egitimin “Tasarim ve kuruma 6zel hale getirilmesi sureci”’ ne ait memnuniyet
- Egitmenin sunumu sirasinda egitmenlik becerileriyle ilgili memnuniyet

- Egitim sonrasinda katilimcilarin 6grendiklerini davranisa donustirme konusundaki
becerilerinin gelisme orani Uzerinden memnuniyet

- Egitmenin sonuglari raporlama ve sizinle olan iletisimine yénelik memnuniyet

- Genel olarak egitmenin birlikte ¢calisma sirecinize iligkin iletisim ve etik degerlere
olan yaklasima yonelik memnuniyet

4.43 Verecegi egitim igerigini olusturma esnasinda (varsa) basvurdugu
kaynaklari paylagsma zorunlulugu:

Egitmen Adayi sadece kendi yeterliligini degil, verecegi egitimin iceriginin 6zgun olup
olmadigi, referans kaynaklara basvurup vurmadigini bildirecektir. Bagsvurmus oldugu
kaynaklara ait dizenlenme tarihi, kaynak adi (kitap, dergi, makale, video (video igin
link paylasimi yapilmahdir) vb.) Akademi tarafindan hazirlanmis olan referans ve
kaynak formu (Ek-6) Uzerinden beyan etmesi gerekmektedir.

Egitmen adayinin kendisine ait oldugunu iddia ettigi egitim iceriginin farkli
kaynaklardan faydalanilarak duzenlendigi veya tescil edilmis bir igerigi hak
sahibinden yazili onay almaksizin kullandidinin tespit edilmesi halinde egitmen
adayinin PERYON Akademi biinyesinde gérev yapmasi miimkiin olmayacaktir. Hak
sahibinden onay alinmadan verilen egitime ait PERYON Akademi higbir
zarardan sorumlu olmayacaktir. Egitmen adayi, fikri miilkiyet haklarina aykiri
bir sekilde tasarladigi bu egitim nedeniyle 3.kisilerin yasayabilecegi her turli
maddi-manevi zararlar ile ayni zamanda Peryén Akademi’nin ugrayabilecegi
her turli zararin sorumlulugunu ilistlenmesi beklenmektedir.

4.5 Son 5 (bes) yil igerisinde sosyal sorumluluk projesinde gorev yapmis
olma zorunlulugu:

Egitmen adayi EK-1 formatinda hazirladi§i 6zge¢mis bilgilerinde beyan ettigi gibi son
5 (bes) yil icerisinde toplum yararina olan herhangi bir konuda dernek, yardim
kurulusu, sivil toplum kurulusu, 6zel isletmeler, kamu kurum ve kuruluslarinin vb.
kuruluglarin  olusturdugu organizasyonlarda Ucret talep etmeksizin, gonallalik
esaslyla sosyal sorumluluk projesinde yer almis olmasi gerekmektedir.
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Herhangi bir projede yer almamis olan Egitmen Adayinin akredite edildigi tarihten 12
(on iki) ay icerisinde PERYON veya baska bir kurulusta sosyal sorumluluk projesine
katima taahhidinde bulunma ve Kkatildigi projeyi yazili olarak beyan etme
zorunlulugu vardir.

Egitmen Adayinin 12 (on iki) ay iginde yerine getireceg@ini taahhiit ettigi
herhangi bir sosyal sorumluluk projesine dahil olamamasi veya beyan ettigi
sosyal sorumluluk projesinin gecgersiz/asilsiz oldugu bilgisine akreditasyon
slirecinde ve/veya sonrasinda ulasiimasi halinde;

a) Egitmen adayinin, egitmenlik siireci (En fazla 1 yil siireyle) askiya
alinir ve aday bu siire igcerisinde degerlendirme siirecine dahil
olamaz.

b) Aday, bu 1 yil i¢erisinde herhangi bir sosyal sorumluluk projesine
dahil olursa, Peryon Akademi se¢im siirecine tekrar katilabilir.

4.6 PERYON Uyesi olma sart:

Egitmen adayinin egitmenlik bagvurusu sirasinda aktif PERYON (iyesi olmasi
gerekmektedir. Uyeligi bulunmayan adaylarin www.peryon.org.tr den veya 0216 368
00 79 numarall telefondan PERYON dye iligkilerine basvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Uyeligi aktif durumda olmayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye
alinmamaktadir.

Egitmen adayinin egitmen belirleme sirecinden basariyla gegmesi ve PERYON
Akademi akredite egitmeni olmaya hak kazanmasi halinde, PERYON Akademi
editmen havuzunda yer aldi§i sire boyunca PERYON (yeligini devam ettirme
zorunlulugu vardir.

PERYON Akademi egitmeni olarak gérev yapan akredite egitmenin iiyeliginin
devam etmedigi, pasif durumda oldugu tespit edilmesi halinde bu bilgi
PERYON iiye iligkileri tarafindan egitmene mail iizerinden teblig edilir. Teblig
tarihinden 15 giin iginde uyeligini aktif hale getirmeyen egitmenler egitmen
havuzundan ¢ikarilir ve 1 yil boyunca yeniden egitmenlik bagvuru yapamazlar.

5- PERYON AKADEMi AKREDITASYON KURULU

Kurul, PERYON - Tiirkiye insgn Yénetimi Dernegi 2017 yili icra Kurulu onay ile
olusturulmus ve kurul tyeleri Icra Kurulu onayi ile belirlenmistir.
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5.1 Akreditasyon Kurulu Uyeleri:

AD - SOYAD UNVAN

Burcu Erol 24. Dénem PERYON Yonetim Kurulu Fon ve Kaynak
Yaratma Temsilcisi - istanbul Business School

Tarkiye Genel Muaduru

Dr. Gaglayan Aktag 24. Dénem PERYON Yénetim Kurulu Uyesi

Devrim Keklik PERYON Akademi PEARSON Akredite Egitmeni/

Pozitum Egitim ve Danismanlik Kurucu Ortak

Mehmet Siirmeli Degerlendirme Merkezi Standartlari Calisma Grubu
Lideri / PEARSON Akredite Egitmeni / Saville
Assessment Akredite Egitmen / TTS - Top Talent

Solutions Kurucusu

Ozlem Helvaci PERYON Genel Sekreteri

6- MULAKAT SURECI

Egditmen adayinin milakat slrecinde asagidaki kriterlerin yer aldigi form Gzerinden
(EK-6) yapilacak ve degerlendirilecektir.

6.1 Planlama ve Tasarim

- Egitim icerigi olusturma ve gelistirme

- Tasarimda global trendlerden, bilimsel arastirmalardan faydalanma

- Yetiskin 6grenmesinin dinamiklerine yaklagim

- Ogrenme teknolojilerinden faydalanma ve bunlari 6grenim sirecine dahil etme

- Ogrenme transferinin dinamiklerine yaklagim
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6.2 Aktarim ve Teslim

- Interaktif ve etkili sunum teknikleri / becerileri
- isitsel goérsel medya ve materyal kullanimi

- Katilimcilara kogluk yapma yaklasimi

- Grubun fasilitasyonu ve yénetimi

- Profesyonel ve etik yaklagim

- Egitim takimi ile uyumlu ¢aligsmasi

6.3 Analiz, Degerlendirme ve Raporlama
- Ogrenme performansini lgme ydntemleri
- Olgme ve degerlendirme materyalleri / araglari
- Ogrenim siirecinin raporlanmasi

7- ON DEGERLENDIRME SURECI

Egitmenden egitim tasarim dosyasi talep edilir ve PERYON Akademi Akreditasyon
Kurulu tarafindan asagidaki kriterlere goére incelenecektir.
- Egitim icerigi

-Ogrenim hedefleri

-Egitim akigl ve gin zaman plani

-Her bir 6grenim hedefinin egitimde hangi kurgu-yontem ile aktarilacagi
8- DEMO SUNUM

Egitmen adayr PERYON Akademi Akreditasyon Kurulu'na 30 dakikalik demo
sunumu yapar ve 15 dakikalik uygulama (simulasyon) seansina tabii olur. Sunumlar
Akreditasyon Kurulu tarafindan demo sunum degerlendirme formu (EK-2)
Uzerinden degerlendirilmektedir.

Demo sunumun degerlendirmesi sirasinda PERYON Akademi Akreditasyon
Kurulu’ndan en az 2, mumkunse 3 temsilcinin hazir olmasi gerekmektedir.
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9- DEGERLENDIRME FORMU DEGERLENDIRME SKALASI

PERYON Akademi Akreditasyon Kurulu'na sunum yapan adaylar kurul tarafindan
doldurulan degerlendirme formu UGzerinden 5 puanlik sistem dikkatte alinarak
degerlendiriimektedir.

9.1 Degerlendirme formu lizerinde yer alan kriterler ve agiklamalari;

- Konuya hakim olma durumu

- Katilimcilar ile etkin iletisim kurabilme durumu

- Katilimcilari egitime tegvik etme ve dahil etme durumu

- Katilimci seviyesine gore anlatim becerisini uygulama durumu

- Sorulan sorulara etkili cevaplar verebilme durumu

- Kullandigi egitim icerigi ve yontemini deneyimsel 6grenmeyi destekleme durumu

- Zamanini etkin ydnetme durumu

- Egitim araglarini etkin kullanma durumu

9.2: Degerlendirme Formunda Yer Alan Puan karsiliklari;
- 1 Yeterli Degil:

- 2 Yeniden Sunum Yapmal:

- 3 Gelisime Aclik: / Spesifik gelisim alanlari var

- 4 Yeterli / Kismi gelisim alanlari var

- 5 Yeterli/Uygun:

10- PERYON ORYANTASYONU

Degerlendirme siirecinde basari saglayan adaylar PERYON oryantasyon egitimine
katilacaktir. Oryantasyon egitimi icerisinde PERYON faaliyetleri, misyon ve degerleri,
etik is yapma ilkeleri, egitim ve gelisim slreglerindeki sorumluluk alanlari, akredite
oldugu programlar, egitmenlerden beklentiler yer almaktadir.
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10.1 Odak Alanlarimiz:

insan Yoénetimi Alaninda;

- Dinya ile butinlesmenin saglanmasina yardimci olmak

- Sektor iginde koordinasyon saglamak ve sektdre yol gosterici olmak

- Bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri ile sektorde bilgi derinligini arttirmak
- Mesleki gelisim ve dayanismay! attirmak

- Kamu yararina kanun ve politikalarin olusmasina katkida bulunmak

* Egitim, istihdam ve gelisim gibi toplumsal konulara dogru politikalar ve ¢6zim

Onerileri geligtirmek, kamuoyunun bilinglenmesini saglamak.

10.1.2 Vizyonumuz:

insan yénetimi konusunda lider bir sivil toplum kurulusu olmak.

10.1.3 PERYON Akademi Etik is Yapma ilkeleri:

PERYON Akademi Is Birligi S6zlesmesi'nde (EK-5) yer alan ve imzasi ile taahhiit
ettigi etik ilkeleri yerine getirmesi hem is ahlaki hem de baglayici yasal sureg¢
sebebiyle beklenmektedir.

10.1.4 PERYON’iin Egitim ve Gelisim Siireglerine Yaklagim:

PERYON catisi altinda uzun yillardir galismalarini siirdiiren PERYON Akademi, isin
mutfagindan gelen tecribeli ve genis egitmen kadrosu, is diinyasinin nabzini tutan
egitim icerikleri, sadece teoriyi degil, uygulama ve vaka g¢alismalarini da egitim

sureclerine dahil eden bakis agisi ile her yil yiuzlerce profesyonele ulagmaktadir.

PERYON Akademi, egitim programlarina katilanlarin ilgili alanda uzmanlik kazanma
yolunda blylk adimlar atmasini, uzman olduklari alanda ise ileri farkindalik
kazanarak aldiklari sertifikalar ile sektore yon veren bireyler haline gelmesini

hedeflemektedir.
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10.1.5 PERYON Akademi siiregleri, akreditasyonlari

Uluslararasi Gegerliligi Olan Egitim Programlari

PERYON Akademi programlari ve egitmenleri diinyanin en biyiik egitim saglayicisi
PEARSON tarafindan 2015 yilinda akredite edilmigtir. Dinyanin lider egitim sirketi
PEARSON akademik gereklilikleri ve is dinyasinin beklentilerini g6z 6nlne alarak
olusturdugu BTEC ve ASSURED programlari, Avrupa yeterlilik cergevesi ile uyumiu,
uluslararasi  gecerliligi  bulunan, ‘mesleki yeterlilik’ belgeleri saglamaktadir.
PEARSON tarafindan akredite edilen, BTEC ve ASSURED egitim merkezi olan
PERYON Akademinin sertifika programlarini tamamlayan katilimcilar; 130°u askin
ulkede, 1000’den fazla universitenin yuksek lisans programlarinda 30 ila 50
kredi degerinde kabul goértyor ve kendilerine yuksek lisans programlarinda buiylk
avantaj saghyorlar. PEARSON  sertifikasi dinya uUzerinde faaliyet gosteren
uluslararasi sirketler tarafindan da kabul gérmekte ve sertifika sahipleri ilgili alanlarda

uzmanliklarini kolaylikla ispatlama firsati bulmaktadir.

10.1.6 Egitmenden beklentiler

PERYON tarafindan akredite edilmis olan egitmenlerin, oryantasyon sirecinde
kendisi ile paylasilan kriterlere gore hareket etmesi, Egitmen ve icerik Belirleme
Standardina, Akademi Is Birligi S6zlesmesi'ne (EK-5) uygun olarak egitim vermesi ve

davranis sergilemesi beklenmektedir.

11- EGITIM ATAMALARI

Akredite egitmenlerin PERYON Akademi'ye egitmenlik basvurusu sirasinda ilettikleri
basvuru formunda yer alan egitim isimleri Gzerinden egitim atamalari yapiimaktadir.
PERYON Akademide egitim planlamasi asagidaki asamalar (zerinden
yapilmaktadir;

a) Kurumdan gelen egitim talebinin kaydedilmesi
b) ihtiyacin gercek ihtiyac olup olmadiginin yani talepte bulunan kurumun asil egitim

ihtiyacinin tespiti gergeklerstirilir.
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c) Tespit edilen egitim ihtiyaclari (egitim basliklar) Gzerinden akredite egitmenlerin

hakim olduklari egitim basliklariyla egitim ihtiyacinin eslestiriimesi gergeklesir.

d) Kuruma egitim teklifi sunulur. Egitim teklifi, icerigi ile birlikte secilen egitmen

bilgileri iletilir ve cevap beklenir
e) Kurumdan egitim teklifi, icerigi ve egitmen onay alindiktan sézlesme imzalanir.

f) S6zlesme sonrasinda egitmen ve kurumun bulusturularak egitim igeriginin

kurumun ihtiyacglarina 6zel olarak hazirlanmasi saglanir ve egitim verilir

11.1 Egitim Talep Eden Kurumun PERYON’iin Onerdigi Egitmeni
Onaylamamasi Halinde Izlenen Siire¢

Egitmen atamalari kisminda paylasildigi gibi egditim talebinde bulunan kuruma
editmen oOnerisi bulunulduktan sonra (madde 11-d) kurum tarafindan egitmen
degisikligi talep edilmesi halinde gerekgelerin égrenilmesi ve savunmanin yapiimasi,
surecin devam ettirilip, ettiriimeyecegdi, kisaca tim sorumluluk ve sire¢ yonetimi
PERYON Akademi'ye ait olacaktir. Kurumdan onaylanmayan egitmenlere degisiklik
bilgisi, kurumdan gelen gerekgelerinde yer aldi§i gerekgelerle birlikte PERYON
Akademi tarafindan mail Uzerinden ve s6zlu olarak ilgili egitmene teblig edilir. Teklif
edilen egditim basligi icin egitmen havuzundan yeni egitmen segilir ve bilgileri kurum

ile paylasilarak stre¢ devam ettirilir.

11.2 Egitmenler igin Egitim Atama Sirasini Belirleyen Faktérler

PERYON Akademi, kurumlardan gelen egitim talepleri sonrasinda, eder o alanla ilgili
birden fazla egitmen varsa, hangi editmenin slrecgte gorev alacagini belirler. Bu
noktada temel kriter, egitmenlerin DEMO sunum degerlendirme not ortalamasidir.
Bu kriterde en yuksek skoru alan egitmen secilir. Eger egitmenler bu kriterde ayni
skora sahipse, bu durumda PERYON Akademi asagidaki belirtilen kriterleri tek tek ve
sirayla degerlendirir. Asagidaki siralama dogrultusunda, herhangi bir kriterde esitligi

bozan egitmen, géreve atanacaktir;
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¢ Aktif egitmenlik siiresi, tecriibesi en yiksek aday.

o Calisma hayati suiresi ve tecribesi daha fazla olan aday.

¢ Miilakat degerlendirme not ortalamasi en yiksek aday.

¢ Egiticinin egitimi, etkili sunum teknikleri egitimini alan aday.

¢ Egitmenligi aktif olarak ana meslegi olarak icra eden aday. (Bu asamada tercih
egitmenligi ek is olarak degil tam zamanli, meslek olarak yapip yapmadidina
bakilr.)

« PERYON Akademi’de akredite oldugu tarih en eski olan aday.

¢ PERYON Akademi Akreditasyon Kurulu idari karari.

12- EKLER

- EK-1 Ozgegmis

- EK-2 Demo sunum degerlendirme formu

- EK-3 PERYON Akademi PPT Sunum Ornegi
- EK-4 Referans ve Kaynak Formu

- EK-5 PERYON Akademi isbirligi S6zlesmesi

- EK-6 Mulakat Formu
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