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Yaptigin isle iz birak, pervn (ol
PERYON Odiil’de yerini
all....

Insan Yonetimi alanindaki tek ve en prestijli 6diil olan “PERYON Insana Deger Odiilleri” bu sene
16. kez muhtesem bir etkinlikle sahiplerini buluyor. Ana amaci; insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilik¢i, yaratici ve basarili uygulamalari tanimak ve desteklemek olan PERYON Insana
Deger Odiilleri, 11 Aralik 2024’te kazanan kuruluslar ile bulusuyor.

Odiil kategorileri dikkate alindiginda, ‘Odiil Téreni Sponsorlugu’ su konulara énciiliik eden
firmalar ile bir araya gelmeyi ve birlikl'e anilmayi saghyor:

isveren Markasina Yatirim

Baglilik ve Kurum Kiiltiiri Yonetimi Konusunda Calismalar

Yeni Calisma Modelleri

Dijital Dontisiime Liderlik

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Ogrenme Cevikligi

Calisanlarin Yasam Kalitesini Gelistirme

Destekleyenler
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Insana Deger Odiilleri 2022
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2023 Juri

insana Degerde Liderlik Yetenek Kazanimina Yénelik isveren Markas Gelecegin i Yagaminda Deger Yaratmak

ACLAN ACAR BERNA OZTINAZ BUNYAMiN ESEN ALPER gﬁKlRUGLU AYLiN YAZGAN iYiciK PROF. DR. ELA UNLER OZAN GURSOY OZLEM ALIMUTO DR. SERTAG DOGANAY
ARCELIK Igveren Markasi Lideri / Teknoloji ve Sirdirilebilirlik

Tirkiye I5 Bankas! Insan Kaynaklan

itrategic Advisory Kurucusy Genel Energy Insan Kaynaklan Direktorii / T.C. Sosyal Givenlik Kururnu / 3K Marka [letisim Ajansi Fiba Grubu / Insan Kaynaklan Dirextori Hertfordshire Universitesi
PERYIN 25. ¥onetim Kurulu Bagkan / Strateji Gelistirme Baskani Ajans Bagkani Genel Midir Yardimeisi Peryon Gen; Yanetim Kurulu Uesi letigimcisi
EAPM Baskan ‘fardimcist
. YAPRAK YAPSAN DOG. DR. ZEYNEP HATIPOGLU U Wty
T & T
Idecon ideakCongress Kurucusy Akademisyen ve Yonetim Danisman Nasil Bir Ekonomi Yayin IPSDS/ CHRO
lutions Kurucusy Kidernli Danisman Liderlik ve Newworking Egiwmeni ve Direktori Kurulu Bagkani

Azor Brand & Peo)

astirmaci Yonetim Disinin
PROF. DR. V. LALE TOZONER SERDAR TURAN Baghhk, Kiilturel Dénugiim Gesitlilik ve Kapsayicilik Yanetimi
istanbul Universites isletme Fakultesi, HBR Tiirkive Genel
Insan Kaynaklar ¥onetimi Anabilim Dali ayin ¥ onetmeni BERKANT KOSEOGLU CENGIZ GURLEYiK DIiDEM TEKAY e T A S G AT L
= i Ulkar Kifmya Benel Midir Aon Solutions / (DE Kincentric Management Centre Tirkiye . i}
Yagam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar fenetic Ortk,Danman Kademi) 0tsk Headine Diversiy K o e et i s
360 lletisim Kurucusy / Halkla iliskiler

SEGIL SENDAG
m GIZEM BURTEGIN SIBEL YUCESAN FATIH UYSAL DOC. DR. GULBENIZ AKDUMAN DR. HALE CiDE DEMIR ik
Yanindayw Oernegi Yonetim
15

Cogu, Danisman, Han S paces Kurucu Drtakve CEQ Kurursal Esenlik Danismanis "
' ’ paces ‘ " e Kartyer Net CEQ Akademisyen, Kidemli Insan 'J["”'J Kurulu Bagkani

Yanetici K
Liderlik Egitmeni Fonksiyonel Wellness Kocu
Kaynaklan ‘onetimi Damismani

- Zor Zamanlarda Deger Yaratmak

Deutsche Messe Turkiye Insan Kaynaklari
BANU TASKIN m ERDEM ERCAN

isyon ve Pazarlama Genel Misdir Yardimcis)
TEV / Genel Midiri SEDEFED Yonetim Kurulu Bagkan! Hayatin Ritmi Kurucusy

PROF. DR. AYSEGUL TOKER BOLENT KUTLU DIDEM DURU LZEVNKEINIKIES) KO LG EMRAHIVOTRE SESICERFRAMERUE
i1 Self Made Human PEGASUS / [K Uzmanlik Merkezi ve
AHMET HANGER DR. ECMEL AYRAL UZM. DR. KEREM DUNDAR o et

Dijital Dénigime Liderlik

Sabanc dniversitesi, Yoretim Bilimleri Dijital Stratejist & Startup Trace CEO Cisco Tiirkiye, Genel Midor

akiltesi tgretim Uyesi GCTA CED i
Fakiiltesi Qgretim Uyesi ENCCTA CEO'sy UnLearn Academy Ulyesi Landen S

Of Mind & Yaratic|
Ebeveyn Global Kurucusu .
. Fark Yaratan KOBI Uygulamalar

15 Milkemmelligi ve Dijital Kastamenu Entegre Kiresel Is Planlama ve — -
Diniigim Direktori inovasyon Direktdrd / TTGY Iklim Teknokojileri Elgisi TEGEP / DEFACTA Insan kaynaklari Cimento Endiistr CAGLAYAN KARALAR MURAT KARAKAS OKAY YILDIRIM
Genel Midir Yardimeis: Egitim ve [5G Birim Vione .
KARIYERNET / Insan Kaynaklari ve Sahibinden.com /Organizasyonel Gelisim GNB eFinans Genel Midiri
Egitim Genel Miidiir ¥ ardimeist [CHRO| ve [K Analitigi Direktorl QNEB Finanshank Grup Kurumsal Dijital
Bankacilik Baskan
Prof. Dr. N. BYKQ IYiGON TUGBAY KUMOGLU
Istanbul Ticaret Universitesi Genel Midir Yardimosi /
I5letme Fal i- Uluslararas! Sekerbank T.A.S
Ticaret Bolimi
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PERYON
Insana Deger Odiilleri 2024
Odiil Basvuru Kategorileri

1. INSANA DESERDE LIDERLIK KATEGORISI (BUYUK ODUL)

2. DESER YARATAN UYGULAMALAR KATEGORILERI

a. YETENEK KAZANIMINA YONELIK ISVEREN MARKASI YONETIMI
b. BAGLILIK, KULTUR VE DONUSUM YONETIMI

c. DIJITAL DONUSUME LIDERLIK

d. CESITLILIK VE KAPSAYICILIK YONETIMI

e. OGRENEN ORGANIZASYON VE OGRENME CEVIKLIGI

f. YASAM KALITESINI DESTEKLEYEN UYGULAMALAR

9. GELECEGIN IS YASAMINDA DEGER YARATMAK

&diil Bagvuru Formu

Perydn Web Sayfasi Odiil bashdi Allinda
https://www.peryon.org.tr/odul-basvuru-formu linkinden indirerek doldurulup gonderilmesi gerekmektedir.

Basvuru Hazirlama Kilavuzu

Perydn web sayfasinda Odiil bashd altinda

https://www.peryon.org.tr/basvuru-hazirlama-kilavuzu tim kategoriler icin ayri olacak sekilde detayli olarak
aciklanmigtir.
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Odiil Sponsorlugu

Toren:
11 Aralik 2024
Sponsorlarimiza PERYON insana Deger Odiil Téreninde goriiniirliik ve network olanadi saglanacaktir.

Katilim:

Tirkiye’nin 6nde gelen Insana Deger Veren firmalarindan basvuru sahibi kurulusun list diizey temsilcileri
ve IK ekiplerin, PERYON Y&énetim Kurulun’dan yaklasik 35 temsilci, saygin isimlerden olusan 50 jiiri
uyesi.

Imkanlar:

« Odlil Téreninde, finalistlere, kazanan bir firmaya &diil takdiminin sponsor temsilcisi tarafindan
yapilmasi.

+ Odlil Téreni salonu ve kokteyl alaninda yer alacak sponsor panolarinda goriniirliik.

« Odiiliin online yayininda logo goriinurligu.

* PY Dergi’de 6diil torenine iliskin haberde sponsor olarak gorunurluk.

* PY Dergi’de reklam yayini.

» PERYON Sosyal Medyasinda sponsorlara tesekkiir postunda logo kullanimi.

« Odiile iliskin basin biiltenlerinde sponsor firmalarin isimlerine yer verilmesi.




ger .

/6dil®

+ peryon
1 ' « -
i Insana De

|



Odul Sponsorlugu

peryon

Etkinlik Duyurulari ve Logo
Kullanimi

Sosyal Medya, Basili
Materyaller ve Tum Basin
Bultenlerinde Ana Sponsor
Olarak Yer Alacaktir

Sosyal Medya, Basili
Materyaller ve Tum Basin
Bultenlerinde Platin Sponsor
Olarak Yer Alacaktir

Sosyal Medya, Basili
Materyaller ve Tum Basin
Bultenlerinde Gold Sponsor
Olarak Yer Alacaktir

Sosyal Medya, Basili
Materyaller ve Tum Basin
Blltenlerinde Kategori
Sponsoru Olarak Yer

Alacaktir
Bir Kategoride Odiil Verilmesi + + ; ]
Etkinlik Girig Stand Alani + - - -
360° Spin Fotograf Alani + - - -
Masalara Brosiir/Hediye Dagitimi + + + -
Etkinlik Alani Panolar + + + -
Online Canli Yayin + + + -

na Sahne Sabit Logo Kullanimi

Ana Sponsor Kategorisinde

Platin Sponsor

Gold Sponsor Kategorisinde

Sadece ilgili Kategori

Kategorisinde Aciklanirken
:E\I:l\;(;l;ll:letwork Mailing 3 5 1 1
PY Dergi Reklam Yayin Hakki 3 2 1 -
Odiil Téreni Davetiye 5 4 3 2
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2022 - PERYON
Odiilleri

Peryon Insana Degder Odiilleri 2022 Yili Bagvurulari
Basladi

Kog¢finans'a basari éduli

PERYON insana Deger Odiilleri 2022 yih
basvurular devam ediyor

Insana Deger Odullerl

Ty
n Facebaok ﬁ Tor tter
n Inmagram N rss

E | noserci eczane
€ Misan Pergombe Hutay Nésetss Gancler

L mu::

nsan ydnetimi alaninda iz birakan, itham Kaynage olan ve insana deger

Insan Kaynakiarr atanunds 2017 yvhndan bugin fr kdirdre! ve gevik
cuicgu, Koghinams's Tikiye deki itk 5 o vik Organizasyon
veren ¢alma vo uygulamalann cegerlendiriaigl PERYON insana 2 Insana Degfer Octilleri - B Kibedre! Dondytar
Deger Oduller| 2022 Igin bagvurular bagladi, Katiilar, Insan kaynakiar WSt gty Segom Dunilie ghoiren
alanandak|; yendikci, yaratics ve baganh uygulamalan tanitmak, drrek
legkil eden gahgmalan sextdre kazandemak amaciyla duzenlenen

PERYON Insana Deger OdUlieri'ne 3 Haziran 2022 tarihine kadar

FORTUNE!

S S —

PERYON Insana Doder Odiller 2022 ~

Bu Bir Ogrenme Yolculugu
oopmon

bagvurulan devam ediyor!
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2023 - PERYON
Odiilleri
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HABERLER > EKONOMi HABERLER|

15. insana Deger Odiilleri verildi

Glncelleme Tarihi: Aralik 10, 2023 07:00

#PERYON

15. Insana Deger Odiilleri verildi

|__EKONOMISERVISI

ERYON'iin (Tiirkiye
Pinsan Yénetimi

Dernegi) insan
kaynaklan alanindaki
yenilikci, yaratic ve
bagarili uygulamalan
tanitmak, is diinyasinda
ornek teskil eden insan
odakli uygulamalan
yayginlastirmak amaciyla
diizenledigi Insana
Deger Odiilleri 15'inci
kez sahiplerini buldu.
Istanbul'da diizenlenen
torende konugan PERYON
Yonetim Kurulu Bagkam
Ebru Taga Firuzbay
Insana Deger Odiilleri'ne
Cumhuriyetin 100. yilinda
100 bagvuru yapilmasindan
gurur duyduklarim
vurguladi. Firuzbay, “Diinya

diizenledigi Insana De;

Insan Yénetimi Dernekleri
Federasyonu (WFPMA) ve
Boston Consulting Group'un
(BCG) gergeklestirdigi,
PERYON iiyeleriyle birlikte
katkida bulundugumuz
Creating People Advantage
2023 arastirmasina gore,
sirketler tarafindan en
biiyiik zorluk yiizde 72

ile yetenek aqig1 olarak
goriiliiyor. Dolayisiyla
PERYON'iin ‘Odaginda
Insan Var’ sloganinin da
isaret ettigi gibi, artik insam
odaga almak bir tercih
degil, olmazsa olmaz” dedi.

ILK KADIN BASKAN

Avrupa insan Yonetimi
Birligi (EAPM) tarafindan
taninan Avrupa'daki ilk ve
tek 6diil olan Insana Deger
Qdiilleri téreninde konusan

leri15 < i inibuldu.

54 jiiri tiyesi tarafindan yapilan

taj ve Odiillendirme Hizmetleri

EAPM Bagkam Even
Bolstad ise PERYON 24.-25.
Dénem Bagkam Berna
Oztinaz’1 EAPM'nin ilk
kadin bagkani olarak 2024
itibanyla goreve gelecek
olmasindan otiirii tebrik
etti. Bolstad sunlan soyledi:
“Son yillarda pandemi,
savaglar, iilkenizdeki
depremler gibi afetler,
kasacasi gok gesitli biiyiik
zorluklar yasand. Elbette
bu olumsuzluklardan bazi
dersler gikardik. Omegin,
kurumlarda en 6nemli
seyin karhlik oldugunu
diisiiniiyorduk ama
dayamsmanin, giiven
kiiltiirti inga etmenin ¢ok
daha 6nemli oldugunu, bu
alanlara yatinm yapmaya
devam etmemiz gerektigini

anladik.” buldu.

#Tarkiye insan Yonetimi Dernegi #insana Deger Odlleri

EKONOMI SERVIS

PERYON'tin (Tirkiye Insan Yénetimi Dernegi) insan PERVON'den
kaynaklan alanindaki yenilikgi, yaratici ve basarli
uygulamalan tanitmak; i diinyasinda drnek teskil eden
insan odakli uygulamalan yayginlagtirmak amaciyla
diizenledigi insana Deger Odillleri 15’inci kez sahiplerini

sirketler 6diillerini PERYON Y6

degerlendirmenin ardindan ku-
rumlarin ddiillerine kavustugu
torende Biiyiik Odiil olan

olurken, Biiyiik Odiil'e Tiirk Trak-
e ki jer

iyelerinin degerlendirme-
nucu Kog Yasa Cok
kal ve Tosunoglu Te

netim Kurulu Bagkanm Ebru Tagc1
Firuzbay ve EAPM Bagkam E
Bolstad'in elinden aldi. PERYON
Bagkani Ebru Tagc: Firuzbay sir-
ketler tarafindan en biiyiik zorlu-
gun yiizde 72 ile yetenek ag1g1 ol
rak gériildiiglinii soyledi.

24 SAAT -~

SonDakika Genel Poiitika Dinya Ekonomi Spor Kiltir-Sanat Saglik

HABERLER > EXONOW

PERYON insana Deger Odiilleri
sahiplerini buldu
- PERYON Yonetim Kurulu
Creating People Advantag:
ndan en biiyk zo:

jarak goralayor" ) PERYON'Gn insan kaynaklari alanindaki yenilikci, yaratici ve basanii uygulamalan tanitmak, is

Insana Deger Odiilleri, 15'inci kez sahiplerini buldu. Raffies Istanbul'da dizenlenen tdrene,
katiimcilann hep birlikte yaptigi ve gdigesi Atatlrk portresini olusturan heykel calismasi ve

24 sAaT 08.12.2023-13:01 2
; Sl .
N ‘;}, Wity
e, ¥ 5 ;'3.

! * tnsana Beger ‘

ISTANBUL (AA) - Turkiye insan Yénetimi Dern
an alanindaki yenilikei, y
diinyasinda orek te:
edeninsan odakli uyg ginlastirmak am
dizenledigi insana Deger Odillleri 15'inci kez sahiplerini

buldu.

pilan agiklamaya gére, odiil toreninde

gélgesi Atatiirk portre
birlikte

degerlendirme toplantila

knirmiann Adiillerine kavirshidn trande. hitviik Adil alan

Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi'nin (PERYON) insan kaynaklari alanindaki yenilikgi,
) ) yaratici ve basarili uygulamalan tanitmak, is diinyasinda drnek te:
eim Kurulu Bagkani Ebru Taga Firuzbay: - "Creating People Advantage 2023 N ; . ,
sina gre, srketler tarafindan en biyiik zorluk yizde 72le yetenek agi olarak uygulamalari yayginlagtirmak amaciyla nls Insana Deger Qdiilleri 15'inci kez
goriiliyor" sahiplerini buldu.

PERYON insana Deger Odiilleri sahiplerini buldu

PERYON'den yapilan agiklamaya gore, ddiil toreninde katilimcilar, tasarimi heykeltirag

ABONE O »

BE =

Giilfidan Soyugur imzali, g6
yapti.

paylastirildi. Biyik
Ebru Tasci Firuzbay ve Avrupa Insan Yo

elinden aldi
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