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PERYON )
Insana Deger Odiilleri 2024

PERYON Insana Deger Odiilleri’nin ana amaci; insan kaynaklari ydnetimi alaninda yenilikgi /
yaratici ve basarili uygulamalari tanimak ve ornek teskil eden nitelikteki ¢alismalari sektore
kazandirmak, birbirinden 6grenme surecini 6zendirmek ve desteklemek.

16 yildir strdurdtigumuz odul yolculugumuzdaki yodun katilim sayesinde, ¢ok sayida farkh ve 6zel
uygulamay! tanima ve ogrenme firsati bulduk, ayrica kurumlar icin degerli gelisim firsatlari
yarattik.

2021 senesinde ¢ok onemli bir adim daha attik ve “bilgiyi Uretmek ve paylasmak igin higbir sinir
olamaz” dedik. En bliylk &dilimiz olan “Insana Dederde Liderlik” artik Avrupa cati dernegdimiz
EAPM (European Association of People Management - Avrupa Insan Ydnetimi Dernegi)
tarafindan da taninan bir sure¢ oldu. EAPM’nin bu takdiriyle; onlarca ulke ve onlarca sureg
arasindan siyrilip, desteklenen tek odul olmak, ne kadar dogru yolda oldugumuz konusunda
bizi bir kez daha ylreklendirdi ve cesaretlendirdi.

Insan Kaynaklari Yénetimi yaklagimlarinin gliniimiizde, gelisime ve degisime en fazla firsat sunan
alanlardan biri oldugunu g6z 6ntine alarak, deneyimlerimizi paylasmanin ¢ok 6nemli oldugunu, bu
paylasimin bize hiz ve verimlilik kazandirdigini gozlemliyoruz. Odagina isi ve insani alan odul

slirecinin sektére ve is dinyasina vyarathd katma deder PERYON olarak bizi ¢ok
gururlandiriyor.

Sektorde surdurulebilir gelisim igin, 6dul surecine katiiminiz cok degerli.

Birlikte buyuyoruz, tesekkur ederiz.
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PERYON )
Insana Deger Odiilleri 2024

Odiil Kategorileri

1. INSANA DEGERDE LIDERLIK KATEGORiSi (BUYUK
OpUL)

2. DEGER YARATAN UYGULAMALAR KATEGORILER]

a. YETENEK KAZANIMINA YONELIK ISVEREN MARKASI
YONETIMI

b. BAGLILIK, KULTUR VE DONUSUM YONETIMI

c. DIJITAL DONUSUME LIDERLIK

d. GESITLILIK VE KAPSAYICILIK YONETIMI

e. OGRENEN ORGANIZASYON VE OGRENME GEVIKLIGI

f. YASAM KALITESINI DESTEKLEYEN UYGULAMALAR

g. GELECEGIN IS YASAMINDA DEGER YARATMAK

1. INSANA DEGERDE LIDERLiIK KATEGORiSI (BUYUK ODUL)

Kurum stratejileri ile IK stratejilerini uyumlandirmis, sektoriinde ve sektor disi diger firmalarca
ornek alinabilecek, IK ve yetenek yonetiminin farkh alanlarda hayata gegirilen yaratici ve oncu
uygulamalarin u¢tan uca degerlendirildigi kategoridir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin birbirleri ile olan iliskileri tanimlanmis,
yarattiklari deder ve sonuglarin 6lgumleniyor olmasi gerekmektedir.

"Insana Degderde Liderlik" kategorisi kapsaminda dederlendirmeye alinan sirecler ve dederlendirme
kriterleri Buylk Olgekli Isletmeler ve Kiiciik Olcekli isletmeler (KOBI) icin ayri olarak tasarlanmistir.
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Calisan Sayisi >250 olan isletmeler icin - (BOI)

Bu kategorideki basvurular asagidaki sureglere gore
degerlendirilecektir.

1. Stratejik IK Yonetimi

2. Insan Kaynaklari Yénetiminde Liderlik

3. Iletigsim Yonetimi

4. Yenilikcilik ve Inovasyon Kiiltiiri
Gelisimi

5. Insan Glicl Etkinligi Yonetimi

6. Motivasyon ve Baglilik Yonetimi

7. Insan Kaynadi Geligimi

8. Sureclerin Gelistirilmesi

9. Performans Gostergelerindeki Gelisim

10. Algilama Sonuglari

Calisan Sayisi < 250 olan igletmeler igin -
(KOBI)

Bu kategorideki basvurular asagidaki surecglere gore degerlendirilecektir.
Stratejik IK Yonetimi

Iletigim Yonetimi

Ise Alim / Isten Cikarma Ydnetimi

Egitim ve Yetkinliklerin Yonetimi

Kariyer Yonetimi

Performans Yonetimi

Ucret Ydnetimi

Katilim, Iyilestirme, Takdir Yonetimi

ST R

Performans Gostergelerindeki

Gelisim

10. Algilama Sonuglari

#yenilik¢i uygulama yaklasimlari # calisan odakl uygulamalar #uyumlandiriimis IK stratejileri

#etkin liderlik kulturu #06neri ve iyilestirme sureci #kurum i¢i proje yonetimi
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PERYON .
Insana Deger Odiilleri 2024

Odul Kategorileri
2. DEGER YARATAN UYGULAMALAR KATEGORI ACIKLAMALARI

PERYON Insana Deger Odiilleri “Degder Yaratan Uygulamalar Kategorilerinin” insan kaynaklari
yonetiminde ve sirket icerisinde deder yaratan unsurlarin benimsenmesini saglayarak, somut
orneklere donustiren uygulamalarin paylasiimasi hedeflenmektedir. Dolayisi ile uygulamanin
hayata gecirilmis ve uygulama sonunda elde edilen sonug¢ ve dedgerlerin karsilastirilabilir ve
Olculebilir nitelikte olmasi, bagvurular igcin on kosuldur.

Uygulama sonunda elde edilen sonug ve degerlerin surdurulebilir, sirket igerisinde ve sektorde fark
yaratmis olmasi beklenmektedir.

"Deger Yaratan Uygulamalar" kategorisi kapsaminda degerlendirmeye alinan siirecler ve degerlendirme kriterleri
Biiyiik Olcekli isletmeler (BOI) ve Kiiciik Olcekli isletmeler (KOBI) icin ayri olarak tasarlanmistir

2.a. Yetenek Kazanimina Yénelik Isveren Markasi Yonetimi
Yetenek Kazanimina YoOnelik Isveren Markasi Yonetimi kategorisinde, firmalarin yeteneklere

erismek icin yaptiklari uygulamalari ve calisanlarin adaylik ve is alim siirecini iceren Isveren
Markasi calismalarini degerlendiriyoruz.

Firmanin cazibesini artiran ¢alismalardan baslayarak, adaylara erismek icin kullanilan yontemler
ve mulakat uygulamalari, adaylar nezdinde kuruma duyulan guvenin saglanmasi, kurum
kulturandn ve is gerekliliklerinin adaya dogru bir sekilde aktarilmasi ¢ergevesinde gerceklestirilen
iletisim ve yaklasimlarin stratejilerle uyumu ve tutarliigi konularinda acik 6rnekler sunulmaldir.
Ayrica aday ve calisan deneyimine olan etkiler agciklanmahdir.

Kategoride, yetenek kazanimina yonelik isveren markasi yonetimi bilinirlik ve tercih edilme olgiimleri
ve dusuk erken devir hizi oranlari ile sunuldugu ve ilgili aksiyon planlarinin degerlendiriimektedir.
Bu kapsamda hayata gegirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve sureg
iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis uygulamalara iliskin  somut orneklerin
paylasiimasi beklenmektedir.

#mezun iliskileri #aday deneyimi #sosyal kurum #yetenek kazanimi
#kurum kultara #yetenege ulasim
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2.b. Baghlik, Kiiltiir ve Donligiim Yonetimi
Baglilk, Kultur ve Donlisum Yonetimi kategorisinde; c¢alisan bagliliginin en 6nemli unsuru olan

kuruma duyulan guveni saglamak amaciyla yapilan uygulamalari ve bunlarin firma oncelikleri
cercevesinde sonuglarini dederlendiriyoruz.

Kullanilan takdir ve odullendirme araglarinin, iletisim ve yaklasimlarin stratejilerle uyumu ve
tutarliigr konusunda acik ornekler sunulmalidir. Calisan baghhdinin saglanmasi, psiko-sosyal
guvenin artirilmasi ve ¢alisma ortaminda mutlu ¢alisanlar igin kurum ici ve disi iletisim araglarinin
belirtiimesi, amag¢ ve anlam igeren c¢alisan yolculugunun ortaya konmasi, deger onerisinin
belirtiimesi, aksiyon planlarinin ortaya konmasi ve bu araglarin sonuca etkilerinin olgimlerle ve
ozellikle baghlk ol¢timleri ile dogrulanmasi gerekmektedir.

Kategoride kurum kultirinl bir kaldirag olarak ele alan veya donustiiren uygulamalar ile krizlere
ve paradigma degisikliklerine kurum kulturinin nasil cevap verdigi de dikkate alinacaktir.
Artan calisan baghhdinin isveren markasi elgiligine ve kurum kultirine yansimasi, uygulamalarin
calisan deneyimi ve is sonuglar Uzerindeki etkisinin  somut Orneklerle paylasiimasi
beklenmektedir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve slireg
iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gegirilmis uygulamalara iliskin somut orneklerin
paylasiimasi beklenmektedir. (Kuruma duyulan guveni arttirmak, stratejilerle uygulamalari
uyumunu saglamak)

#calisan deneyimi #sosyal kurum #motivasyon #is-6zel yasam dengesi #kulttr #kurum kultiru
#tkurumsal yetkinlik # takdir ve odullendirme

2.c. Dijital Donlisiime Liderlik Kategorisi
Insan Kaynaklarr'nin dijital dénlsiimiin yénetiminde dnclligl sahiplenmesi, kiiltiirlin ve sistemlerin

gecis doneminin saglikli sekilde yurutilmesinde insan odakli yaklasimlari dederlendirilecektir.
Insan Kaynaklari liderliginde hayata gecirilmis olan dijital déniigim uygulamalarinin kurgulanma
ve uygulama asamasi ile birlikte yonetiminin ve Uretilen degderin/sonuglarin degerlendirildigi
kategoridir. Dijitallesmenin insan odakli gerceklesmesi, kuruma, ilgili paydaslara katki saglayacak
nitelikte gerceklestirilebilmesi icin degisim yonetimi yaklasimi ile uygulanmasi ve tim streglerin
dahil edilmesi gerekir.

g
peryon g&jdﬁl




Kualtirin dijitallesme yonunde gelisimi, dijital donusim surecinde c¢alisanlarin  uyumunun
saglanmasi ve tum sureglerdeki gelismelerin hayata alinabilmesi igin ¢alisanlarin  dijital
yetkinliklerinin gelistiriimesi, sureklilik iceren insan merkezli dijital degisim yonetimine iliskin
uygulamalar da degerlendirilecektir.

Bu kapsamda hayata gegirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi ve sireg
iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gegirilmis uygulamalara iliskin somut orneklerin
paylasiimasi beklenmektedir. (Dijital dinyaya uyumda IK'nin yol gdstericiligi) (Not: Buradaki
Insan Kaynaklari tanimlamasi sadece IK birimine degil kurumdaki tim Insan Kaynadina
yonelik tanimlanmistir) (Kurum adina biyik dedisimlerin yani sira IK &zelinde etkili, glincel,
kritik uygulamalarda degerlendirebilir.)

#IK Dashboard # bulut IK #dijital platformlar #uzaktan erisim #esneklik #etkin zaman yonetimi #
sirket ici mesajlasma araclarn #kullanici dostu ¢ozimler #robotik sliregc otomasyonu #ik analitigi
#dijital yetkinlikler

2.d. Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi Kategorisi
Kurum igerisinde farkliik tanimlamasinin yapilmasi, farkhliklarin etkin bir sekilde yonetilmesine

iliskin yaklasimlarin gelistirilmis olmasi ve adil stire¢ ve uygulamalarin hayata gegirilmis olmasi
beklenmektedir. Cesitlilik ve kapsayicilik yonetimi; cinsiyet, irk, yas/jenerasyon, kultur, lokasyon,
egitim duizeyi vs. gibi boyutlarin kurum icerisinde dengeli ve adil bir sekilde yonetilmesini,
farkhliklarin yasatilacagi, kapsayici bir kurum kulttrtinun gelistiriimekte olmasini gerektirmektedir.
Genglerin kararlara katihminin cesaretlendigi, insanlarin farkliliklarini ve farkli distincelerini ortaya
koyabilmeleri icin gerekli olan psikososyal guven ortaminin saglanmasi (politika ve prosedirlerle)
da paylasilabilir. Cesitlilik ve kapsayicihigin olusturdugu sinerji ve yenilik¢i yaklasimlarin ortaya
konmasi, kultire ve is sonucglarina olumlu yansimalarin vurgulanacak sekilde ol¢uimus dederlerle
sunulmasi beklenmektedir. Toplumsal siddete karsi ¢alisanlara ve topluma destek olunmasina
iliskin uygulamalar da bu kategoride ele alinacaktir.

Bu kapsamda hayata gecirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi, uygulamanin
calisan deneyimine olan etkisinin ortaya konmasi ve sureg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata
gegirilmis uygulamalara iliskin somut 6rneklerin paylasiimasi beklenmektedir. (Cesitllilik ve
kapsayiciligin getirdigi zenginlik)

#firsat esitligi #kapsayicilik #kultur #etik yonetimi #geng¢ kusak katilimi #kadin

istihdami #etik yonetimi #insan haklari #kadin haklari #toplumsal cinsiyet #fikir
ayrihg! #psikososyal guven
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2.e. Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi Kategorisi
Kuruluglarin  uzun donem ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, calisanlarin yetenek ve

yetkinliklerinin gelistiriimesi (upskilling) ve yeni yetkinlikler kazandirimasina (reskilling) yonelik
uygulamalarin degerlendirildigi kategoridir. Yetenek havuzunun olusturulmasi, korunmasi ve
gelistiriimesine iliskin hayata gecirilmis Yetenek Yonetimi uygulamalarinin  paylasiimasi
beklenmektedir. Ogrenen organizasyon olma yolunda, vyenilikgi ve &drenme cevikligini
gelistiren egitim ve gelisim yaklasimlarinin olusturulmus, etkinliginin olgulerek degerlendirilmis
ve hayata gecirilmis olmasi aranmaktadir. Yeniliklere agik, 6grenmeyi kalici hale getirecek
sistematik yaklasim ve araglarin gelistiriimesi ve 6grenme sonucunda yaratilan dederin olgulerek
sunulmasi beklenmektedir.

Hayata gecirilmis olan uygulamalarin, her seviye ve vyastaki calisanlarin  beklentileri ile
iliskilendirilmis, gelisim planlari  dogrultusunda olusturulmus, performans yonetimi, Ucret
yonetimi ve kariyer planlama ile iligkilendirilmis yenilik¢i yaklasimlarin ve 6grenme unsurlarinin
tim IK sistemlerine yansitiimis olmasi gerekmektedir. (IK sistemleri & yetenek ydénetimi) Bu
kapsamda hayata gegirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi, uygulamanin
calisan deneyimine olan etkisinin ortaya konmasi ve sureg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata
gegcirilmis uygulamalara iliskin somut orneklerin paylasiimasi beklenmektedir.

#performans yonetimi #yedekleme #yetenek yonetimi #liderlik #mobilite #rotasyon #geribildirim
#gelisim planlama #6grenen organizasyon #reskilling #upskilling #6grenme ¢evikligi

2.f. Yasam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar Kategorisi
Calisanlarin fiziksel, zihinsel ve psikolojik sagliklarini dikkate alarak, yasam kalitesini destekleyen

uygulamalarin degerlendirildigi kategoridir. Degerlendirme stirecinde calisan sagligi ve guvenligine
yonelik mevzuat ve diger resmi gerekliliklerin 6tesine gegen butuncul ve yenilikgi yaklasimlar ile
hayata gegirilmis olmasi beklenmektedir. Bu uygulamalarin sireklilik gerektiren nitelikte olmasi
gozetilirken, kurumun hedeflenen c¢alisan profiline uygunlugu ve sonug Uuretebilen etkilerinin
gozlemlenmesi ve olgulerek sunulmasi beklenmektedir. Kriz donemlerinde (kuiresel, ulke, ekonomik,
sosyal, pandemi, dogal afet vb) calisanin tim boyutlardaki sagligini koruyacak yaklasimlarin
planlanmasi, stratejilerinin  olusturulmasi yonunde orneklerin aktarilmasi beklenmektedir. Bu
kapsamda hayata gegirilmis olan uygulamalarin gelisimlerinin takip edilmesi, uygulamanin ¢alisan
deneyimine olan etkisinin ortaya konmasi ve sureg iyilestirmelerine yonelik olarak hayata gecirilmis
uygulamalara iliskin somut orneklerin paylasiimasi beklenmektedir. (Calisan fiziksel, zihinsel ve psikolojik
saghdi & motivasyonu)

#kurumsal zindelik #fiziksel calisma kosullari #bilingli ¢calisan
#calisan gelisimi odakl egitimler #fiziksel calisma ortami
#kurum ici saglik hizmetleri #uzaktan takip sistemler
#tkurumsal esenlik #wellbeing
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2.g. Gelecegin Is ¥saminda Deder Mratmak Kategorisi
Gelecegin Is Yasaminda Deder Yaratmak baglkli proje oduli kategorimizde, gelecek

ongorulerini arastiran, degerlendiren, vizyoner modelleri ve uygulamalar ortaya koyan, fikir
uretmeyi tesvik eden, duslince yaplilari gelistiren ve bu yaklasimda sureklilik saglayan projeleri
degerlendiriyoruz. Basvurularda, kurumlari igin nasil bir is yasami hayal ettiklerini, bu hayalin
onundeki engelleri nasil kaldirdiklarini, yontemleri ve kaynaklarini nasil belirlediklerini,
projelendirdiklerini ve planladiklarini dikkate aliyoruz.

Basvuran projelerin ezberbozan uygulamalar olmasini ve is modellerini zenginlestirmesini, ana
faaliyet alanina direkt etkisi olmasini  bekliyoruz. Gelecek trendleri, dinamiklerinin
arastirilarak, ekosisteme yonelik genis bakis agisi ile deder yaratmaya odakl, insan
kaynaklari ¢alisma yontemleri, iliski yonetimi, iletisim dili ve araclarinin belirlenmesi.

Bu kategoride ayrica, ¢evresel ve sosyal surdurulebilirlik alanlarinda sirket ¢alisanlarinin katihmi
ile gergeklestirilen, sirketin gcevresel ve toplumsal etki dederlendirmelerine etki eden, firmanin
is surekliligini destekleyen ve liderligi sirket icinde basvuran ekipler tarafindan yuritilen projeler
de aday olabilir S6z konusu uygulamalarin, BM Surdurulebilirlik Hedefleri c¢ercevesinde
toplumsal fayda yaratmasi beklenmektedir.

Projelerde uygulanan yaklasim ve bakis agisinin sistemli ve surekliligini saglayacak altyapi ve
kultaran gelisimine uygun yonetim anlayisinin olusturulmasi ve calisan deneyimine olan etkisinin
ortaya konmasi 6nem tasimaktadir. Bu yaklasimin uygulama sonuglarinin yarathigi farklik ve
olusturdugu dederin Olgllerek sunulmasi beklenmektedir. (Gelecege hazirlikh olmak)

#Kurumsal Girisimcilik #Kurumsal Sosyal Sorumluluk #Vizyon Gelistirme #Uzgoru #Gelecek
#Deger Onerisi #Surdurdlebilirlik #Is Surekliligi
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Odiil Kategorileri Ve Basvuru Bedelleri

UYE 75.000 TL
, o o UYE OLMAYAN 90.000 TL
1- Insana Degerde Liderlik Kategorisi (Buyuk Odul) o
KOBI UYE 30.000 TL
KOBI UYE OLMAYAN 45.000 TL
2- Deger Yaratan Uygulamalar Kategorileri
2.0. Yetenek Kazanimina Yénelik isveren Markasi
Yonetimi UYE 40.000 TL
2.b. Bagllik, Kultar ve Donudsum Yonetimi UYE OLMAYAN 50.000 TL
2.c. Dijital Donustime Liderlik
2.d. Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi KOBI UYE 15.000 TL
2.e. Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Gevikligi .
. KOBI UYE OLMAYAN 20.000 TL
2.f. Yasam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar
2.9. Gelecedin Is Yasaminda Deger Yaratmak
Odul Takvimi
Adimlar Tarihler

On Basvurularin Alinmasi Son Tarih

Kesin Basvuru Dosyasinin Son Teslim Tarihi

JUri Sunumlari

kategorilerinde bulunmaktadir.)

Odiil Toéreni

On Basvuru Yapan Kurumlara Bilgilendirme Toplantisi

Basvuru Dosyalarinin PwC ve Juri Tarafindan Degerlendirilmesi
(Saha Ziyareti sadece buyuk odul kategorisinde bulunmaktadir.)

(Juri sunumlari sadece Deger Yaratan Uygulamalar

31 Temmuz 2024
25 Temmuz 2024

31 Agustos 2024

1 Eylul - 20 Ekim 2024

21 Ekim - 24 Kasim 2024

11 Arahk 2024




Odiil Basvuru Formu

Peryén Web Sayfasi Odlil bashgi altinda
https://www.peryon.org.tr/odul-basvuru-formu linkinden indirerek doldurulup gonderilmesi
gerekmektedir.

Basvuru Hazirlama Kilavuzu
Peryon web sayfasinda Odul bashdr altinda

https://www.peryon.org.tr/basvuru-hazirlama-kilavuzu tim kategoriler icin ayr olacak
sekilde detayl olarak agiklanmigtir.
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Sik¢a Sorulan Sorular

Soru: Kiiclik ve Orta Olgekli Firma ile Bliyiik Olgekli Firma ayrimi nasil yapilacak?

Cevap: Firma o6lcegi, asagida yer alan tabloya gére belirlenecektir. Yalnizca insana Degerde Liderlik Biiyiik
Odiil ve Deger Yaratan Uygulamalar kategorilerindeki basvurular Biyiik Olcekli isletme (BOI) ve Kiicik
Olcekli isletme (KOBI) olarak degerlendirilecektir. Biiyiik Olcekli isletme ve Kiiciik Olcekli isletmelerden
basvurular alinacak ve her iki 6l¢ekteki basvurular kendi iclerinde degerlendirilecektir.

Biiyiik Olcekli isletme Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme
Calisan sayisi > 250 Calisan sayisi < 250

Soru: Birden fazla kategoride basvurmak mimkin ma?
Cevap: Kurumlar diledikleri kategorilerde basvuru yapabilirler. Deger Yaratan Uygulamalar
kategorisinde en fazla 2 kategori icin basvuru yapilabilir.

Soru: Ayni uygulama ile birden fazla kategoride basvuru yapabilir miyiz?
Cevap: Kurumlar ayni uygulamaile farkli kategorilerde basvuru yapamayacaklardir.

Soru: Ayni kategoriye birden fazla basvuru yapilabilir mi?
Cevap: Kurumlar birden fazla kategoriye basvurabilir ancak ayni kategoriye birden fazla
uygulamalari ile basvuramazlar.

Soru: Basvuru surecinde nasil bir dosya hazirlayacagiz? Ve bu dosyanin hazirlanmasi icin
bilgilendirilecek miyiz?

Cevap: Basvuru Dosyasi Hazirlama Kilavuzu basvuru yapan kurumlara PERYON tarafindan
gonderilecektir.

Soru: Saha degerlendirmesi hangi firmalara yapilacaktir?

Cevap: Saha degerlendirmesi adimi sadece insana Degerde Liderlik basvurularinda mevcuttur.
Basvuru yapan firmalarin dosyalari incelendikten sonra, saha degerlendirmesine kalma
durumlari kendilerine tarafimizca bildirilecektir. Bildirimin ardindan, saha
degerlendirmesi adimina gecen firmalar ile saha degerlendirmesini gerceklestirecek .

PwC ekibi iletisime gececektir. insan Degerde Liderlik kategorisinde jiiri sunumlan _ ° e
yapilacaktir. g
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Soru: Saha degerlendirmesini yapacak degerlendiricilerinin profilini dgrenebilir miyiz?
Cevap: Degerlendiriciler PwC Danismanlari, PERYON tarafindan diizenlenen 2 giinliik 6diil egitimini almus,
kidemli veya yonetici danisman seviyesinde tecriibeli uzmanlardan olusmaktadir.

Soru: Jiriye, hangi firmalar sunum yapacaktir?

Cevap: Juri sunumu adimi insana Degerde Liderlik ve Deger Yaratan Uygulamalar kategorilerinin
hepsinde yapilacaktir. Basvuru yapan firmalarin dosyalari incelendikten sonra jiiri sunumun ahak kazanma
durumlan kendilerine tarafimizca bildirilecektir. Bildirimin ardindan, Jiri sunumu yapacak kurum
ilgililerine sunum mekan, tarih ve saat detaylar da iletilecek, ilgili zamanlama konusunda hassasiyet
gostermeleri beklenecektir.

Soru: PERYON insana Deger Odiilleri Jirisi ile ilgili bilgi alabilir miyiz? Akademi ve is diinyasindan
isimlerin olusturacagi juri ka¢ kisiden olusacak, juride kimler yer alacak?

Cevap: Jurimizde yer alan degerli isimler, basvuru sahibi firmalanimiz ile paylasilacak ve es zamanh web
sitemizin ilgili alaninda konumlandirilacaktir.

Soru: Finalistler, 6dul téreninden énce aciklanacak mi?

Cevap: Odiil téreninden énce kamuoyuna, finalistlere ve &diil sahiplerine herhangi bir bilgilendirme
yapilmayacaktir. Odil sahipleri ve finalistler jiiri Uyelerinin gerceklestirecegi karar toplantisinda
belirlenecek ve &diil térenine kadar aciklanmayacaklardir. Odiil térenine basvuru yapan tim firmalar
davet edilecektir.

Soru: Odiil téreninde hangi firmalar ilan edilecek?

Cevap: Basvuran kurumlardan sadece finalistler ve 6dil sahipleri 6dul téreninde ilan edilip, paylasilacaktir.
Ayrica tim finalistler "PERYON insana Deger Odiilleri 2024 Finalisti" ibaresini ve finalist logosunu, Odiil
sahipleri ise "PERYON insana Deger Odiilleri 2024 Basari Odili" ibaresini ve Odiil logosunu 1 yil siire ile
tim dokimanlarinda kullanma hakkina sahip olacaktir.
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