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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddlleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, 6rnek teskil eden nitelikteki ¢caligmalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylasimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiilii finalisti olan ve basari 6diilii kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
Olgimlenen uygulama sonuglarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gdsterici olabilmesini dileriz.

PERYON YAYINLAR PERYON

TURKIYE iNSAN YONETIMI DERNEGI
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“Sakarya’daki yiksek is giici devir oram sebebiyle, fark yaratan IK uygulamalar ile ¢alisan baglihgimi ve
mutlulugunu saglamak kurum vizyonu adina énkosuldur. Birinci énceligimiz olan mutlu galisma ortami ise
birlikte basarmay: getirir.”

insan odakl sistemler, ic iletisim ve miikemmellik odakl siire¢ degerlendirmesi
ile siire¢ yaklagimi

e K sireglerindeki temel yaklasim ¢alisan ayrimi yapmadan herkesin faydalanabilecegi sistemler
kurmak olarak belirlendi.

e Calsanlar igin gelistirilen stratejilere galsan | Sistemlerin dogru tasarlanmasi basarili
geribildirimleri ile yonlendirilmeler alindu. olmalarina yetmez. Sistemlerin islevselligi
onlarin  uygun iletisim kanallarniyla

e AGDAS'ta etkin bir i¢ iletisim agi olustu.
’ ’ ' beslenmesi sayesinde olabilir.

e 7/24 hizmet sunmaya uygun olarak galisanlarin
aday olduklari andan itibaren sirkette yasayacaklari tim siregler dijitallestirildi.

Kurum Kiiltiirii ve katilmcilik, siirekli benchmarking.

e  Kurum kijltiriyle ilgili cahsmalarda ¢abanin bosa

gitmemesi igin birlik icinde hareket etmek ¢alisan Sektdr takibi, iyi uygulama Smekleri
e . ; incelemesinin yaninda projelerin sirket
ihtiyacina cevap veren ve ¢alisan katilimi iceren IK . o o
. . . ’ dinamiklerine uygun ve kuruma &zgi
sistemleriyle saglandi. ... L

planlanmasi  da  degisim  yonetimi

e Tim IK &grenimleri kurum kiltirine uygun olarak | noktasinda fayda sagliyor.”

sekillendirilip uygulandi.

e Tim siregler her seviyeden ¢alisani ve yonetimi iceren ekipler tarafindan tasarlandi, gelistirildi,
degistirilidi. Sureglerin beraber tasarisi ve uygulamasiyla ilgili sorumluluk paylasimi ile

uvygulamalarin sahiplenilmesi sagland..

e EFQM Mikemmellik Modelinin uygulanmasi sebebiyle her sirecte oldugu gibi mikemmellik
anlayisi insana degen sireglerde de yer almaktadir. insan kaynaklari fonksiyonlar ile ilgili

memnuniyet dlcilerek, insana degen tim veriler takip edilerek yolculuk degerlendiriliyor.

e Stratejik hedeflere ulasmak sireglerin verimliligine baglanarak aksiyonlar insana degen
sUreglerin performans &l¢imleri sonuglarina gére alindi.

e Ayrintili 8lgim sonuglari takibiyle iyi olunan, iyilestirme gerektiren alanlarin tespiti saglandh.

e Calisanlarin “Bu isyerinde ¢alismaktan mutluyum” ifadesine katilmadigi teoride basarili
sistemlerde yanlislhiklarin mevcudiyetine inanilarak tim Glgimlerin iginden ‘“gcalisan
memnuniyet anket sonuglari” ve “isgici devir orani” dnceliklendirildi.



