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2018-2019 PERYON insan Yonetimi Odiilleri

Jenerasyon ve Cesitlilik Yonetimi kategorisi 6dul
sahibi Yesim Tekstil’'in kendi ifadelerinden
yararlanilarak hazirlanmistir.
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2008 yilinda beri verilen PERYON insan Yénetimi Oddilleri’nin ana amaci, insan kaynaklari yonetimi
alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak, érnek teskil eden nitelikteki ¢calismalari
sektore kazandirmak, iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektorun ve uygulamalarin geligsimine
katkida bulunmaktir.

Bilgi paylagimi misyonumuz kapsaminda hazirladigimiz “White Paper’larimizda 2018-2019 PERYON
insan Yénetimi Odiili finalisti olan ve bagari 6diilli kazanan firmalarimizin siireg motivasyonlarindan,
olcimlenen uygulama sonugclarina kadar tim detaylarini 6zet olarak bulacaksiniz.

Kaynak dokimanimizin, kurumlarinizdaki iyilestirme planlamaniz igin yol gosterici olabilmesini dileriz.
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Kadin istihdamina ve kadinin giiglendirilmesine biiyiik 6nem veren bir firma olan Yesim Tekstil’in
bu yondeki en biyiik motivasyonu sirketin vizyonuna paralel “Kadin Dostu Firma™ olma gabasi
ve bu anlayis dogrultusunda is planlarinda yer alan “Kadini Giglendirme” hedefleridir.

Strateji, is hedeflerine paralel bir sekilde olusturuldu.

Kadini  Giglendirme stratejisi dogrultusunda yapilan ¢alismalar is hedeflerine paralel olarak
degerlendirildi.

Siregte, 6zellikle mavi yakal galisanlarin iretim yogunlugu sebebiyle mesai ierisinde verilen egitimlere

katilminda yasanan zorluklar, mavi yakal ¢ahsanlara vardiya sonrasi fazla mesai Ucretiyle mesai
sonrasi egitimler verilerek ¢6zuldi.

Kadini giiclendiren uygulamalar

Kadin dostu sirket vizyonu ve “Woman Empowerment” stratejisi dogrultusunda yapilan ¢alismalar:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anket Calismalar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve Politikasi (ektedir)

STKlarla isbirlikleri

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi ve Yesim Tekstil 2016 yilinda gergeklesen ‘Evde i§'re Esitlik’
projesi kapsaminda isbirligi protokoli imzalamisti. Bu protokol kapsaminda iki yili askin siredir birgok
calismaya imza atildi. Bu calismalar arasinda 7 /24 siddet destek hatt, cinsiyet esitligi anket ¢alismasi,
farkindalik egitimleri ve kres velilerine ve ¢alisanlarina yénelik “Ana Baba Okulu” gibi ¢alisanlarin
bilinglenmesine yonelik gesitli ¢calismalar yer almakta.

Kadin ve erkek g¢alisanlara yonelik Ayrimcilik ve Cinsiyet Esitligi odakl
egitimler/seminerler:

Yesim Tekstil, Psikolojik Danisman ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Burcu Uzimciler ile birlikte 3
hafta siren kapsaml bir egitim programi gergeklestirdi.

Egitim programi kapsaminda yaklasik 1000 ¢alisana cinsiyet esitligi, ayrimcilik ve siddetsiz iletisim
konulari anlatilmistir. Yesim Akademi binyesinde gergeklesen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddetsiz
ile'ri§im” egitim programi, basta erkek ustalar olmak Uzere mavi ve beyaz yaka galisanlarina yénelik
organize edilmistir.

Ozellikle erkek galisanlara tam ginlik egitimlerin oldugu programda, g saatlik seminerlerle de tim
galisanlarin bilinglenmesi ve farkindalik kazanmasi hedeflenmistir.

Kres velilerine yonelik “Ana Baba Okulu™:
Ana Baba Okulu'nda Yesim calisanlarina ve 5-6 yas grubu 6grencilerine ydnelik Mor Salkim Kadin
Danisma ve Dayanisma Dernegi egitmenleri tarafindan 5 ay boyunca egitimler verildi.

Katihimailarin %96’si aldig egitim ile aile ve gocuk iliskilerinin olumlu yénde degistigini bildirdi.
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Ust yonetimin destegi nasil kazanilir? Nasil yansitilir?

Farkindalik saglanmasi icin siregle ilgili bilgi sahibi olup Ust yonetimi bilgilendirmek ve bilinglendirmek
gerekiyor.

Yéneticiler ve sendikanin bas temsilcisinin yer aldigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi firma sahibi
baskanliginda kurularak firma sahibi sirece dahil edildi. Toplumsal Cinsiyet Esitligi hakkinda yapilan
anketin sonuglari komite baskani esliginde yoneticilerle paylasilarak ydneticilerin sirece ilgi ve

destekleri saglandi.

25 Kasim Kadina Siddetle Micadele giininde, tim yoneticilerin konuyla ilgili gorisleri firma igerisinde
fotograflari ile yayinlandi. Yéneticiler, calisanlarin katiim gésterecegi etkinliklerde personeli
yonlendirerek destek verdi.

Konunun, sadece kadin-erkek esitligiyle sinirlandirimadan sosyal, psikolojik, ekonomik ve isgiici
agisindan da daha genis bir cerceveden bakilarak degerlendirilmesi, énce y6netimin, sonrasinda erkek
gahsanlarin bilinglendirilmesi siireg gelisiminde kritik noktalar.

Bilgi ve biling diizeyi arttikga calisanlar ve ydneticiler kurum iginde birgok deger yaratarak kuruma

maddi ve manevi katki saglayacak projeler iretecektir.

Uygulamanin bagarisinin 6l¢iimii ve siirdiriilebilirligi

—> Hedefinde “Woman Empowerment” da yer alan misteriler ile her konuda hedef birligi yapiliyor.

—> Ana tedarikgi firmasi olarak Yesim Tekstil'in yaptigi bu tarz projeler kurumun bu konudaki vizyonunu
ve misterileriyle is birligi platformlarini giglendirirken misterilerle ayni vizyon ve hedefte ilerlenmesi

gelecege yonelik is birligine katki saghyor.

=> Sirdirilebilir bir sire¢ adina, kurum hedeflerine konulan kadinin giglendirilmesi galismalar
konusunda gelecek 5 yil igcinde proje gelistirilmesi ve IK sireglerinde ¢alismalar yapilmasi hedefleniyor.
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N)yesim

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Yesim Tekstil, yonetimin ve liretimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket ederek
caliganlarimi sosyal sorumluluk ve farkindalik alaminda cegitli egitimlerie bilinglendirmeyi hadefler.
"Evde iste esitlik” slogam ife "Toplumsal Cinsiyet Esitlidi” konusunda program ve faaliyetler
yiiriiten Yesim Tekstil, yapilan cahgmalars asagidaki ilke ve kurallar dogrultusunda yiirttir.

=  Sirket stratejileri dodjrultusunda is ve gdrev dadiiminda isin Bzelliklerini esas alir, aynmealik yapmaz,
Herkesin esit kosullarda atama ve terfisi yapilir,

= Calisanlanna afle igi siddet konusunda bilinglendirme amach cesitli editimler ve faaliyetler dizenier,
farkindalidh artirarak her tirld siddeti Gnlemeye calisir,

« Sadece calisanfariny dedil birificte calistigy firmalan ve toplumu da bu konuda bilinglendirmek igin cegitl
editimier ve faaliyetier dizenler.

« Aile igl siddete maruz kalan calisanlarina gerekli bilgilendirme, yénlendirme yaparak ¢dzdm icin destek
verir,

s Alle lci siddet maddurfarina ise alimda, Isten gkarmada, Istihdamda ya da diger kogullarda ayrimcilik
yapmaz, esit kogullarda dederlendirir,

= Alle lci siddet madduran galisanfarinin Ise gelmeme, geg kalma ve dretimde diglkldk gibi performans
sorunlan yagayabilecedini kabul eder ve kiginin yaranna gbziim bulmaya calisir,

s Alle igi siddet vakalannda dodru ydnlendirme yapabilmek icin bu konularda editimli  personel
bulundurur, editim igin sivil toplum brgditlerinden destek ahr,

« lInsan Kaynaklan Departmanina siddet géren kigiler bagvurdudunda destek almalan igin yetkil
kurumlara yonlendirir, firma igindeki durumunu kontrof ve takip ederek kisiye destek verir,

s Alle fgl siddete maruz kalarak destek almak igin  bagvurdtia bulunan caligani varsa bu konuda uzman
sivil toplum Brgiitd, kolluk kuvvetler! ve dijer deviet kurumiariyla isbirligl yaparak kigiye destek verir.

Toplumsal Cinsiyet Esitiigi komitemiz ve hukuk milsavirlerimiz tarafindan olugturulan bu
politikanin, cinsiyet egitlidini itke edinen firmarmizda titizlikle uygulanacadini, takip ve kontrolindn
st yénetim tarafindan yapilacadim taahhit ederiz,
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