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¥NS¥Z 

2008 yēlēnda beri verilen PERY¥N Ķnsan Yºnetimi ¥d¿lleriônin ana amacē, insan kaynaklarē yºnetimi 

alanēnda yeniliki / yaratēcē ve baĸarēlē uygulamalarē tanēmak, ºrnek teĸkil eden nitelikteki alēĸmalarē 

sektºre kazandērmak, iyi ºrneklerden kazanēmlar saĵlayarak, sektºr¿n ve uygulamalarēn geliĸimine 

katkēda bulunmaktēr. 

Bilgi paylaĸēmē misyonumuz kapsamēnda hazērladēĵēmēz ñWhite Paperòlarēmēzda 2015-2016 

PERY¥N Ķnsan Yºnetimi ¥d¿l¿ finalisti olan ve baĸarē ºd¿l¿ kazanan firmalarēmēzēn s¿re 

motivasyonlarēndan, ºl¿mlenen uygulama sonularēna kadar t¿m detaylarēnē ºzet olarak 

bulacaksēnēz. 

Kaynak dok¿manēmēzēn, kurumlarēnēzdaki iyileĸtirme planlamanēz iin yol gºsterici olabilmesini 

dileriz. 
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