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Bilindigi Uzere, 6663 sayili Torba Yasa ile 10 Subat 2016 tarihinden itibaren yururlikte olacak
sekilde; 4857 sayili is Kanunu’'nun 74. maddesinde diizenlenmis olan “Analik Hali izninde” ve 13.
maddesinde diizenlenmis olan “Kismi Siireli is Sézlesmelerinde” degisiklikler yapilmisti.

is Kanunu Madde 74 — Analik Hali Izni;

(1) Yapilan degisikliklerle Analik Hali izninin (madde 74) toplam 16 haftaya tekabiil eden
uygulamasi mevcut haliyle korunurken, maddeye, dogumda veya dogum sonrasinda annenin
6limu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler kadar babaya iznin kullandirilacagi
eklenmistir. Hemen devaminda, ¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinen ¢alisana da, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik izni kullandirilacagi dizenlenmistir.

(2) Bununla birlikte, 74. maddeye adapte edilen yenilikle, 16 haftalik analik izninin bitiminden
sonra kullanilabilecek sekilde, “6zel bir licretsiz izin hakki” getirilmistir. Bu hakka gore,
calisanin istegine baglh olarak, analik izninin bitiminden itibaren, cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin ¢alisan ile G¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
calisanlar “yarim galisma” yapabilecek, bir baska deyisle, haftalik normal calisma suresinin
yarisi kadar dcretsiz izinli olacaklardir. S6z konusu iznin suresi, birinci dogumda 60, ikinci
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dogumda 120, sonraki dogumlarda ise 180 gun olarak belirlenmis, cogul gebeliklerde bu
surelere 30 gln eklenmig, cocugun engelli dogmasi halinde 360 guin olarak tespit edilmistir.

(3) Son olarak, madde 74 kapsamindaki alti aya kadar istege badli licretsiz izin hakki da
korunmus ve bu hak yapilan degisiklikle, (¢ yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene de verilmigtir.

Kisaca hatirladigimiz is Kanunu’nun 74. maddesinin, yukarida ti¢ bdlim halinde yaziimasinin
nedeni, 8 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik’in (“Yénetmelik”) bir
tereddiidii cevaplandirmis gibi duran siralamasi ile uyumlu olmasi igindir. Zira Yénetmelik, is
Kanunu’nun 74. maddesinin igerigini Uge bolerek, sirasiyla 5. maddesinde on alti haftalik dogum
iznini, 6. maddesinde haftalik normal galisma suresinin yarisinda Ucretsiz izinde olabilme hakkini ve
7. maddesinde alti aya kadar Ucretsiz izni agiklamaktadir.

Ancak, sunu belirtmek gerekir ki, bir ¢galisanin haftalik normal ¢alisma siresinin yarisinda Ucretsiz
izinde olmak ile alti aya kadar Ucretsiz izin kullanmak haklarindan sadece birinden yararlanmak
istemesi mimkuindur. Bu durumda tercih edilecek izin, 16 haftalik dogum izninin bitiminden sonra
kullaniilmahdir. Calisan, bu haklardan higbirini kullanmak istemeyebilir, ¢ink bunlar ¢alisanin
istegine baghdir, ancak, her ikisini de kullanmak isterse, o zaman siralamanin yukaridaki gibi (1), (2)
ve (3) seklinde olmasi uygun olacaktir.

Is Kanunu’nun 13. maddesi olan Kismi Sireli ve Tam Sdireli Is Sézlesmesi kapsaminda
6663 sayili Torba Yasa ile yapilan degisiklikle de, Is Kanunu’nun 74. maddesinde 6ngérilen izinlerin
bitiminden sonra kullanilabilecek bir kismi stireli calisma hakki maddeye eklenmistir.

Bu kez Yonetmelik’le, Yonetmelik’in 8. maddesinden itibaren, s6z konusu kismi1 siireli
calismanin siiresi, sekli ve sartlari diizenlenmis, cevap beklenen hususlarm tamami olmasi
da biiyiik bir kismi cevaplandmimigtir.

Yénetmelik’le yapilan diizenlemeler bir liste halinde 6zetlenecek olursak;

i. CGalisan, yukarida agiklandigi gibi, Yénetmelik'in 5. maddesinde belirtilen analik izninin, 6.
maddesinde belirtilen Ucretsiz iznin (yarim ¢alisma) veya 7. maddesinde belirtilen Ucretsiz iznin
bitiminden itibaren, cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladid tarihi takip eden aybasina kadar
herhangi bir zamanda kismi sireli ¢galisma talebinde bulunabilir.

ii. Talep, bu haktan yararlanmaya baslamadan en az bir ay énce calisan tarafindan isverene
vazili olarak yapi/imalidir.

iii. is Kanunu madde 74 yani Yénetmelik madde 7 kapsaminda alti aya kadar (icretsiz izin
hakkini kullanmakta olan bir ¢alisan da, Ucretsiz iznini keserek kismi sureli galismaya baslama
talebinde bulunabilir.

iv. Calisan talebinde, kismi sireli calismaya bagslayacagi tarih ile tim is glinlerinde calisilacak
olmasi halinde ¢alismanin baglama ve bitis saatleri, haftanin belirli glinlerinde galisilacak olmasi
halinde ise tercih edilen is gunleri belirtmelidir.

V. Calisan, esinin ¢alistigina dair belgeyi kismi sureli ¢galisma talebine eklemek zorundadir,
¢cunku belirli istisnalar disinda, esi calismayanlar bu haktan faydalanamazlar. Ancak, kismi sureli
calisma talebi sartlari, sadece bagvuru sirasinda aranir ve sartlarin kismi sureli calisma sirasinda
kaybedilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder.
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vi. isveren, galisanin yazih talebini galisanin 6zlilkk dosyasinda saklamalidr.

Vii. Usuliine uygun olarak yapilmis kismi siireli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en ge¢

bir ay icinde isveren tarafindan karsilanacak ve isveren, calisana, talebin karsilandigini yazili olarak
bildirecektir. Isveren bu siire iginde ¢alisanin talep dilek¢esine cevap vermezse, talebin ¢alisanin

dilekgesinde belirttigi tarinte veya takip eden ilk is gininde gecerlilik kazandi§i kabul edilecektir.

iX. Kismi sureli calisanin Ucret ve paraya iligskin boélinebilir menfaatleri ¢calistigi stireye orantili
olarak édenir.

X. Usullnce yapilmis ve galisanin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla,
kismi sdreli calisma talebi gecerli fesih nedeni sayilmaz.

Xi. Kismi stireli calismaya baslayan calisan, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak

tizere tam sdreli calismaya dénebilir.

Xii. Tam sdreli calismaya geri dénmek isteyen calisan, isverene en az bir ay énce yazili olarak
talebini bildirir.

xiii.  Kismi sUreli ¢calisan is¢i yerine alinmig bir ¢calisan vardiysa ve kismi sureli galisan tam
zamanh calismaya geri donerse, yerine ise alinan ¢alisanin is s6zlesmesinin kendiliginde sona
erecegdi kabul edilmistir. (yine 2016 yih iginde yapilan bagka bir diizenleme ile bu kapsamda
calisacak iscilerin, 6zel istihdam barolari araciligiyla istihdam edilebilecedi de dizenlenmigtir.)

Son olarak; Yonetmelik'in 12. Maddesinde kismi sureli calisma yapilabilecek igler tanimlanmistir.
llgili madde su sekildedir;

(1) Kismi siireli galisma;

a) Ozel saglik kuruluslarmda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar
sorumlusu ve sadlik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢calismasi éngdriilenler tarafindan
yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla sdirekli ¢alistiklari igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i
calistirilarak yiirtitiilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayssryla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhdit islerinde,

¢) Is stiresinin haftanin ¢alisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitilmesine nitelikleri bakimmdan
uygun olmayan iglerde, isverenin uygun bulmasi hélinde yapilabilir.

(2) Birinci fikrada sayiimayan iglerde igverenin uygun bulma sarti aranmaksizim kismi streli galisma
yapilabilir.

S6z konusu duzenlemelerin, galisma hayati icin faydal olmasini dilerken, her ne kadar ilgili madde
icinde bu hakki ebeveynlerden herhangi birinin kullanabilecegi dizenlenmis olsa da, bir tir “anahk”
halinin devami olarak vurgulanan kismi sureli galismanin, kadin ¢alisanlarin ¢alisma hayatindaki
gorunurligu agisindan uzun vadede bir tehdit olabilecegi kanisindayiz.
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Ote yandan, Yénetmelik'in 14/3 maddesinde yer verilen hilkme gére, bu kapsamda kismi sireli
calismaya baslamis is¢i yerine istihdam edilebilecek iscinin is s6zlesmesinin, kismi sureli calisan
iscinin tam zamanliya gegmesi halinde kendiliginden sonra ereceginin kabul edilmesi, bu sekilde
calisacak olan isgileri igsveren karsisinda is guvencesi korumasinin disinda birakmis olacaktir.



