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NASIL 

BAŞVURACAĞIM? 

 
 

Birbirimizden öğrenmek, ‘‘En’’ leri 

görmek, paylaşmak, ilhan almak ve ilham 

vermek için; 

Hep birlikte bugünü ve geleceği 

şekillendirmek için; 

Her türlü gelişimin önünü açmak için; 

İnsana değer veren markalar arasında yer 

almanın mutluluğunu yaşamak için! 

 

NEDEN 

BAŞVURMALIYIM? 

Çok kolay, ayrıntılı bilgi için 

peryon.org.tr’yi ziyaret edin ve 

ödül sayfamızı inceleyin. 

 

 

 

 

 

 

NE TÜR BİR DESTEK 

ALACAĞIM? 

 

 
PEKİ, BİR 

SONRAKİ ADIM? 

 
 
 
 
 
 

 
SONUÇLAR NE ZAMAN 

AÇIKLANACAK? 

 

 

PWC Türkiye tarafından ana kategori 

saha incelemeleri gerçekleştirilecek. 

 

Proje başvuruları, uzmanlardan 

oluşan jüriye sunulacak. 

 

16 yıldır olduğu gibi bu yıl da başvurunuzdan 

ödüle dek tüm süreciniz tamamen şeffaf, tarafsız 

ve güvenilir bir yaklaşımla ele alınacak. 

‘‘Sıkça Sorulan 

Sorular’’ sayfamız yayında: 

ayrıntılı bilgi için 

peryon.org.tr’yi ziyaret 

edebilirsiniz. 

 

 

 

 
 

 

 

 

En iyilerin bir araya 

geldiği. Aralık ayında 

düzenlenecek unutulmaz 

bir gala gecesinde hem 

ödüller sahiplerini bulacak 

hem de sürprizler sizi 

bekliyor olacak. 

ÇOK MU ZOR BU ÖDÜLÜ 

KAZANMAK? 

Kriterler şeffaf, kılavuzlar açık, aşamalarla 

ilgili hem eğitim var hem de biz tüm süreçte 

yanınızdayız. 

Mükemmeli değil, 

yeniyi, yaratıcıyı 

arıyoruz. 

ŞİMDİ NE YAPMALIYIM? 

En başta da söylediğimiz gibi, ayrıntılı bilgi için 

peryon.org.tr'yi ziyaret edin ve ödül 

sayfasından başvurunuzu yapın. 

Atacağınız bu ilk adımla birlikte çıkacağımız öğrenme 

yolculuğunun ilk ayak izi oluşacak. Ama eminiz ki bu 

sizin bırakacağınız tek iz olmayacak. İz bırakmaya, 

ilham kaynağı olmaya, birlikte öğrenmeye, 

öğretmeye, paylaşmaya, en önemlisi "İnsana Değer" 

vermeye var mısınız? 



PERYÖN İNSANA DEĞER ÖDÜLLERİ KATEGORİ BAŞLIKLARI 

1. İnsana Değerde Liderlik Kategorisi (Büyük Ödül) 

2. Değer Yaratan Uygulamalar Kategorileri 

a. Yetenek Kazanımına Yönelik İşveren Markası Yönetimi 

b. Bağlılık, Kültürel Dönüşüm Yönetimi 

c. Dijital Dönüşüme Liderlik 

d. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönetimi 

e. Öğrenen Organizasyon ve Öğrenme Çevikliği 

f. Yaşam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar 

g. Geleceğin İş Yaşamında Değer Yaratmak 

 

 
İnsana Değerde Liderlik kategorisi en üst seviyede ödül kategorisidir ve Avrupa çatı derneğimiz 

EAPM (European Association of People Management - Avrupa İnsan Yönetimi Derneği) tarafından 

da tanınmaktadır. 

 
Ödül Yolculuğumuza katılmak için; 

PERYÖN İNSANA DEĞER ÖDÜLLERİ kategorilerini web sayfamızdan inceleyebilir ve 31 Temmuz 

2025 tarihine kadar başvurularınızı gerçekleştirebilirsiniz. 

https://www.peryon.org.tr/odul-kategorileri 

  

Detaylı bilgi için: Didem Özalp & Ayşe Bayram Bütün 

0216 368 00 79 
     https://www.peryon.org.tr/odul-basvuru-formu 
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