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GALISMA HAYATININ GELECEGI ‘YANSIMA’ TEMASIYLA PERYON KONGRESI’NDE KONUSULACAK

PERYON kongresi ‘Yansima’ temasiyla

20-21 Ekim’de Hali¢ Kongre Merkezi’nde

PERYON’iin (Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi) bu yil 34’iinciisiinii ‘Yansima’ temasiyla
diizenleyecegi insan Odaginda Yonetim Kongresi, ¢galisma hayatinin bugiinii ve gelecegine yon
veren liderleri, insan kaynaklari profesyonellerini, akademisyenleri, uzmanlari ve is diinyasinin

farkh alanlarindan paydaslari istanbul’da bir araya getirecek. Kongre, 20-21 Ekim 2026 tarihlerinde
Hali¢ Kongre Merkezi’'nde gergeklestirilecek.

Bu yil “Yansima” temasiyla dizenlenecek kongrede, calisma hayatinda yasanan buyik donisimin
insan yonetiminin farkli alanlarindaki etkileri ele alinacak. Bir prizmanin 15181 farkli renklere ayirmasi
gibi, donislimiin kurumlar, liderler, ¢calisanlar ve insan kaynaklari profesyonelleri lzerindeki ¢ok
boyutlu yansimalari gérinir kilinacak.

iki giin boyunca Ana Sahne, CHRO Giindemi Sahnesi ve HRTech Sahnesi'nde gergeklestirilecek 40’a
yakin oturumda, 100’e yakin konusmaci ve 1.500°0 askin katilimcinin bir araya gelmesi bekleniyor.
Kongrede, degisen is dlinyasinin insan yonetimi acisindan ortaya ¢ikardigi yeni sorumluluklar, firsatlar
ve riskler farkli disiplinlerden uzmanlarin katkilariyla degerlendirilecek.

Kongrenin ana konusmacilari arasinda ise Universum Tirkiye Lideri Evrim Kuran, Baltas Grubu
Kurucusu ve Psikolog Acar Baltas, HBR Tiirkiye Genel Yayin Yonetmeni Serdar Turan, FutureBright
Group Kurucu Ortagl Akan Abdula ve Qmark Danismanlhk Kurucusu, yazar ve konusmaci Mehmet
Yildirim Ozel yer alacak.

Calisma hayatindaki doniigiim farkl agilardan degerlendirilecek

“Yansima” temasi kapsaminda; kusaklar arasi calisma kiltlirinden c¢esitlilik, kapsayicihk ve
hakkaniyete, ise alim sireglerinden is hukukuna, etik kodlardan kurumsal suistimal riskleri ve
verimlilige kadar insan yonetiminin temel glindemleri ele alinacak. Yapay zeka ile insan arasindaki yeni
denge, calisan baghligi, iyi olus, degisen yetkinlikler ve gelecegin liderligi de kongrenin dne ¢ikan
basliklari arasinda yer alacak.

Kongre, teknolojik ve toplumsal donisimiin yalnizca is yapis bicimlerini degil; kurum kultiiring,
liderlik anlayisini, calisan deneyimini ve insan kaynaklarinin stratejik rolini nasil yeniden
sekillendirdigine odaklanacak. Farkh sektorlerden liderlerin, akademisyenlerin ve uzmanlarin
katihmiyla gerceklestirilecek oturumlarda, kurumlarin déniisiime nasil hazirlanabilecegi ve insan
odagini koruyarak nasil siirdlrilebilir bir gelecek olusturabilecegi tartisilacak.



Aperyon

PERYON, 34. insan Odaginda Yénetim Kongresi ile calisma hayatindaki dénisiimiin farkl yansimalarini
gorinilr kilmayi; kurumlara, liderlere ve insan kaynaklari profesyonellerine gelecege yonelik yeni bakis
acilar kazandirmayi hedefliyor.

34. insan Odaginda Yonetim Kongresi; Ana Sponsorlar Garanti BBVA, Kariyer.net ve Pluxee; Platin
Sponsor SOA Toplu Yemek, Gold Sponsor IC Holding ve Meditopia ile CHRO Gilindemi Ana Sponsorlari
Borusan Holding ve MultiSport'un destekleriyle diizenleniyor.

Kongre hakkinda ayrintili bilgi icin: www.peryonkongre.com

Basin iletisimi:

Proactive iletisim
Hande Uzun - hande@proactiveiletisim.com - 0(538) 791 26 38
Ezgi Atabilen - ezgi@proactiveiletisim.com - 0 (506) 870 65 60



http://www.peryonkongre.com/
mailto:hande@proactiveiletisim.com
mailto:ezgi.atabilen@peryon.org.tr

