
 

 

 

Basın Bülteni              10.09.2026 

ÇALIŞMA HAYATININ GELECEĞİ ‘YANSIMA’ TEMASIYLA PERYÖN KONGRESİ’NDE KONUŞULACAK  

PERYÖN kongresi ‘Yansıma’ temasıyla 

20-21 Ekim’de Haliç Kongre Merkezi’nde 

PERYÖN’ün (Türkiye İnsan Yönetimi Derneği) bu yıl 34’üncüsünü ‘Yansıma’ temasıyla 

düzenleyeceği İnsan Odağında Yönetim Kongresi, çalışma hayatının bugünü ve geleceğine yön 

veren liderleri, insan kaynakları profesyonellerini, akademisyenleri, uzmanları ve iş dünyasının 

farklı alanlarından paydaşları İstanbul’da bir araya getirecek. Kongre, 20-21 Ekim 2026 tarihlerinde 

Haliç Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilecek.  

Bu yıl “Yansıma” temasıyla düzenlenecek kongrede, çalışma hayatında yaşanan büyük dönüşümün 

insan yönetiminin farklı alanlarındaki etkileri ele alınacak. Bir prizmanın ışığı farklı renklere ayırması 

gibi, dönüşümün kurumlar, liderler, çalışanlar ve insan kaynakları profesyonelleri üzerindeki çok 

boyutlu yansımaları görünür kılınacak. 

İki gün boyunca Ana Sahne, CHRO Gündemi Sahnesi ve HRTech Sahnesi’nde gerçekleştirilecek 40’a 

yakın oturumda, 100’e yakın konuşmacı ve 1.500’ü aşkın katılımcının bir araya gelmesi bekleniyor. 

Kongrede, değişen iş dünyasının insan yönetimi açısından ortaya çıkardığı yeni sorumluluklar, fırsatlar 

ve riskler farklı disiplinlerden uzmanların katkılarıyla değerlendirilecek. 

Kongrenin ana konuşmacıları arasında ise Universum Türkiye Lideri Evrim Kuran, Baltaş Grubu 

Kurucusu ve Psikolog Acar Baltaş, HBR Türkiye Genel Yayın Yönetmeni Serdar Turan, FutureBright 

Group Kurucu Ortağı Akan Abdula ve Qmark Danışmanlık Kurucusu, yazar ve konuşmacı Mehmet 

Yıldırım Özel yer alacak.  

Çalışma hayatındaki dönüşüm farklı açılardan değerlendirilecek 

“Yansıma” teması kapsamında; kuşaklar arası çalışma kültüründen çeşitlilik, kapsayıcılık ve 

hakkaniyete, işe alım süreçlerinden iş hukukuna, etik kodlardan kurumsal suistimal riskleri ve 

verimliliğe kadar insan yönetiminin temel gündemleri ele alınacak. Yapay zekâ ile insan arasındaki yeni 

denge, çalışan bağlılığı, iyi oluş, değişen yetkinlikler ve geleceğin liderliği de kongrenin öne çıkan 

başlıkları arasında yer alacak. 

Kongre, teknolojik ve toplumsal dönüşümün yalnızca iş yapış biçimlerini değil; kurum kültürünü, 

liderlik anlayışını, çalışan deneyimini ve insan kaynaklarının stratejik rolünü nasıl yeniden 

şekillendirdiğine odaklanacak. Farklı sektörlerden liderlerin, akademisyenlerin ve uzmanların 

katılımıyla gerçekleştirilecek oturumlarda, kurumların dönüşüme nasıl hazırlanabileceği ve insan 

odağını koruyarak nasıl sürdürülebilir bir gelecek oluşturabileceği tartışılacak. 



 

 

PERYÖN, 34. İnsan Odağında Yönetim Kongresi ile çalışma hayatındaki dönüşümün farklı yansımalarını 

görünür kılmayı; kurumlara, liderlere ve insan kaynakları profesyonellerine geleceğe yönelik yeni bakış 

açıları kazandırmayı hedefliyor. 

34. İnsan Odağında Yönetim Kongresi; Ana Sponsorlar Garanti BBVA, Kariyer.net ve Pluxee; Platin 

Sponsor SOA Toplu Yemek, Gold Sponsor IC Holding ve Meditopia ile CHRO Gündemi Ana Sponsorları 

Borusan Holding ve MultiSport’un destekleriyle düzenleniyor. 

Kongre hakkında ayrıntılı bilgi için: www.peryonkongre.com 

 

Basın İletişimi: 

 

Proactive İletişim 

Hande Uzun - hande@proactiveiletisim.com - 0(538) 791 26 38 

Ezgi Atabilen - ezgi@proactiveiletisim.com - 0 (506) 870 65 60 
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