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PERYON 18. INSANA DEGER ODULLERI iGiN BASVURULAR BASLADI

Turkiye’nin insana deger veren
kurumlari yarisacak

PERYON (Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi) tarafindan bu yil 18’inci kez diizenlenen insana Deger
Odiilleri igin basvurular bagslad. Biiyiik Odiil kategorisi Avrupa insan Yonetimi Birligi (EAPM)
tarafindan taninan ve Avrupa’da bu 6zellige sahip tek organizasyon olma niteligini tasiyan insana
Deger Odiilleri, calisma hayatindaki déniisiim dogrultusunda gelistirilen kategori, kriter ve
degerlendirme yapisiyla ¢alisma hayatina deger katan uygulamalari goriiniir kilmaya hazirlaniyor.
Basvurular 15 Kasim 2026 tarihine kadar devam edecek.

Tirkiye’de insan odakli yonetim anlayisinin gelisimine katki saglamak ve iyi uygulamalarin
yayginlasmasini desteklemek amaciyla PERYON tarafindan diizenlenen insana Deger Odiilleri’nin
18’incisi i¢in basvuru dénemi basladi.

Calisma hayatindaki déntsim dogrultusunda kapsamli bicimde yenilenen 6dil programinda kategori,
kriter ve degerlendirme yapisi gelistirildi. Yeni donemde ayrica her kategoride birincilik, ikincilik ve
Gglncilik odulleri verilecek. Boylece daha fazla basarili uygulamanin gorinir olmasi ve is diinyasi igin
ornek olusturmasi hedefleniyor.

Dr. Eylem Derya Ozgiir: ‘insana yatirim, kurumlarin gelecegine yatirimdir’

PERYON Yonetim Kurulu Baskani Dr. Eylem Derya Ozgiir, insana Deger Odiilleri’nin 18 yilda Tiirkiye
calisma hayati acisindan 6nemli bir referans noktasi haline geldigini belirterek sunlari soyledi:

“Cahsma hayati cok blyilk bir doniisimden geciyor. Teknoloji, yapay zeka, yeni calisma modelleri ve
degisen galisan beklentileri kurumlarin glindemini yeniden sekillendirirken degismeyen bir gercek var:
Kurumlarin siirdiiriilebilir basarisinin merkezinde insan bulunuyor. insana Deger Odiilleri ile 18 yildir
insana yapilan yatirimi, bu alanda cesaretle gelistirilen uygulamalari ve ¢alisma hayatina deger katan
kurumlari gorindr kiliyoruz. Her iyi uygulamanin baska kurumlara ilham verdigine ve insan odakli
cahsma kiltirinin gelismesine katki sagladigina inaniyoruz. Bu yil da olgegi ne olursa olsun tim
kurumlari, insana deger katan ¢alismalarini paylasmaya davet ediyoruz.”

Kategori ve kriterler yenilendi

insana Deger Odiilleri iki ana yap! altinda gerceklestiriliyor. insana Degerde Liderlik Biyiik Odili
kapsaminda kurumlar; stratejik etki, kurumsal liderlik, iletisim ve etkilesim, yenilikgilik kiilttr, isglict
tasarimi ve etkinligi, calisan deneyimi, performans gostergelerindeki gelisim, teknoloji ile cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik gibi basliklarda bitincil olarak degerlendiriliyor.
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Deger Yaratan Uygulamalar Odiilleri kapsaminda ise Yetenek Yonetimi, Calisan Deneyimi, Teknoloji ve

insan, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Gelisim ve Ogrenme Yénetimi ile Yasam Kalitesi Uygulamalari
kategorileri bulunuyor.

Bu kategorilerde basvurular; yonetisim yapisi ve sistematigi, kapsam ve uygulama yaklasimi, is
sonuclarina katki 6lcim mekanizmasi ile yaratilan deger ve sirdirilebilirlik olmak Gzere dort temel
boyutta degerlendiriliyor. Boylece yalnizca uygulamanin fikrine degil; stratejiyle iliskisine, kurum
icindeki karsiligina, 6lciilebilir sonuglarina ve yarattigi degerin strdirilebilirligine bakihyor.

KOBI’ler kendi dlgeginde degerlendiriliyor

KOBi’ler de kendi 6lceklerindeki kurumlarla ayri olarak degerlendirilerek farkli kaynaklara ve
organizasyon yaplilarina sahip sirketlerin daha adil kosullarda yarismasi saglaniyor.

insana Deger Odiilleri’nin 18 yildir siirdiirdigii degerlendirme yapisinin temelinde bagimsizlik, seffaflik
ve objektiflik yer aliyor. Alaninda uzman bagimsiz jiri Gyeleri basvurulari belirlenen kategori ve
kriterler dogrultusunda degerlendirirken, metodolojisi ARGE Danismanlik tarafindan yapilandirilan
oddllerin saha ziyaretleri ve raporlama siregleri bagimsiz uluslararasi sirketler tarafindan
gerceklestiriliyor.

Ela Kulunyar: “iyi uygulamalarin daha fazla kuruma ilham vermesini istiyoruz”

PERYON Yonetim Kurulu Uyesi ve Odiil Calisma Grubu Baskani Ela Kulunyar, 6diil programinin yeni
dénemini soyle degerlendirdi:

“18 yilda calisma hayatinda insan odaginin cok daha stratejik bir yere tasindigini gériiyoruz. Biz de 6dl
programimizin bu doénlsimi yakalamasi icin kategorilerimizi, kriterlerimizi ve degerlendirme
siirecimizi kapsamli bicimde gelistirdik. insana Deger Odiilleri’ni yalnizca basarili kurumlarin
oddllendirildigi bir organizasyon olarak degil; iyi uygulamalarin gériinir oldugu, kurumlarin birbirinden
0grendigi ve calisma hayatinda yeni standartlarin olusmasina katki saglayan bir platform olarak
goriiyoruz. Bu yil her kategoride ilk G¢ uygulamayi o6dillendirerek daha fazla basari hikdyesine alan
acmak ve Tirkiye galisma hayatindaki glicli iyi uygulama birikimini daha da biylutmek istiyoruz.”

18. insana Deger Odiilleri igin basvurular 15 Kasim 2026 tarihine kadar devam edecek.

Odiil programi hakkinda ayrintili bilgi ve basvuru igin: peryon.org.tr/odullerimiz
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