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17. INSANA DEGER ODULLERI SAHIPLERINi BULDU

Buyiik 6dil Pluxee ve Folkart’in oldu!

PERYON’iin (Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi) kurumlarin is diinyasinda érnek teskil eden
insan odakli uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla diizenledigi insana Deger Odiilleri
17’nci kez sahiplerini buldu.

“Simdi ve gelecek icin daha iyi bir ¢calisma hayatina liderlik etmek’ vizyonuyla 54 yildir
faaliyet gésteren PERYON’{in (Tirkiye insan Yénetimi Dernegi) insan kaynaklari alanindaki
insan odakli, yenilikgi, yaratici ve basarili uygulamalari yayginlastirmak, érnek teskil eden
calismalari is diinyasina kazandirmak amaciyla diizenledigi insana Deger Odiilleri 17’nci kez
sahiplerini buldu.

Dr. Eylem Derya Ozgiir: ‘Kendini degerli hisseden ¢alisanlarin baghhg artiyor’

Odiil téreni PERYON Yonetim Kurulu Baskani Dr. Eylem Derya Ozgiir’iin konusmasiyla
basladi. Ozgiir, konusmasinda sunlari ifade etti:

“Insana deger veren kurumlar, yalnizca daha mutlu ¢alisanlara degil, daha giiclii is
sonuglarina da sahip oluyor. Kendini degerli hisseden ¢alisanlarin bagliligi %59’a varan
oranlarda artiyor. insana yatirim yapan organizasyonlarin karliligr %25’e kadar daha hizh
blylyor. Calisan deneyimine yatirim yapan kurumlarda tretkenlik iki kata kadar yikseliyor.
Yani insana deger vermek, sadece bir insan kaynaklari yaklagsimi degil;

gelecegin rekabet Gstlnligunid kazandiran stratejik bir yonetim yaklasimi.”

Ozgiir, konusmasina su ifadelerle devam etti:

“PERYON olarak, degerli jiiri Giyelerimiz ile birlikte bu 17 yilda yiizlerce uygulamayi
degerlendirdik. Ve bu projelerin calisma hayatimiza yaptigi katkiyi bugilin cok net goriiyoruz:
Daha giicli yetenek stratejileri, Daha kapsayici kiltlirler, daha yliksek calisan deneyimi, daha
yenilik¢i insan kaynaklari uygulamalari... Bu édiillerin gercek etkisi budur: lyi 6rnekleri
gorundr kilmak, yayginlastirmak ve ¢cogaltmak.”

Berna Oztinaz: ‘Daha iyi bir gelecegin yolu ortak akildan gegiyor’

Avrupa insan Yonetimi Birligi (EAPM) tarafindan taninan Avrupa’daki ilk ve tek 6diil olan



insana Deger Odiilleri téreninin acilisinda EAPM Yonetim Kurulu Baskani ve WFPMA (Diinya
insan Yonetimi Dernekleri Federasyonu) Yénetim Kurulu Uyesi Berna Oztinaz da acilis
konusmasi yapti. Oztinaz konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Calisma hayatinin dinamikleri blyik bir hizla dénusliyor. Gelecege bakarken suna
odaklanmak ve inanmak istiyorum: Eger dogru degerlere sahipseniz, saglam bir psikolojik
kapasiteniz varsa, iyi ve dogru bir iletisim agina sahipseniz ve her seyden 6te cesaretiniz
varsa, yeni diinya inanilmaz firsatlar sunabilir sizlere. PERYON insana Deger Odiilleri'ne
basvuran ve insana yaptigl yatirrmi géstermek isteyen tim kurum ve ekiplerin cesaretini
kutluyorum. Degisim ve donlisim tek basina gerceklesmiyor. Turkiye icin eger daha iyi bir
gelecek istiyorsak bunun yolu ortak akildan geciyor. Odiil siirecine katilanlar, bu siirecin bir
parcasi oldu, tiim katilimcilari tebrik ederim.”

Ela Kulunyar: ‘insanin her zaman odakta olacagini hep birlikte deneyimliyoruz’

PERYON Yonetim Kurulu Uyesi ve Odiil Calisma Grubu Baskani Ela Kulunyar ise
konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Sirketlerinde ‘insan’a deger veren uygulamalari diistinen, hayal eden, alt yapisini
kurgulayan, hayata geciren insan kaynaklari profesyonellerinin ilham veren hikayelerini
dinledigimiz, birbirimizden &grenip paylastigimiz PERYON insana Deger Odiilleri iyi
uygulamalarin yayginlasmasini sagliyor. Kazananlarinin heyecanini ve gururunu birlikte
yasiyor, teknolojideki hizli ilerlemeye ve tim belirsizliklere ragmen ‘insan’in her zaman
odakta olacagini hep birlikte deneyimliyoruz. Bu amaci benimseyen tiim katilimcilara ve 17
yildir sirdlrilmesini saglayan tiim destekleyenlere gonilden tesekkir ederiz.”

iSTE KAZANANLAR VE FINALISTLER!

Alaninda uzman juri tyeleri tarafindan 100 saate yakin siirede yapilan degerlendirme
toplantilari neticesinde toplam 8 kategoride 6diile deger gorilen kurumlar:

- insana Degerde Liderlik Kategorisi: (BUYUK ODUL)

Odiiliin sahibi: Pluxee Calisan Deneyimi Danismanlik ve Pazarlama Hizmetleri A.S. /
Finalistler: Pluxee Calisan Deneyimi Danismanlik ve Pazarlama Hizmetleri A.S., TEI - TUSAS
Motor Sanayii A.S., Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.

KOBI dalindaki 6diiliin sahibi: FOLKART Yapi Sanayi Tic. A.S. Finalistler: FOLKART Yapi Sanayi
Tic. A.S. / RE/MAX Turkiye

- Yetenek Kazanimina Yénelik isveren Markasi Kategorisi:

Biiyiik 6lcekli isletme dalindaki 6diiliin sahibi: Odiil sahibi: Enerjisa Enerji Uretim A.S. /
Finalistler: BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S., Enerjisa Enerji Uretim A.S., Oyak Cimento
Fabrikalari A.S.

KOBI dalindaki 6diiliin sahibi ve finalisti: PROGEN TOHUM A.S.

- Yagsam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar Kategorisi:

Biiyiik olcekli isletme dalindaki 6diiliin sahibi: Odiil sahibi: Maxion inci Jant Grubu /
Finalistler: Akbank T.A.S., Maxion inci Jant Grubu, Tirk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.S.,
KOBI dalindaki 6diiliin sahibi ve finalisti: VOLVO Group Otomotive Tic. LTD. STi.



- Cesitlilik ve Kapsayicilik Yonetimi Kategorisi:

Blyuk olcekli isletme dalindaki 6diliin sahibi: Garanti BBVA / Finalistler: Adidas Spor
Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S., Garanti BBVA, Kibar Holding A.S.

KOBI dalindaki 6diiliin sahibi ve finalisti: MERCK ilag Ecza ve Kimya Tic. A.S.

- Dijital Doniisiime Liderlik Kategorisi:

Bayuk olgekli isletme dalindaki 6diliin sahibi: Yildiz Holding A.S. / Finalistler: Enuygun.com
internet Bilgi Hizmetleri Teknoloji ve Tic. A.S, Yildiz Holding A.S.

KOBI dalindaki édiiliin sahibi ve finalisti: RE/MAX Tiirkiye

- Gelecegin is Yasaminda Siirdiiriilebilir Deger Yaratmak Kategorisi:
Buyuk 6lgekli isletme dalindaki 6duliin sahibi: Tirk Hava Yollari A.O. / Finalistler: Danone
Tirkiye, Oksiit Madencilik A.S., Tiirk Hava Yollari A.O.

- Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi Kategorisi:

Buyuk olgekli isletme dalindaki 6duliin sahibi: Lila Kagit Sanayi ve Tic. A.S., / Finalistler:
Erisim Musteri Hizmetleri A.S., Lila Kagit Sanayi ve Tic. A.S., Pluxee Calisan Deneyimi
Danismanlik ve Pazarlama Hizmetleri A.S.

KOBI dalindaki édiiliin sahibi ve finalisti: Yiice Auto Motorlu Araglar Tic. A.S.

- Baghilik, Kiltiir ve Doniisiim Yoénetimi Kategorisi:

Blyik olgekli isletme dalindaki 6diliin sahibi: SOFTTECH Yazilim Teknolojileri Arastirma
Gelistirme ve Pazarlama Tic. A.S. / Finalistler: QNB BANK, SOFTTECH Yazilim Teknolojileri
Arastirma Gelistirme ve Pazarlama Tic. A.S., Turk Tuborg Bira ve Malt Sanayi A.S.

KOBI dalindaki 6diiliin sahibi ve finalisti: INVEON Bilgi Teknolojileri Danismanlik ve Tic. A.S.

Destek verenler

Metodolojisinin yapilandiriimasi ARGE Danismanlik tarafindan yapilan PERYON insana Deger
Odiilleri’nin, metodolojiye uygun saha ziyaretleri ve raporlamasi uluslararasi denetim ve
danismanlik sirketi PwC Tiirkiye insan Kaynaklari Danismanligi tarafindan gerceklestirildi.

Odiil téreni Ana Sponsoru Meditopia, ‘Dijital Déniisiime Liderlik’ Kategorisi Sponsoru Prozon
Kurumsal Teknoloji Céziimleri, Gelecegin is Yasaminda Siirdiiriilebilir Deger Yaratmak
Kategorisi Sponsoru EDM Bilisim ve Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi Kategorisi
Sponsoru Ono Teknoloji Hizmetleri’nin destekleriyle gergeklesti.



