4™ o ODAGINDA INSAN VAR
[ 4 (X

Basin Biilteni 16.10.2025

PERYON 33. INSAN ODAGINDA YONETIM KONGRESI’NE YOGUN iLGI

iS DUNYASI “iZ BIRAKAN INSAN” TEMASIYLA BULUSTU

PERYON’iin (Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi) bu yil 33’ilinciisiinii ‘iz Birakan insan’ temasiyla diizenledigi insan
Odaginda Yonetim Kongresi, is ve insan kaynaklari diinyasindan isimleri bulusturdu. iki giin boyunca, 100’e yakin
konusmaci, 40 oturum, 40 stand ve 1500’u askin katihmciyla gergeklesen kongre, hafizalarda iz birakti.

isi ve insani odagina alarak 54 yildir Tiirkiye’de calisma hayatina yoén veren PERYON’(in (Turkiye insan Yénetimi
Dernegi) diizenledigi “33. insan Odaginda Yoénetim Kongresi”, alaninda uzman konusmacilari, farkli kurumlardan iK
profesyonellerini ve is diinyasi liderlerini istanbul’da bulusturdu.

iki gin boyunca, 100’e yakin konusmaci, 40 oturum, 40 stand ve 1500’l askin katilimciyla gerceklesen kongre,
hafizalarda iz birakti.

14-15 Ekim 2025 tarihlerinde Liitfi Kirdar Kongre Merkezi’nde diizenlenen ve ana temasi ‘iz Birakan insan’ olan
kongre, sarkilariyla farkh kusaklarin hafizalarinda iz birakan sanatgi Burak Kut'un acilis performansinin ardindan,
PERYON Yoénetim Kurulu Baskani Dr. Eylem Derya Ozgiir'iin konusmasiyla basladi.

iki glin boyunca calisma hayatinin ve insan kaynaklarinin (iK) en 6nemli giindem basliklarini, ilham verici
konusmacilar ve giindem yaratan oturumlarla ele alan kongrede, Siirdirilebilirlik Sahnesi’nde ¢evresel
surdirdlebilirlikten esitlige, kapsayiciliktan esenlige uzanan genis kapsamda calisma hayatinin bugiini ve gelecegi
konusulurken, HRTech Sahnesi’'nde iK alanindaki en giincel teknolojik gelismeler ve uygulama 6rnekleri paylasild.
Fuar alaninda ise sektoriin 6nde gelen firmalari yeni uygulamalarini katilimcilarla bulusturarak giiglii aglar kurma
firsati yakaladi.

Dr. Eylem Derya Ozgiir: “Gelecegin liderligi bilgelikle sekillenecek”
PERYON Yénetim Kurulu Baskani Dr. Eylem Derya Ozgiir, kongrenin agilisini yaptigi konusmasinda sunlari séyledi:

“Yapay zekanin is dlinyasinda yarattigi dontisim artik geri déniilemez bir noktada. Yapay zeka is dlinyasini yeniden
sekillendiriyor. Yapay zekaya agik sektorlerde is ilanlari %38 artti. Al becerisine sahip ¢alisanlar ortalama %56 daha
yiiksek maas aliyor. isverenlerin %86’si, yapay zekanin is modellerini dénistirdiigiini séyliiyor. Evet, déniisim
coktan basladi ve bu hizli donlstiimin insan odakli bir yaklasimla ele alinmasi gerekiyor.”

Dr. Eylem Derya Ozgiir, teknolojinin sagladigi verimliligin 6tesinde, insanin anlam yaratma giiciine su sdzleriyle dikkat
cekti:

“Gelecegin liderligi bilgiyle degil, bilgelikle sekillenecek. Bu ¢agda liderlik artik sadece yon gostermek degil;
belirsizlikte gliven yaratmak, degisim icinde anlam bulmak demek. Makine 6grenir ama anlam vermez; anlami veren
biziz. Makine hesaplar ama hayal kurmaz; hayali kuran biziz. Makine uygular ama yoni belirlemez; yoni belirleyen
biziz. ChatGPT tiim cevaplari verebilir, ama dogru soruyu sormak hala insana 6zgudir. Buginin liderinin en biyuk
sorumlulugu, teknolojiyi yonetirken insani unutmamaktir ve gelecegin en glicli kurumlari da insani merkezde tutarak
dontsenler olacaktir.”
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Speryon

“Doniisiimiin 6znesi biziz”

Sozlerine stratejik is giicii planlamasinin &nemini vurgulayarak devam eden Dr. Eylem Derya Ozgiir, ”Sirketlerin
sadece %15’i stratejik is glicli planlamasi yapiyor, isverenlerin yarisinin dahi yeniden beceri kazandirma programi yok.
Yani diinya degisiyor ama biz hala hazirlik asamasindayiz. Teknoloji ilerliyor ama insan bu degisime ayni hizda eslik
edemiyor. Yetenek ihtiyaci ile yetenek akisi arasindaki bosluk giderek biyiyor. Bu nedenle artik seyirci olamayiz. Bu
donlisimiin 6znesi biziz. Peki biz, sinirlari olmayan cografyalarda organizasyonlari yéneten insan kaynaklari
profesyonelleri olarak ne yapacagiz? Képri olacagiz; korku ile umut arasinda, teknoloji ile insan arasinda, bugiin ile
yarin arasinda” dedi.

Surduriilebilirlik ve HRTech Sahneleri

Dr. Kerem Diindar ve Gokg¢en Miiftiioglu Capa’nin sunumuyla gergeklesen, alaninda uzman gok sayida konusmacinin
yer aldigi 33. insan Odaginda Yonetim Kongresi’nde iki giin boyunca ¢ok yonlii ve iz birakan liderlik, gelecegin calisma
hayati, yapay zeka caginda yeni denge arayisi, bir arada olmanin gici, duygusal dayaniklilik ve kurumlarda sagligin
stratejik glicti gibi, insan kaynagi yonetiminin ve ¢alisma hayatinin en 6ncelikli gindemleri konusuldu.
Siirdiiralebilirlik Sahnesi; kalkinma, sosyal dontisiim, dijitallesmenin izleri, sosyal slirdirilebilirlik, etik ve liderlik
konularina ev sahipligi yaparken, HRTech Sahnesi’'nde ise iK teknolojileri glindeme getirildi.

Kongre programi kapsaminda Diageo Tiirkiye Genel Miidiirii Bahar Uganlar, Ulker CEQ’su, pladis Tiirkiye ve Orta Asya
Baskani Ozgiir Kéliikfaki ve diinyanin en etkili empati dnciilerinden biri olarak kabul edilen Mimi Nicklin de ilham
veren konusmalariyla katilimcilar ile bulustular. PERYON Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cenk Akincilar’in
moderatorligilinde; Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani Hamdi Akin, liderlik vizyonunu ve deneyimlerini
katilimcilarla paylasti.

Ufuk acan konusmacilar, heyecan verici basliklar ve sirprizler esliginde gerceklesen kongre; Ana Sponsorlar Garanti
BBVA, Kariyer.net, Meditopia, Pluxee; Platin Sponsor Han Spaces; Gold Sponsor SOA, IC Holding; Teknoloji Sponsoru
Vodafone Tiirkiye; Strdirilebilirlik Sponsoru MetropolCard, TSKB; HRTech Ana Sponsoru Heltia; HRTech Sponsoru
FlowQ, ING Hubs Tiirkiye, MechSoft, ONO, Prozon, TURKKEP'in destekleri ile diizenlendi.



