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Basın Bülteni	 							                               17.07.2025

SON BAŞVURU TARİHİ: 31 TEMMUZ

Şirketler insan odaklılıkta yarışacak

PERYÖN’ün (Türkiye İnsan Yönetimi Derneği) bu yıl 17. kez düzenlediği İnsana Değer Ödülleri için başvurular başladı.
Yarım asrı aşkın süredir ‘şimdi ve gelecek için daha iyi bir çalışma hayatına liderlik etme’ vizyonuyla çalışan PERYÖN (Türkiye İnsan Yönetimi Derneği), 17. İnsana Değer Ödülleri’ni düzenlemeye hazırlanıyor. İş dünyasında insan odaklı yaklaşımları ve uygulamaları ile örnek teşkil eden şirketlerin onurlandırıldığı ödüllerin bu yılki başvuruları başladı.
KOBİ’ler ayrıca değerlendirilecek
Ödül programı kapsamında iki ana, yedi alt kategoride ödüller sahiplerini bulacak. Küçük orta ölçekli ve büyük ölçekli firmaların ayrıca değerlendirileceği ödüllerde ‘İnsana Değerde Liderlik’ (Büyük Ödül) ve ‘Değer Yaratan Uygulamalar’ ana kategorilerinin bulunduğu ödüllerde, şu alt kategorilerde şirketler insan odaklı uygulamalarıyla yarışacak: ‘Yetenek Kazanımına Yönelik İşveren Markası’, ‘Bağlılık, Kültür ve Dönüşüm Yönetimi’, ‘Dijital Dönüşüme Liderlik’, ‘Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönetimi’, ‘Öğrenen Organizasyon ve Öğrenme Çevikliği’, ‘Yaşam Kalitesini Destekleyen Uygulamalar’, ‘Geleceğin İş Yaşamında Sürdürülebilir Değer Yaratmak’.

Dr. Eylem Derya Özgür: “İş dünyasında başarı artık sadece finansal göstergelerle değil, insanı merkeze alan politikalarla da ölçülüyor.” 
PERYÖN Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Eylem Derya Özgür, 17. İnsana Değer Ödülleri ile ilgili şu değerlendirmelerde bulundu: 
“İş dünyasında başarı artık sadece finansal göstergelerle değil, insanı merkeze alan politikalarla da ölçülüyor. Bugünün ve geleceğin lider kurumları, çalışanlarının gelişimini, iyilik hâlini ve potansiyelini önceliklendiren, onları sadece birer kaynak değil birer değer olarak gören yapılardır. PERYÖN olarak, tam 17 yıldır İnsana Değer Ödülleri aracılığıyla bu anlayışı yaygınlaştırıyor ve ‘insana değer’ veren örnek uygulamaları görünür kılıyoruz. Çünkü inanıyoruz ki insana yatırım yapan şirketler, sadece kendi çalışanlarını değil, aynı zamanda toplumu da dönüştürme gücüne sahipler. Bu yıl da aynı kararlılıkla, ilham veren uygulamaları ödüllendirmeye ve paylaşmaya devam edeceğiz. Tüm şirketleri 'insana değer' demek için bu sürecin bir parçası olmaya davet ediyoruz.”
Ela Kulunyar: ‘EAPM tarafından Avrupa’da tanınan tek İK ödülü’ 
PERYÖN Yönetim Kurulu Üyesi ve Ödül Çalışma Grubu Başkanı Ela Kulunyar ise ödüllerin 26 Kasım 2025 tarihinde Shangri-La Bosphorus’ta düzenlenecek görkemli gecede sahiplerini bulacağını belirterek ekledi: “İnsana Değer Ödülleri, PERYÖN’ün 34 ülkeyi temsil eden çatı derneği Avrupa İnsan Yönetimi Birliği (EAPM) tarafından tanınan ve desteklenen ilk ve tek ödül olma özelliğini taşıyor. Büyük ölçekli firmaların ve KOBİlerin kendi içlerinde değerlendirildikleri ödüllere başvurular 31 Temmuz 2025 tarihinde son bulacak. Yenilikçi insan odaklı uygulamalar ortaya koyan ve bunları hayata geçiren tüm kurumları İnsana Değer Ödülleri’ne başvurmaya çağırıyoruz.”

Son başvuru tarihi 31 Temmuz 2025

17. İnsana Değer Ödülleri’nin takvimi aşağıdaki şekilde:
· Ön Başvuru Yapan Kurumlara Bilgilendirme Toplantısı: 24 Temmuz 2025
· Ön Başvuruların Alınması İçin Son Tarih: 31Temmuz 2025
· Kesin Başvuru Dosyasının Son Teslim Tarihi: 29 Ağustos 2025
· Başvuru Dosyalarının PwC ve Jüri Tarafından Değerlendirilmesi: 1 Eylül – 10 Ekim 2025 (Saha Ziyareti sadece büyük ödül kategorisinde bulunmaktadır.)
· Jüri Sunumları: 13 Ekim – 18 Kasım (Jüri sunumları sadece Değer Yaratan Uygulamalar kategorilerinde bulunmaktadır.)
· Ödül Töreni: 26 Kasım 2025
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