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2026 yilinda iki ana kategoride ddul verilecektir:

1. insana Degerde Liderlik (Biiyiik Odiil)
2. Deger Yaratan Uygulamalar

insana Degerde Liderlik kategorisinde Biiyiik Olgekli isletme ve KOBI olmak lizere iki 6diil
verilecektir. Biyiik Olgekli isletmeler ve KOBI’lerden basvurular alinacak; her iki 6lcekteki
bagvurular kendi iclerinde degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar kategorisine basvuran Biyiik Olcekli isletmeler ve KOBJI’ler, ilgili alt
basliklar dogrultusunda olusturulan degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilecektir.

Deger Yaratan Uygulamalar kategorisinde alti alt baslikta bagvuru alinacaktir:

e Yetenek Yonetimi

e Calisan Deneyimi

e Teknoloji ve insan

e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
e Gelisim ve Ogrenme Yonetimi

e Yasam Kalitesi Uygulamalari
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Deger Yaratan Uygulamalar
Degerlendirme Cercevesi

Kategoriler

01 Yetenek
Yonetimi

02 Calisan
Deneyimi

03 Teknoloji

ve insan

Kapsam ve
Uygulama
Yaklagimi

sz

Deger Yaratan
Uygulama

is Sonuglarina raratilan Deger
Katki Olgiim ve Siirdiiri-
ekanizmasi

lebilirlik

Her kategori ayni 4 boyuttan gecer - degerlendirme esit ve karsilagtirilabilir

***Basvurular, secilen kategoriye ait giincel degerlendirme yaklasimi ve somut etki gbstergeleri
dogrultusunda ele alinir.
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Kurulus, basvurdugu “Deger Yaratan Uygulamalar” kategorisi icin asagidaki tanimlara uygun bir
basvuru dosyasi hazirlayacaktir. Basvuru dosyasi iki bélimden olusur: Kurulus Tanitimi ve
Kategori Aciklamalari. Kurulus birden fazla kategoride veya uygulama ile basvurmussa her bir
basvurusu igin ayri bir bagsvuru dosyasi hazirlayacaktir.

Kurulus, kriter aciklamalarini degerlendiriciler agisindan kolay okunur ve anlasilir bir sekilde
boélumlendirip gerekirse sekil ve resimlerle destekleyebilir; bu sekil ve resimler metinle entegre
olmalidir.

Kurulus Tanitimi (A) ve Kategori Aciklamalar (B) icin en fazla yazilabilecek sayfa sinirlamalari
vardir ve ilgili basliklar altinda belirtilmistir. Dosyanin bu sinirlamalara uygun hazirlanmasi
gerekmektedir. Sinir agsan sayfalardaki yazili bilgiler, ek olarak verilenler de dahil olmak Uzere,
degerlendiriciler ve juri tarafindan dikkate alinmayacaktir.

Kuruluslar, bu kategoriye iliskin bagvuru dosyalarini odul@peryon.org.tr adresine e-posta yoluyla
teslim edecektir.

Ornek Basvuru Dosyasi Akisi:

A. Kurulus Tanitimi
B. Kategori Agiklamalari

e Yetenek Yonetimi

e Calisan Deneyimi

e Teknoloji ve insan

o Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
e Gelisim ve Ogrenme Yonetimi

e Yasam Kalitesi Uygulamalari
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Bu bolumde sirketlerden beklenen, asagidaki basliklar altinda kisa bir bilgilendirme yapilmasi ve
degerlendiricilere firmanin tanitilmasidir. Burada o6nerilen bagliklar disinda, 6dul agisindan
degerlendiricilerin bilmesi gerektigi dusunudlen ve firmanin paylasmak istedigi herhangi bir
konuda ek bilgi verilebilir. Ornegin, bulunulan sektére ait ve insan kaynaklarini etkileyen
regulasyon yapisi bu kapsamda ele alinabilir.

Ele Alinabilecek Ornek Basliklar:

e Kurulusun kisa tarihgesi

e Kurulusuniginde bulundugu sektorin tanitimi

e Pazara sunulan Grin/hizmet tanitimi

e Kurulusun uyguladigi genel strateji

¢ insan kaynaklari stratejisi

e Kurulusun paydaslari (hissedarlar, musteriler, calisanlar, is ortaklari, toplum)

Kurulus organizasyon semasi, sayfa sinirindan bagimsiz olarak tanitim béliimiine
eklenecektir.

Kurulus Tanitimi metni 3 A4 sayfasini gegcmeyecek sekilde hazirlanmalidir.

PERYON insana Deger Odiilleri 2026 5



BASVURU DOSYASI HAZIRLAMA KILAVUZU - DYU

peryén

» DEGERYARATAN UYGULAMA

Bu kategoride, insan kaynaklar ydnetiminde deger yaratan unsurlari somutlastirabilen uygulama
orneklerinin ortaya konmasi hedeflenmektedir. Uygulamalarin, kurum olgegine gore anlamli ve
olumlu sonuglar/degerler Uretmis olmasi; sonuglarin dlgulebilir ve kargilastirilabilir nitelikte
sunulmasi basvurularigin 6n kosuldur.

Tum basliklarda yaklasimin olusturulmasi, uygulama ve igleyise yonelik sistematigin
aciklanmasi, uygulama disiplininin saglandigina iliskin izleme ve raporlama ile Uretilen sonug ve
degere iliskin somut gostergelerin paylasilmasi beklenmektedir.

Basvurular her alt baslik icin ayri ayri yapilabilir. Her kurulus, érnek nitelikte oldugunu dusundigu
uygulamaicin ilgili alt baslik kapsaminda bagvuracaktir. Her alt baslik, kendisine 6zel
degerlendirme yaklasimi dogrultusunda ele alinacaktir.

“Kategori Agiklamalan” boliumunidn toplam uzunlugu, bagvurulan uygulamaigin
14 A4 sayfasini gecmemelidir.
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Yeteneklerin Tercih Ettigi Kurum

Yetenek Yonetimi kategorisinde; kurumlarin geng ve yetiskin yeteneklere erismek, onlari
kazanmak, gelistirmek ve elde tutmak icin hayata gecirdikleri butlnsel strateji ve uygulamalari
degerlendiriyoruz.

isveren markasinin yetenek kazanimina etkisinden baslayarak; adaylara ulasmak igin kullanilan
yontemler, aday deneyimi tasarimi ve sureg¢ seffafligl, kurum kdltarinun ve is gerekliliklerinin
adaya dogru ve glven verici bicimde aktarilmasi ile bu yaklagsimlarin kurumun genel stratejisiyle
uyumu ve tutarliigl kapsaminda somut 6rnekler sunulmaldir.

Kategoride ayrica; kurum ic¢i yetenek havuzunun korunmasi, bireysel ve cok yonlu kariyer
haritalarinin tasarlanmasi, uzun vadeli insan gucu ihtiyacina uygun yedekleme planlamasi ve
kritik rol yonetimi ile erken ayrilma riskini 6ngérmeye ydnelik uygulamalar ele alinmaktadir. Staj
ve yetenek programlarinin sosyal etkisi de degerlendirme kapsamindadir.

Yetenek ydnetimi uygulamalarinin; isveren markasi bilinirligi ve tercih edilme duzeyindeki
gelisim, dusuk erken devir hizi oranlari ve yetenek elde tutma gostergeleriyle desteklenmesi ve
ilgili aksiyon planlanyla birlikte sunulmasi beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gecirilebilir ve 6rnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taglari ve basari gbstergelerinin agik¢a sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

Yetenek yonetimi stratejisinin kurumsal yapiya nasil entegre edildigi, politika ve
sureclerin taniml olup olmadigl, isveren markasinin nasil kurgulandigi ve yetenek
yOnetiminin uzun vadeli, surdurdlebilir bir temele dayandiginin somut uygulamalarla
ortaya konulmasini bekliyoruz.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Kurumun cazibesini artiran ¢alismalar, adaylara erisim yontemleri ve aday deneyimi
tasarimi; kurum i¢i yetenek havuzunun korunmasi, kariyer haritalari, yedekleme
planlamasi ve kritik rol ydnetimi ile staj ve yetenek programlarinin kurumsal ve sosyal
etkisi bu boyutta ele alinir.

Yaratilan Deger ve Sirdurilebilirlik

Yetenek yonetimi uygulamalarinin ¢alisan bagliligina, kurumsal kultlre ve uzun vadeli
insan gucu kapasitesine katkisinin degerlendirilmesini; uygulamalarin farkli baglamlara
uyarlanabilirligi ve surdurulebilir etki yaratma kapasitesinin ortaya konulmasini
bekliyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Ol¢iim Mekanizmasi

isveren markasi bilinirligi ve tercih edilme duzeyi, yetenek elde tutma oranlari, erken
devir hizi ve yetenek uygulamalarinin organizasyonel performansa katkisinin; élgim
sonuglari ve aksiyon planlaryla birlikte paylasilmasini bekliyoruz.

performansina katki; 6lgim sonuglari ve aksiyon planlariyla birlikte sunulmalidir.
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Anlam ve Amagcla Tasarlanan Calisma Ortami

Calisan Deneyimi kategorisinde; kurumlarin ise alimdan ayrilisa kadar tum temas noktalarinda
calisanlarina tutarli, anlaml ve 6zgun bir deneyim sunmak igin hayata gecirdikleri strateji ve
uygulamalari degerlendiriyoruz.

Calisan deger dnerisinin (EVP) 6zgln ve gercekgi bicimde tanimlanmasi, anlam ve amag odakli
bir calisma ortami tasarimi, kurumsal degerlerin ¢alisan davranisina yansimasi ile g¢alisanin
kuruma katkisini gérunur kilan yaklasimlar bu kategorinin temel eksenini olusturmaktadir.

Farkli calisan profillerine 6zel yolculuk tasarimi (segmentasyon), kulturin g¢alisan deneyimine
yansimasi, ¢alisan sesinin duzenli olarak dinlendigi ve calisan geri bildirimlerini kilture baglayan
sistemler ve kulturel dontsum sdreglerinde c¢alisani sUrece ortak yapan yaklasimlar da
degerlendirme kapsamindadir.

Calisan yolculugu verilerinin surekli iyilestirme dénglusine baglanmasi, deneyim tasariminin is
sonuglari ve calisan bagliligina etkisinin 6l¢cilmesi beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gecirilebilir ve 6rnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taslari ve basari gostergelerinin agik¢a sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

Calisan deger onerisinin (EVP) 6zgln ve gercekci bicimde tanimlanmasi, anlam ve
amac odakl calisma ortaminin kurgusu, kurumsal degerlerin davranisa yansimasi ve
calisanin kuruma katkisinin gortintr kilinmasina yonelik uygulamalar degerlendirilir.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Ise aimdan ayrilisa kadar tiim temas noktalarinin haritalanmasi, farkli calisan
profillerine 6zel segmentasyon temelli yolculuk tasarimi, kiltirin ¢alisan deneyimine
yansimasi ve ¢alisan sesini kultlire baglayan geri bildirim sistemlerinin kapsamini
degerlendiriyoruz.

Yaratilan Deger ve Sirdiirilebilirlik

Calisan deneyimi uygulamalarinin kurumsal baglilik ve anlam odakli galisma kultirtne
katkisini; kultirel donlisum surecglerinin dayanikliligini ve farkl kriz ortamlarinda
deneyim kalitesinin korunmasini surdurulebilirlik boyutunda ele aliyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Ol¢iim Mekanizmasi

Calisan bagliligi 6lgtmleri ve trendi, deneyim tasariminin is sonuglarina etkisinin
verilerle desteklenmesi; calisan yolculugu verilerinin surekli iyilestirme donglstine
baglanmasi ve aksiyon planlariyla birlikte sunulmasini bekliyoruz.
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Iinsan Yaraticiligina Kaldirag Etkisi Yaratan Teknoloji

Teknoloji ve insan kategorisinde; kurumlarin dijital déniisiim siireclerinde teknolojiyi insan odakli
bir yaklasimla ydonetmek, ¢alisanlarin teknolojik uyumunu saglamak ve teknolojiyi yaraticilik ile
inovasyonun motoru olarak konumlandirmak icin hayata gecirdikleri uygulamalari
degerlendiriyoruz.

Calisanlarin teknolojik araclarla calisma becerilerinin gelistirilmesi, teknoloji uyumunun kurum
genelinde yayginlastirilmasi ve veri okuryazarligl ile Yapay Zeka kullanim yetkinliginin
gelistirilmesi bu kategorinin temel odak noktalarindandir. 'Teknoloji arkadasi olma' kavrami
cercevesinde degisim yonetimi yaklagimlarn da degerlendirme kapsamindadir.

IK analitiginin stratejik kararlara entegrasyonu, teknolojik déniisiim siireclerinde insan odakli
degisim ydnetimi, degisim yorgunlugunu dnlemeye yonelik pratikler ve teknoloji kullaniminda etik
farkindalik ile sorumlu kullanim kaltard de bu kategoride ele alinmaktadir.

Teknoloji bazli uygulamalarin is sonuglarina, calisan deneyimine ve kurumsal performansa
katkisinin 6lcum sonuglariyla sunulmasi beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gegirilebilir ve 6rnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taglari ve basari gbstergelerinin agik¢a sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

Teknoloji ve insan stratejisinin kurumsal yaplya entegrasyonu; dijital ddntsum
sureclerinde insan odakli yonetisim modelinin tanimli olmasi, etik farkindalik
politikalarinin varligi ve bu yapinin kurumsal stratejiyle uyumunun somut uygulamalarla
ortaya konulmasini bekliyoruz.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Calisanlarin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi, veri okuryazarligi ve Yapay Zeka
yetkinliginin yayginlastirilmasi; degisim yorgunlugunu énleme pratikleri, iK analitiginin
kararlara entegrasyonu ve insan-teknoloji etkilesiminin tasarimini degerlendiriyoruz.

Yaratilan Deger ve Sirdiirilebilirlik

Teknoloji bazli uygulamalarin calisan deneyimine, kurumsal inovasyon kapasitesine ve
insan yaraticiligini gliclendirmeye katkisini; teknoloji ktiltartinun kaliciigini ve farkli
baglamlara uyarlanabilirligini degerlendiriyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Ol¢iim Mekanizmasi

Teknoloji bazli uygulamalarin is sonuglari, calisan deneyimi ve kurumsal performansa
katkisinin 6lgiim sonugclariyla sunulmasini; veri analitigi uygulamalarinin karar
kalitesine etkisinin somut gostergelerle desteklenmesini bekliyoruz.
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ESG Cercevesinde Kapsayici Kurum Kultiiri

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yonetimi kategorisinde; kurumlarin esit firsat ilkesini givence
altina alan politika ve slirecleri hayata gecirme, farkliliklarin deger gordugu kultur insasi ve CEK
uygulamalarini ESG hedefleriyle iliskilendirme konusundaki yaklasimlarini degerlendiriyoruz.

Maas esitliginin seffaf bicimde izlenmesi, cam tavan engellerinin kaldirilmasina yénelik
uygulamalar, kadinin karar alma mekanizmalarindaki temsilinin artirilmasi ve cinsiyetsiz dil
pratiklerinin benimsenmesi bu kategorinin temel eksenlerini olusturmaktadir.

Farkli nesillerin bir arada c¢alistigl ortamlarin tasarlanmasi, yasa dayali dnyargilarin yonetimi,
kusaklar arasi mentorlik ve tersine mentorluk programlari; fiziksel ve dijital erisilebilirlik
standartlari ile engelli calisanlara yonelik buttnlestirici programlar da degerlendirme
kapsamindadir.

CEK olgunluk modeliyle kurumun mevcut seviyesini 6lgcme, tedarik zinciri ve is ortaklarina yonelik
kapsayicilik beklentilerinin tanimlanmasi ve kurumun ¢esitlilik politikalarinin toplumsal etki
boyutunda raporlanmasi beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gegirilebilir ve érnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taslari ve basari gostergelerinin acikca sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

CEK stratejisinin kurumsal yaplya entegrasyonu; esit firsati glivence altina alan politika
ve sureglerin varligl, maas esitligini ve temsil dengelerini izleyen mekanizmalar, ESG
cercevesiyle uyum ve CEK olgunluk modelinin taniml olmasini bekliyoruz.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Firsat esitligi politikalari, kadin liderlik ve sponsorluk programlari, kusaklar arasi ve
tersine mentorlik, fiziksel ve dijital erisilebilirlik uygulamalari, engelli istihdami ve
cinsiyetsiziletisim pratiklerinin kapsami ve yayginligini degerlendiriyoruz.

Yaratilan Deger ve Surduriilebilirlik

CEK uygulamalarinin gesitlilik sinerji etkisini, kurumsal kiltlre ve is sonuglarina olumlu
yansimalarini; tedarik zinciri kapsayicilik beklentileri ve kurumun toplumsal etki
boyutundaki strdurilebilirligini degerlendiriyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Ol¢iim Mekanizmasi

CEK olgunluk modeliyle kurumun mevcut seviye 6lgcumu ve hedef koyma sureci; temsil
oranlarindaki degisim, maas esitligi gostergeleri ve CEK uygulamalarinin ESG
raporlamasina entegrasyonunun sunulmasini bekliyoruz.
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Ogrenme Cevikligiyle Gelecegi insa Eden Kurum

Gelisim ve Ogrenme Yonetimi kategorisinde; kurumlarin siirekli 5grenme kiiltiiriini insa etmek,
bireysel ve kurumsal gelisimi entegre bicimde yonetmek ve 68renme etkinligini is sonuglanyla
iliskilendirmek icin hayata gecirdikleri uygulamalari degerlendiriyoruz.

Hatayi 68renme firsatina donustiren orgutsel iklim, psikolojik glvenligin surekli 6grenmenin 6n
kosulu olarak konumlandirilmasi, deneme-yanilma kultdrtnid besleyen liderlik davranislari ve
cesaret ile risk alma kapasitesinin gelisim slreclerine entegrasyonu bu kategorinin temel
eksenini olusturmaktadir.

Kurumsal akademi ve 68renme ekosistemi tasarimi, farkli seviyelere ve rollere 6zel gelisim
programlari, bireysel guicll yonlere dayali kisisellestirilmis gelisim planlari ve 6z farkindalik
gelistirme surecleri de degerlendirme kapsamindadir.

Kariyer yonetiminin gelisim planlariyla entegre yurttilmesi, yedekleme planlamasinin 6grenme
altyapisina baglanmasi, kocluk ve geri bildirim kultiru ile 68renme etkinligini ve is sonuglarina
katkisini 6lgcen degerlendirme modellerinin sunulmasi beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gegirilebilir ve érnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taslari ve basari gostergelerinin agcikca sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

Ogrenme ve gelisim stratejisinin kurumsal yapiya entegrasyonu; psikolojik giivenlik
ortaminin sistematik bigcimde insasi, kurumsal akademi tasarimi ile gelisim sisteminin
kariyer yonetimi ve performans mekanizmalariyla butlnlesik yapisinin ortaya
konulmasini bekliyoruz.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Farkli seviyelere 6zel gelisim programlari, bireye 6zel kisisellestirilmis gelisim planlari,
kocluk ve geri bildirim kultlra; kariyer ydonetiminin gelisim planlariyla entegrasyonu,
yedekleme planlamasinin 6grenme altyapisina baglanmasini degerlendiriyoruz.

Yaratilan Deger ve Sirdiirilebilirlik

Ogrenme kiltiriiniin kurum genelindeki kaliciigini, 6grenme cevikliginin kurumsal
adaptasyon kapasitesine ve inovasyon iklimine katkisini; gelisim uygulamalarinin farkl
baglamlara uyarlanabilirligini ve surdurulebilir etki yaratma potansiyelini
degerlendiriyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Ol¢iim Mekanizmasi

Ogrenme yatinminin ROI'si, egitim etkinligi 6lciim modelleri, yetkinlik gelisiminin is
hedeflerine ve kurumsal performansa baglanmasini; gelisim programlarinin bireysel ve
kurumsal etki boyutunda somut gostergelerle ortaya konulmasini bekliyoruz.
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Biitiinsel Saglik ve Esenlikle Giiglenen is Giicii

Yasam Kalitesi Uygulamalari kategorisinde; kurumlarin calisanlarinin fiziksel, zihinsel ve ruhsal
sagligini butlinsel bicimde ele alan ve surdurulebilir bir esenlik kaltlrd insa eden uygulamalarini
degerlendiriyoruz.

Profesyonel psikolojik destek hizmetleri, zihin sagligini dncelikleyen kurumsal politikalar, stres ve
tukenmislikle basa ¢ikma becerilerini gelistiren uygulamalar ile fiziksel, zihinsel ve ruhsal saglig
bir arada ele alan butunsel wellbeing programlar bu kategorinin temel odagini olusturmaktadir.

Esnek calisma saatleri ve hibrit calisma modellerinin surdurulebilir yonetimi, denge ve esnekligi
destekleyen politikalarin tim ¢alisan segmentlerine uyarlanmasi, calisanin yasam donemine ve
ihtiyacina gore Ozellestirilebilen esnek yan hak paketleri ve aile destegi programlari da
degerlendirme kapsamindadir.

Saglik ve verimliligi destekleyen fiziksel calisma ortami tasarimi, uzaktan ve hibrit calismada
ergonomi kosullarinin iyilestirilmesi, wellbeing programlarinin etkinligini 6lcen géstergeler ve
calisan esenligini is sonuglarnyla iligskilendiren veri temelli yaklagimlarin sunulmasi
beklenmektedir.

Uygulamalarin farkli baglamlarda hayata gecirilebilir ve 6rnek olusturabilir nitelikte olmasi amaciyla; kritik prensipler,
kilometre taslari ve basari gostergelerinin acik¢a sunulmasi beklenir.

Yonetisim Yapisi ve Sistematigi

Yasam kalitesi ve esenlik stratejisinin kurumsal yapiya entegrasyonu; wellbeing politika
ve programlarinin sistematik bicimde kurgulanmasi, esnek galisma modellerini
duzenleyen gercgeveler ve bu yapinin kurumsal strateji ile is gereksinimleriyle uyumunun
ortaya konulmasini bekliyoruz.

Kapsam ve Uygulama Yaklasimi

Profesyonel psikolojik destek ve zihin sagligi politikalari, butlnsel wellbeing
programlari, esnek ¢alisma ve hibrit model uygulamalari, esnek yan hak paketleri, aile
destegi programlari ve fiziksel calisma ortami iyilestirmelerinin kapsami ve yayginligini
degerlendiriyoruz.

Yaratilan Deger ve Sirdurilebilirlik

Wellbeing uygulamalarinin galisan esenligine, motivasyonuna ve kurumsal bagliliga
katkisini; kriz donemlerinde saglik ve esenlik politikalarinin dayaniklligini ve
programlarin farkli calisan profillerine uyarlanabilirligini degerlendiriyoruz.

Is Sonuglarina Katkinin Olgiim Mekanizmasi

Wellbeing programlarinin etkinligini 6lcen gostergeler; calisan esenliginin devamsizlik
oranlari, Uretkenlik ve baglilik verileriyle iliskilendirilmesi ve bu iliskiyi gérinur kilan veri
temelli yaklagimlarin somut 6l¢cim sonuglariyla paylagilmasini bekliyoruz.

sonuglariyla iliskilendiren veri temelli yaklasimlar sunulmalidir.
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peryon

ODUL YOLCULUGUNDA BASARILAR DiLERiZ!

odul@peryon.org.tr
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