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Aclilis ve Divan Baskanligl Segimi,

Saygl Durusu ve istiklal Margi,

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve ibrasi,
Denetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve ibras,
Etik Kurul ile ilgili Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Uyelerin Gorts Bildirmesi,
Tahmini Butcenin Gorustlmesi, Tartisiimasi ve Onaylanmasi,

TuzUk Degisiklik Maddelerinin Goérasulmesi, Tartisiimasi ve Onaylanmasi,

Yeni Yonetim, Denetim Kurullari Asil ve Yedek Uyelerin, Uluslararasi iligkiler ve
Kamu Temsilcilerinin Segimi ve Etik Kurul Uyelerinin Segimi,

Merkez Yonetim Kuruluna; Sube Acma ve Kapatma Yetkisi Verilmesinin Gorasulmesi,
Tartisilmasl ve Onaylanmasi,

Merkez Yonetim Kuruluna; Temsilcilik Acma ve Kapatma Yetkisi Verilmesinin Gortistlmesi,
Tartisilmasl ve Onaylanmasi,

Genel Kurulla ilgili Alinan Tam Kararlari imzalamak Uzere Divan Baskanligina Yetki Verilmesi,
Dilek ve Onerilerin Gortsulmesi,

Kapanis.



BASKAN'DAN

Degerli Uyelerimiz
Degerli insan Yonetimi Génulltleri

Yaklasik 3 yil 6nce 23. Donem Yonetim Kurulu olarak, PERYON'GIN
Turkiye'de Lider Sivil Toplum Kurulusu olma vizyonu ve insan yoneti-
mini gelistirmek misyonu cercevesinde basarili uygulamalarimiza
devam edecegimizi paylasmis, insan yonetimini gelistirecegine
inandigimiz  asagidaki 6nemli projeleri gergeklestirecegimizi
soylemis ve bayragi devralmistik.

s insan yanetimi alaninda KOBI'leri bilgilendirici, gelistirici
ve yol gosterici projelerimizle destekleyecegimiz
"KOBi'lerde insan Yénetimi"

e is hayatinda kadinlarin yonetici rollerini tistlenmeleri,
kadin lider sayisi ve etkinligini artirmayl amaglayan
"Kadin Liderlerin Geligimi"

e insan yonetimini gelistirmeye gonullt tim Gyelerimizi
kucaklayacak, PERYON'e yakinlastiracak, gontlden
baglanacaklari ve insan yonetimine katkida bulunurken
kendileri igin de fayda yaratacaklari projeleri hayata
gecirmeyi hedefledigimiz "Uyelik ve ig Geligtirme”

e Turkiye insan Yanetimini etkileyen kanun, kural ve
uygulamalarla ilgili proaktif ve etkin olmamizi saglayacak
projeler gelistirip, liderligini Ustlenecedimiz "Kamu
iligkileri"

e Tecrubeli, tecribesiz, uzman, yeni mezun tum
Uyelerimizin  gUgla  yonleriyle  projelerimize  ve
dernegimizin gelisimine katkida bulunacaklari "komite"
isleyis projelerini hayata gecirecedi "Yetenek Havuzu"

PERYON Genel Merkez Faaliyet Raporu icerisinde tim detaylari ile
kapsamli olarak goreceginiz faaliyetlerimizde hep birlikte neleri
basardigimiza dair birkag hatirlatma yapmak istiyorum.

1971 yiindan bu yana insan yonetimi alaninda dunya ile buttnlesmenin
saglanmasi amaclyla galismalarimizi yritiyoruz. PERYON olarak
gonulltlerimizle birlikte bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
organize ederek, sektorde bilgi derinligini artirmaya, mesleki gelisim
ve dayanismayl saglamaya, kamu yararina kanun ve politikalarin
olusmasina katkida bulunuyoruz. Ayrica T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlidr ile yasal duzenlemeler, uygulamadaki ihtiyaglar, is
dunyasinin beklentileri konularinda aktif calismalar gerceklestiriyoruz.

PERYON insan Yonetimi Kongresi'ni tam 24 yildir hic ara vermeden
gergeklestiriyoruz. Bu sene 25'inci kez sektorleri bir araya getirmeye
hazirlaniyoruz. Sektérin nabzini tutan kongremiz basta insan
yonetimi olmak Uzere farkli alanlardaki binlerce profesyoneli ayni
gatl altinda topluyor. Kongre katiimeilara; zengin igerik, insan
yonetimi trend'leri ve gundeme dair her seyi sunuyor. Ayrica
uzmanlar ile bir araya gelme ve tanisma firsatlari da yaratiyor. 50'ye
yakin oturumda, yerli - yabanci 100 konusmaci ile gundemi
yakalamakla kalmiyor, gindem yaratiyoruz. 10 yil 6nce 300 kisi
katimli kongreler yapilirken, su anda 2 bin 500'Un Uzerinde profesyoneli
agrrlayabiliyoruz.

Bugune dek dunyanin en 6nemli sehirlerinde gergeklestirilen Dunya
insan Yonetimi Kongresi'ni 2016'da istanbul'a tasiyarak gok 6nemli
bir bulusmaya ev sahipligi yaptik. Dunyanin tim insan yonetimi
profesyonellerine seslenen bu Kongre ile dunyay! yarina taslyacak
metotlari bulmak konusunda isbirliginin, bilgi paylasiminin, ortak
galismalarin ve pozitif kalttrd yaymanin 6nemini anlattik. Global
yaklasimi genis bir bakis agisiyla Ulkemize tasidik, ortak bir dil
yarattik ve bilgi Gretimine, uygulamalarin paylagsimina destek verdik.
16. DUnya insan Yonetimi Kongresine ev sahipligimiz maalesef
dunya genelinde ve Ulkemizde daha yogun olarak aci bir sekilde
deneyimledigimiz ter¢r olaylarina bagl guvenlik kaygisinin oldugu
bir déneme denk geldi ve tum olumsuzluklara ragmen zorlayici bir
donemde bayle anlamli bir kongreyi basari ile dizenlemis clmanin
hep birlikte hakli gururunu yasadik.

TUSIAD, TURKONFED is birligi ile, bolgelerarasi gelismislik farklarinin
azaltimasi ve Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerimizde refahin
artinimasl amaclyla, bolgedeki is insanlarini cdaga alan ve bolgedeki
girisimci ve KOBi'lerin guiclendirilmesini hedefleyen Bélgelerarasi
Ortak Girisim Projesi'ne (BORGIP) destek olduk. KOBI'lerin en temel
sorunlarindan biri olan ve 6zellikle Dogu ve Guneydogu Anadolu
Bolgelerindeki KOBI'lerin cok daha ciddi yasadiklar nitelikli insan
kaynagina ulagmalari konusunda firma-uzman esglestirme modeli
ve portal yapisi olusturulmasina katkida bulunduk.

PERYON olarak, KOBI'lere ISG konusunda yol gosterici olmak, is
glvenligi kaltarand toplum geneline yayginlastirmak hedefiyle
2014'den bu yana devam eden calismalarimiza bir yenisini
ekleyerek 2016 yiinda Gelecege Guvenli Yatirm projesini
gerceklestirdik. 6331 sayili is Saghd ve Guvenligi kanunu Gzerinden
mevcut saglik ve gluvenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
galisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yaktmekleri konusunda

farkindalik yaratmayi amagclayan proje kapsaminda izmir, Ankara ve
Bursa'da 500't askin KOBIi'ye ulastik.

PERYON catisi altinda calismalarini strdiren PERYON Akademi,
tecrubeli ve genis egitmen kadrosu, is dinyasinin nabzini tutan
egitim icerikleri, sadece teoriyi degil, uygulama ve vaka
calismalarini da egitim sureglerine dahil eden bakis acisi ile her yil
ylzlerce profesyonele ulasmaya devam ediyor. Genel katilima acik
editimlerimiz, mesleki gelisime katki saglayan yetkinlik bazli mulakat
teknikleri, bordrolama, stratejik i¢ iletisim, etkili geri bildirim, is
hukuku, egiticinin egitimi gibi birgok 6nemli programdan olusuyor.

is diunyasindaki kadin calisanlarin liderlik motivasyonlarini artirmak
ve daha fazla kadin lider / lider aday! yetistirmek amaciyla hayata
gecirdigimiz "Simdi Senin Siran" kadinlar igin liderlik sertifika
programimiz basta olmak Uzere insan kaynaklari baslangigtan
uzmanlga, degerlendirme merkezi degerlendirici yetistirme, is
hukuku bilirkisilik ve liderlik gibi birgok alana 6zel moduler yapida
tasarlanmis sertifika programlarimiz ile fark yaratmaya devam
ediyoruz.

2015 yilinda dunyanin en koklt yetkilendirme kurulusu PEARSON
tarafindan akredite edildik ve BTEC egitim merkezi olduk. Bu sayede
PERYON Akademi'nin  sertifika  programlarini  tamamlayan
katihmcilarimiz; 130'u askin Ulkede, 1000'den fazla Universitenin
yUksek lisans programlarinda 30 ila 50 kredi degerinde kabul
goruyor ve kendilerine yuksek lisans programlarinda buyuk avantaj
sagliyor. PEARSON sertifikasi dunya Uzerinde faaliyet gosteren
uluslararasi sirketler tarafindan da kabul gértyor ve sertifika sahip-
leri ilgili alanlarda uzmanliklarini kolaylikla ispatlama firsati buluyor.

PERYON Akademi olarak (¢ bucuk yilda 1.665 egitim gondllistine
toplam 603 glin, 4.221 saat egitim vererek basari hanemize bir puan
daha yazdik.

Bilgi paylasimini yayginlastirmak, insan yonetimini dogru verilere
dayali etkin bir sekilde yonetilmesini ve dlgumlenmesini saglamaya
destek olma amaclyla, 2010 yilinda kurulan PERYON Bilgi Yonetimi
Platformu, her yil "Ucret Artigi” ve "Galisan Devir Orani” gibi iki blytk
arastirma ile insan yonetimi alaninda mevcut durumu ve gelecek
egilimlerini belirlemeye devam ediyor.

PERYON Yayinlar bunyesinde ise 2014 yilinda "Yoneticiler igin
Finansin Temelleri" ve "Dogru isi Yapmak" kitaplarini yayimladik.
PERYON misyonunun bir pargasi olarak kitaplar, vaka calismalari ve
‘white paper'larla gindemdeki konular hakkinda referans doktmanlar
olusturup tlkemizde bilgi Uretimini desteklemeye devam ediyoruz.

2006 yilindan bu yana Kariyer Panayir ile her yil dizenli olarak
gengleri is dunyasinin deneyimli isimleriyle bulusturuyoruz. Kariyer
Panayiri ile bugtne kadar 35 ilde 4 bini askin 6grenciye ulastik.
Universite 6grencilerine kisisel kariyer planlamalari yolunda yeni
ufuklar actik. Onlari sektor lideriyle bulusturduk. Sadece bugUndn
dedil, yarinin meslekleri ile de tanismalarini sagladik. 2010 yilindan
bu yana onlara daha genis bir bakis acgisi sunmak, is ve stgj
imkanlariyla bulusturmak icin Anadolu'yu dolasiyoruz. is dinyasinin
profesyonelleri ile gencleri bir araya getiriyoruz. Ulkemizin tam

Universitelerinde binlerce potansiyel ¢alisan gelecekle ilgili
destegimizi bekliyor. PERYON bu misyon gergevesinde gengleri is
dunyasi profesyonelleriyle bir araya getirmeye 6nimuzdeki donemde
de devam edecek.

PERYON dergisi Populer Yonetim (PY), 2005 yilindan bu yana
okurlariyla iki ayda bir bulusuyor. Dergimiz ortalama 5 bin kisiye
ulasiyar. Bu yayin ile sadece insan kaynaklari profesyonellerinin
dedil, insan yonetimine gonul verenlerin okuyup yararlanacaklari bir
basucu yayini olmayi hedefledik. PY, Turkiye ve dunyada; insan
kaynaklari, yonetim, kisisel gelisim, egitim, pazarlama, teknolaji gibi
insan yonetimini ilgilendiren konularda dosyalar, roportajlar, haberler
ve arastirmalarla bugtnun ve yarinin gindemini takip ediyor. Odadi
insan olan PY dergisi, kalbe dokunan gergek hayattan hikayeler ile her
sayisinda umudu insan yonetimi profesyonellerinin masasina tasiyor,
toplumsal iyilik igin calisan kariyer sahibi gtizel insanlarin girisimlerini
okuyuculariyla bulusturuyor.

insan kaynaklari yonetimi alaninda yenilikgi / yaratici ve basarili
uygulamalari tanitmayi, ornek teskil eden nitelikteki galismalari
sektore kazandirmayi amaclayan PERYON insan Yonetimi Odulleri,
iyi orneklerden kazanimlar saglayarak, sektortin ve uygulamalarin
gelisimine katkida bulunmayi ve yenilikgiligi tesvik etmeyi hedefleyen
surecimiz ve odul térenimiz buydk ilgi gortyor. Uzun yillardir
islettigimiz sUrecimizi, yarattigl degeri gelistirmek ve etkinligini
artirmak amaciyla 2015 senesinde yeniden yapilandirdik. Odl
surecimizi, surekli gelisim anlayisi ile gozden gegirerek gelistirdik.
Amacimiz; 6dul modelimizi uluslararasi bir boyuta tasimak. Yeni
donemde PERYON Yonetim Kurulu'nda bu anlamda basarili caligmalar
yapilacagina eminim.

Toplumsal cinsiyet esitligi, genclerin is yasamina katilimi ve is
guvenligi gibi isin merkezinde yer alan ortak sorunlari gindeme
tasimak, cozum Uretmek, sektort ileriye gotirmek ve insan yonetiminin
kurumlar icin ne denli 6nemli oldugunu daha genis Kitlelere
anlatmak hedefiyle 23. Dénem Yonetim Kurulu olarak pek gok
alanda tasin altina elimizi koyduk. Simdi ise bu degerli gorevi
gururla yeni bir ekibe teslim edecegiz.

Yazimin basinda da belirttigim gibi bu bir bayrak devir teslimi...

3 yildir baytk bir gururla yorattagim PERYON Genel Baskanlii
gorevimi genel kurulda tyelerimizin takdiriyle segilecek, dernegimizi
ileriye tasimak icin heyecan ve ozveri ile calisacak bir PERYON
gonullusune teslim edecegim.

Yeni donemde gorev alacak tum arkadaslarima basarilar diliyor, bu
surecte yanimizda olan Uyelerimize, yeteneklerimize, kurumlara ve
destek olan tum insan yonetimi génulltlerine en igten tesekkUrlerimi
sunuyorum.

Saygllanmla,
Sevilay PEZEK YANGIN

PERYON - Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi
Yénetim Kurulu Genel Baskani



23. DONEM YONETIM KURULU 23. DONEM DENETIM KURULU

SEVILAY PEZEK YANGIN
GENEL BASKAN

METE TURKYILMAZ AYKUT BORA AYSE OZPIRINCCI
BASKAN UYE UYE
iDiL TURKMENOGLU QNDER SENOL
Idari Islerden Sorumiu Mali islerden Sorumlu _ __ )
Genel Baskan Yardimcis Genel Baskan Yardimcisi ECE SUEREN OK ELIF DURU GONEN AYDAN CAG
YEDEK UYE YEDEK UYE YEDEK UYE
OSMAN CENK AKIN ASLI DiZDAR PINAR KALAY MELTEM KALENDER
UYE UYE UYE 0ZTURK
UYE
PROF. DR. ERDEM REVNA BESLER BUKET CELEBIOVEN BERNA OZTINAZ
OZDEMIR YEDEK UYE YEDEK UYE YEDEK UYE ASENA YALINIZ TUGBA OZKABAKGI CANAN DEMIRAL
YEDEK UYE BASKAN BASKAN YARDIMCISI IDARI SEKRETER
ERKAN GUNGOR CAGLAYAN AKTAS HANDE OZDAGDEVIREN
VEDEKUYE EDIES R YED SR HABIBE AKSIT KEMAL TUGCU MEHMET UNAL
UYE UYE YEDEK UYE
23. DONEM TEMSILCILERI SEDA AKMAN MURAT BABADAU SELNUR GULEK RAHILE YENI
YEDEK UYE YEDEK UYE YEDEK UYE YEDEK UYE

YiGiT 0GUZ DUMAN ESRA DAVER SELEN KOCABAS OZDEN ASLAN
ULUSLARARASI ILISKILER ULUSLARARASI ILISKILER KAMU ILE ILISKILER KAMU ILE ILISKILER
TEMSILCISI TEMSILCIS] TEMSILCISI TEMSILCISI



Turkiye'de insan Yonetimi alaninda kurulmus ilk sivil toplum kurulugu olan PERYON (Ttrkiye insan Yonetimi
Dernegi) 3 bini asan Uye sayisl ile 0zel sektorde istihdam edilen yaklasik 2,5 milyon galisan ve 1147 kuruma
ulasarak insan yonetimi alanindaki profesyonellerin gereksinimlerine 46 yildir hizmet sunuyor. istanbul Merkezi'ne
bagl 5 bolgede subesi bulunan PERYON, istihdama katki saglayan, mesleki gelisimi destekleyen platformlarin
olusturulmasina onciliik ediyor. is diinyasi, kamu, Universite ticgeninde baglayici, gticlendirici calismalar
gerceklestiren PERYON, uygulamalari ile mesleki egitimin yayginlasmasina ve istihdamin artiriilmasina katki
sagliyor. insan kaynag profesyonellerinin yani sira, her sektordeki yoneticiler, insan kaynaklari alaninda
danismanlik yapanlar, akademisyenler ve Universite 6grencileri PERYON'e (iye olabiliyor.

PERYON;

* Bilgiye hizli bir sekilde ulasmak ve dogru verileri etkin bir sekilde kullanmak amaciyla PERYON Bilgi Yonetimi Platformu,
insan yonetimindeki stratejik konular hakkinda galismalar yuratayor.

Sektoru ilgilendiren konularda arastirmalar gergeklestirerek gelecege 1sik tutuyor.

Sadece insan kaynaklari profesyonellerinin degil, insan yonetimine gonul verenlerin okuyup yararlandiklar basucu yayini olarak
PY (Populer Yonetim) dergisini, okurlariyla bulusturuyor.

Her yil diizenledigi insan Y&netimi Kongreleri ile ydnetim alaninda giindem yaratan etkinliklere imza atiyor.

Kurumsal ve bireysel katilima agik uygulama agirlikli egitim faaliyetlerini PERYON Akademi catisi atinda organize ediyor.

Her yil sektorde iyi uygulamalara doniik farkindalidgi artiran ve zendiren PERYON insan Yonetimi Odilleri'ni veriyor.

Firmalarin uygulamalarini kiyaslama imkani buldugu, ortak akilla ¢ozim onerileri gelistirdigi ve Gyeler arasi iletisimi gucglendiren
Birlikte Toplantilarini dizenliyor.

insan kaynaklari alaninda kariyer yapmak isteyenler ile insan kaynaklari profesyoneli olarak is yasantisina devam eden ve
bu alandaki yetkinliklerini gelistirmek isteyenlere sertifika programlari gergeklestiriyor.

PERYON ayrica;

e T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi ile yasal dizenlemeler, uygulamadaki ihtiyaclar, is dunyasinin beklentileri konularinda
aktif galismalar ydratayor.

e s hayatina adim atmaya hazirlanan Universite 6grencilerini, kisisel gelisim konusunda desteklemek ve vizyonlarini genisletmek
amaclyla Kariyer Panayiri'nda bilgilendiriyor.

e KOBI'lerde is saghdi ve glvenliginin bir kultdr haline dondstirilmesi kapsaminda projeler Gretiyor.

e Nitelikli is gucu oranini artirmak ve meslegi olmayan issizlerin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla 6zel sektordn ne tar insan
glictine ihtiyag duydugu, issizlere hangi mesleki becerilerin kazandiriimasi gerektigi konularinda iSKUR ile calismalar gerceklestiriyor.

e 3 Eylul 2010 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile meslek standartlarinin belirlenmesi igin imzaladigi is birligi protokolt
kapsaminda, insan kaynaklari alanindaki ¢alisanlarin gorev, sorumluluk, nitelik ve ¢calisma ortamlarin belirlenmesi ve ulusal/uluslararasi
meslek standartlarini olusturdu. Mesleki yeterlilikler Gzerinde galismalarini sarddrdyor.

ViZYON VE
MiSYON

Insan Yonetimi alaninda
lider sivil toplum
kurulusu olmak.

ODAK ALANLARIMIZ

insan Yénetimi Alaninda;

*

DUnya ile buttnlesmenin saglanmasina yardimci olmak
o Sektor icinde koordinasyon saglamak ve sektdre yol gosterici olmak
Bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri ile sektorde bilgi derinligini artirmak
Mesleki gelisim ve dayanismayi artirmak

Kamu yararina kanun ve politikalarin olusmasina
katkida bulunmak

EqQitim, istihdam ve gelisim gibi toplumsal
konulara, dogru politikalar ve ¢cozum

O 0O

Onerileri gelistirmek, kamuoyunun
bilinglenmesini saglamak



SUBE KURULLARI

GUNEY MARMARA SUBESI

YONETIM KURULU

TRAKYA SUBESI

YONETIM KURULU BARIS GUL BASKAN

MURAT BULENT OZKAN ~ BASKAN GOKTUG TETIK MALI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD.
UMUT GUL MALI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. NESLIHAN AKKOZAK IDARI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD.
AYTAC CIN iDARI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. Al VAR LI

SACIT ERTAS UYE ELIF GELIKKOPARAN OvE

OZBER CETIN UYE SUAT FiLiz YEDEK UYE

MEHMET ALIDOGAN YEDEK UYE MIRAG POLATLI YEDEK UYE

CEYHUN TOPCU YEDEK UYE HAMZA EKIN YEDEK UYE

SABRI CELIK YEDEK UYE 0ZLEM SENKOYUNCU YEDEK UYE

RAMAZAN SISMAN YEDEK UYE SERDAR OZGENLIK YEDEK UYE

KERIM ARSLAN YEDEK UYE DENETIM KURULU

SABRI LEVENT OZCENGEL  BASKAN

DENETIM KURULU p . -
GURKAN OZKEN UYE

CANSU FIDAN BASKAN

. - NURSEN DAGLI UYE
NAFi SEN UYE )
LEVENT SERTEL YEDEK UYE GAMZE GEZGIN VEDEK OVE
AYSUN SIRINCAN YEDEK UYE

SUNAY SIMSEK SEZGIN ~ YEDEK UYE

EGE SUBESI \‘ GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI
;Egsw KI(AT_F;:(jETJOGLU BASKAN IG ANADOLU SUBESI :Ai.j?UEl;lriclﬁYKgiztlAjLDGLU BASKAN

ECE SUEREN OK IDARI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. YONETIM KURULU MAHIR CENGEL MAL} ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD.
H.DENIZ GOYMAT MAL} ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. ESRA AVKEN BASKAN AYSUN ALKAN GOYSEN  IDARI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD.
Eiln iR D HEROGILL LU ERSUN TURKOZ MALI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. PELIN ATKIN UYE

SICDER PELIC Ute ELIF EJDAR OZEL IDARI ISLERDEN SORUMLU BASKAN YRD. ERHAN GULEG LrE
ERDEM YOLDAS YEDEK UYE - . NEVIN GELIK VEDEK UYE
PR SUSAL Ol VEDIEE Ll AKTAN TEKINEL OvE BLLLDLZ DSl Ve e
F.ZIYA GUR YEDEK UVE SR VR VEDEC Ve AKTAN OZER YEDEK UYE
KEMAL MURAT YEDEK UVE i e GULNUR EMRE YEDEK UYE
ENDER KIZILRAY YEDEK UYE LG EORANG N CAGLAR ALKAL YEDEK UYE
DENETIM KURULU BIROL SAYLAN YEDEK UYE DENETIM KURULU
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UYELERLE iLISKILER

insan Yonetimi alaninda lider
ve koklu bir STK olarak
46 yili geride biraktik.

PERYON olarak tyelerimizin birbirleriyle tanigmalarini
saglamak, bireysel ve kurumsal i birlikleri
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelisimlerini
desteklemek igin birgok faaliyete imza attik.

Her yil insan Yonetimi Kongresi ile 50'ye yakin
oturumda, yerli yabanci 100 konusmacit ile binlerce
kisiyi bulusturduk.

PERYON Bilgi Yonetimi Platformu bashg altinda
2010 yilindan bu yana, yaptigimiz sektorel bazli
arastirmalarla is dunyasinin nabzini tuttuk.

2015-2016 PERYON insan Yonetimi Odullerini kazanan
firmalarin ev sahipliginde "Birlikte Toplantilarini"
duzenledik. Gergeklestirdigimiz Birlikte
Toplantilarinda katiimcilar, firmalarin degisime
neden ihtiyag duyduklarini, sdreglerini nasil
planladiklarini, uyguladiklarini ve ¢lgumlediklerini
kendilerinden dinleme firsati buldular. ISG bilincinin
artirimasi adina PERYON, Huawei ve Vodafone
tarafindan 2016 yilinda Bursa, izmir ve Ankara
illerinde genig katiimli seminerler diizenlendi.

insan Yonetimi alaninda basaril uygulamalar
odullendirmek, fark yaratan firmalari
cesaretlendirmek ve bu alandaki standartlara

yon vermek amaclyla kurguladigimiz PERYON insan
Yonetimi Oduilleri 8. kez sahiplerini buldu.

Sizleri bireysel anlamda PERYON'UN kaynak
olusturma, yeni projeler gelistirme, is dunyasina
yardimcli olma ve is hayatinin guglerini bir araya
getirme konusunda daha fazla sorumluluk almaya
davet ediyoruz. Kisacasi sizleri "bir dernege neden
Gye olursunuz?" sorusunun cevaplari igin
dustnmeye ve harekete gegmeye davet ediyoruz.
Cunku biliyoruz ki inanan bir gonulle, binlerce
gonule seslenmek ve ulasmak mumkun.

PERYON

TURKIYE iINSAN YONETiMi DERNEGI

Simdi
Degilse!
Ne zaman?

Uyelik Tard Cinsiyet
M Bireysel M Kadin
Kurumsal Erkek
Departman Unvan
B K M Uzman
%68 Diger Yonetici

2

Uyelik Tard Cinsiyet
M Bireysel M Kadin
Kurumsal Erkek
Departman Unvan
WK M Uzman
Diger Yonetici
Uyelik Tard Cinsiyet
M Bireysel M Kadin
Kurumsal Erkek
Departman Unvan
O,
M K /038 M Uzman

Diger Yonetici




BORGIP

TUSIAD,
TURKONFED |$ bll‘ll(jlyle, bolgelerarasi gelismiglik

farklarinin azaltilmasi ve Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerimizde refahin
artirilmasi amaciyla, bolgedeki is insanlarini odaga alan ve bbdlgedeki girisimci ve
KOBI'lerin gticlendiriimesini hedefleyen "Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesine
(BORGIP) destek oluyoruz. KOBI'lerin en temel sorunlarindan biri olan ve dzellikle
Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgelerindeki KOBI'lerin cok daha ciddi yasadiklar
nitelikli insan kaynagina ulasmalari konusunda firma - uzman eslestirme modeli ve
portal yapisi olusturulmasina katkida bulunduk, eslesme sonrasi KOBi-uzman iligki
takibi metodolojisini kurguladik.

Mentorluk,
danmismanhk
hizmetleri

Teknoloji
kullanimim
artirmaya
yonelik
damsmanhk
ve destekler

Nitelikliinsan
kaynaklarina
erisim destegi

Pazarlama/
satis /ihracat
konularinda

destek

BORGIP

Bolgelerarasi
Ortak Girisim
Projesi

'‘Bolgelerarasi Ortak Girisim

Projesine (BORGIP)"
gestek oluyoruz.




GELECEGE GUVENLI YATIRIM iSG PROJESI

NEDIR?

Giderek 6ncelikli bir gtindem maddesi olan is Saglig
ve Guvenligi ile ilgili farkindalik artisl, dogrudan
dogruya toplum sagligina ve huzuruna etki etmek-
tedir. Olcegi ne olursa olsun tim igletmelerin ISG ile
ilgili 6lgeklerine uygun ¢ozumleri hayata gegirmeleri
ve calisanlarinin donanimini artirmalari bir hukuki
zorunlulugun 6étesinde sorumluluktur. Her bir is
kendi iginde saglik ve guvenlik énlemleri gerektirir.
Bir market calisani da, bir eczane de, bir kafedeki
servis elemani da dogru iISG metotlari ile calismasini
sardarmelidir.

Gelecege Gulivenli Yatirim, 6331 sayili is Kanunu
Uzerinden is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve gavenlik sartlarinin iyilestiriimesi
icin isveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumlaltkleri konusunda farkindalik yarat-
mak adina PERYON, Vodafone ve Huawei tarafindan
gerceklestirilen bir calismadir.

AMAC

e

GELECEGE
GUVENLI
YATIRIM

ISG'nin hukuki zorunlulugun otesinde bir toplumsal zorunluluk olduguna dair farkindaligi artirmak

0 KOBI'lerin ISG ile ilgili stireg ve metotlara uyum saglamasina yonelik calismalara destek olmak

KOBI'lerin bu alanla ilgili bilinglenmesine yonelik bilgi paylasim ¢alismalari yapmak

e Etkinlik ve organizasyonlar yoluyla KOBI'lere ulasilarak firsat ve olanaklari anlatmak

0 Mevzuatin dogru anlasiimasi ve uygulanmasina destek olmak

TANITIM CALISMALARI

Programin tanitilmasi ve iSG bilincinin artirlmasi adina PERYON, Huawei ve Vodafone tarafindan 2016 yilinda Bursa, izmir ve Ankara illerinde
genis katiiml seminerler dizenlendi. Moderatorligunt Mehmet Auf'un gergeklestirdigi, 450 kisiye yakin katilimin oldugu seminerlerde
Vodafane Is Saghg ve Guvenligi Kidemli Mudurl Ergiin Tizan, Vodafone is Saghdr ve Gavenligi Midard Aslihan Kerimoglu, Huawei K
Direktori Sevket Unal, Huawei is Saghd ve Guvenligi Madirt M. Serdar Sungur, Danisman Tirker Duran, ISG Genel Midarlig ISG Uzmani
Burak Yasun, Turkkonfed Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sefa Targit ve Danisman Ali Tezel gibi etkili konusmacilara yer verildi. Aktarilan
konularin baginda risk analizi, is kanununun gerekleri, finansal strecler ve nakit akis yonetimi, tesviklerle gelen firsatlar, ISG kultdrin(
kesfetme gibi Gnemli basliklar yer aldi .

WEB SAYFASI

ISG konusunda firmalari bilinglendirmek ve her zaman faydalanabilecekleri bir kaynak yaratmak adina olusturulan
www.gelecegeguvenliyatirim.com web sitesinde asadida yer alan ve tum kullanicilara fayda sadlayacak alanlar olusturulmustur.

ISG Checkup

Ziyaretciler hazirlanmis olan 11 soruya yanit vererek ISG ile ilgili atmalari gereken temel adimlar konusunda mevcut durumiarini
gozlemleyebiliyor, kendileriyle paylasilan anlik rapor dzerinden mevzuata uygun yeterlilikler igin almalari gereken aksiyon listesine ulasabiliyorlar.

KOBI ISG

Is Sadligi ve Givenligi Kanunu'na gére isverenlerin ycdkamicildiklerini yerine getirebilmesi amaciyla, tehlike sinifina gére aylik ne kadar
sdreyle is saghgi ve guvenligi hizmeti almalari gerektigini gorebiliyorlar.

KOBI AKADEMI - KOBI TV

Ziyaretciler web sitesine eklenmis olan 57 farkli video ile gerek ISG konusunda, gerekse kurumiar igin érnek uygulamalar konusunda ilham
alabilecekleri 6nemli konusmacilara ulasabilme imkani buluyorlar.

ISG MEVZUATI

Ziyaretciler; Kanunlar, tizdkler, yénetmeliklerin tamamina bu alandan ulasabiliyorlar.

PROJE DESTEKCILERIMiZz

gréHUAWEI

& vodafone



KARIYER PANAYIRI

Olanak esitligi is diinyasinin misyonu olmal...

! Ogc e ~ ' ' Ozellikle buyUk sehirler disindaki Gniversitelerde
( baka - : okuyan gencler, is dunyaslyla iletisim konusunda
‘o ' g kisitl olanaklara sahipler ve dogal olarak bu

® onlar icin onemli bir sorun. Sirket yoneticilerinin

TS bizzat panayirimiza katilarak paylastiklari
Kirsehir . . . Lo .. . prue .
® B bilgiler, etkinligimizin verimliligini artirdi. Gencler
© A
Aksaray .

fyonkarahisar - gelecekte kendilerini nasil bir is ddnyasinin
-

bekledigini merak ediyor ve endise duyuyorlar.
Nigde
O)

Bugune kadar geng potansiyelin dogru
degerlendirilmesi misyonumuzdan yola ¢ikarak
ziyaret ettigimiz 35 ilde bir kez daha fark ettik ki,
tlkemizin tum Universitelerinde binlerce
potansiyel calisan gelecekle ilgili destegimizi
bekliyor. PERYON bu misyon cercevesinde

® gencleriis dunyasi profesyonelleriyle bir araya

ka rl er a na I rl getirmeyi ve sorularini yanitlamayi sturdurecek.
Ancak tum is dunyasinin misyonu, tlkemizin her

kosesindeki genglerin gelecekte esit iletisim ve

PERYON, 2006 yilindan bu yana; sektortin énde gelen firmalariyla is olanaklarina sahip olabilmeleriicin is birligi
Universite dgrencilerini bir araya getirerek kariyer firsatlari platformu yapmak olmali. Bu konuda destek vermeye
yaratan "Kariyer Panayiri'ni" gerceklestirmektedir. aclk ve istekliyiz.

ISTANBUL'DAN ANADOLU'YA...
2006 yilinda Istanbul Harbiye Askeri Mtize'de ilk kez

PERYON, genclere yénelik istihdam olanaklari ile
llgili calismalari oncelikli gidndem maddesi olarak
ele almayi sdrdurdyor. Her yil tekrarlanan

gerceklestirdigimiz Kariyer Panayiri'ni, 2010 yilinda farkli bir
konseptle Anadolu'ya tasidik.

Kariyer Panayiri bugune dek binlerce genc insana
vizyon sundu. Etkinlik her yil yeni bir rota ve

PERYON' Gin geng potansiyeli gelistirme odadi dogrultusunda 2006'da _
baslattigi Kariyer Panayiri bugune kadar 35 ilde 4 bini agkin Universite farkli illerle devam edecex.
ogrencisine ulasti.




DERGI VE YAYINLAR

‘ l Poptler Yonetim (PY) dergisi \ ("
POPULER YONETIM DERGISI gerek igerik gerek tasarim olarak yenilendi, PER ON A Y IN LAR

ele aldigl konularla insan yonetimi
alaninda yine gundemi belirledi.

. KONULARI e PERYON Yayinlar Calisma Grubu 2012 Aralik ayinda kuruldu.
OYUNLA DAHA FAZLASI MUMKUN Amacr; Gyelerin gelismek istedigi alanlarda, meslede yeni baslayanlarin merak ettigi konularda
HERKES FARKLI, HERKES ESIT kitaplar yayimlamak, PERYON calismalarini (Focus Gruplar, Birlikte Toplantilari vb.) kalici hale
YARATICILIGI SEV, REKABETCI OL getirmek, odullt iyi 6rnek uygulamalarinin vaka galigmalarini hazirlamak.
ISE DONUS SENDROMU
CALISAN ANKETLERI Bilginin paylastik¢ca cogaldigina inancimiz tam!
2015 YETENEK YONETIMI VE LIDERLIK YILI i

suregleri yorumladik, gindemdeki konular hakkindaki yazilar ile vaka calismalari ve referans

CEQ GOZUYLE K
yayinlar olusturduk.

YONETICININ VUCA ILE IMTIHANI
MAVI YAKAYA ELVEDA

ISE ALIM TEKNOLOJILERI

2016'DA HER SEY CALISAN BAGLILIGI
ENDUSTRI 4.0 DEVRIMI

:
GECICI DEGIL KALICILAR Yoneticiler icin § | Dogru isi
oo Finansin z | Yapmak
SIMDI DAYANISMA ZAMANI Temelleri :
BASARI ICIN LIYAKAT ONCELIK i

VEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEY RV EVEVEY

BES OTOMATIK KATILIM

1 " i A Odaklanmn

INSAN KAYNAKLARI "YESIL CAG"A ATLIYOR ﬁ;‘:‘,ﬂ%‘;“;;‘,g:‘mn Daha faziasim basarn
2017 EKONOMIDE 'SICRAMA YILI' OLACAK MI? R

PY'de insan yonetimi ana basligi altinda glincel gelismeler, yeni egilimler, arastirmalara dair haberler ve 6zel CEO roportajlari yer aliyor.
Her sayida ele alinacak kanular ise iki ayda bir PY Yayin Kurulu ve PY Danisma Kurulu'nun bir araya geldigi toplantilarda belirleniyor.
PERYON faaliyetleri, arastirmalari, komite galismalar, diizenledigi kongre ve etkinlikleri de derginin igeriginde énemli bir yer tutuyor.

Yazarlarimiz arasinda IK icin Gnem kazanan uzmanlik alanlari olan Psikiyatrist Doktor Yanki Yazgan, Prof. Dr. Erdem Ozdemir, Yigit 0guz Duman, PERYON Yaylnlar Callﬁma Grubu'nun ilk kltabl Yoneticiler IQIn Finansin
Prof. Dr. Sinan Algin, Necdet Kenar, Menekse Polatcan Serbest yer aliyor. Temelleri” Ocak 2014'de, ikinci kitabi "Dog"ru I$I Yapmak”AraIlk 2014'de
Ayrica her say1 duzenli olarak konusunda uzman kisilerden olusan iki konuk yazar dergiye farkl bakis acilariyla katkida bulunuyor. yaylmlandl- Kitap/al'. Harvard BUSinE’SS REViEW Press taraflndan haZIrIandl ve

BZD Yayin ve lletisim Hizmetleri tarafindan Ttirkce'ye cevrilerek basildi.




HAKKINDA

PERYON catisi altinda uzun yillardir galismalarini stirdiiren PERYON Akademi, tecriibeli ve genis egitmen kadrosu, is diinyasinin nabzini tutan
eqgitim icerikleri, sadece teoriyi degil, uygulama ve vaka galismalarini da egitim streglerine dahil eden bakis acisi ile her yil ylzlerce

profesyonele ulasiyor.

PERYON Akademi, egitim programlarina katilanlarin, ilgili alanda uzmanlik kazanma yolunda adimlar atmalarini, uzman olduklar alanda ise

PERYON AKADEMI

ileri farkindalik kazanarak aldiklari sertifikalar ile sektére yon veren bireyler haline gelmelerini hedefliyor.

PERYON Akademi; egitimlerini Gic ana baslik altinda topluyor

GENEL KATILIMA ACIK
SINIF EGITiM PROGRAMLARI

Mesleki gelisime katki saglayan Yetkinlik Bazli
Mulakat Teknikleri, Bordrolama, Cok Boyutlu Liderlik,
Oryantasyon Programi Dizayn Etme, Sanayi 4.0,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Stratejik Ig iletisim,
Etkili Geri Bildirim, is Hukuku, Liderler igin Hikaye
Anlatimi, E@iticinin E@itimi gibi birgok tnemli
programdan olusuyor.

KURUMSAL EGITIMLER

Kurumlardan gelen egitim taleplerine uzman
egitim kadrosu ile 6zel gbzumler sunan
PERYON Akademi, kurumun ihtiyaclarini

belirleyerek en dogdru icerikleri ve egitimleri
kurum calisanlariyla bulusturuyor.

SERTIFIKA PROGRAMLARI

insan Kaynaklar Baslangigtan Uzmanliga,
Simdi Senin Siran/Kadinlar i(;in Liderlik,

Degerlendirme Merkezi Degerlendirici Yetistirme,
is Hukuku Bilirkisilik, Liderlik gibi birgok alana

0zel moduler yapida tasarlanmis programlardir.

Bu programlari is ortaklari olan
Sabanci Universitesi EDU, Bahgesehir Universitesi Strekli
Egitim Merkezi, Yeditepe Universitesi Strekli Egitim
Merkezi ve Okan Universitesi ile birlikte gergeklestiriyor.
Ayni zamanda 2015 yilinda ddnyanin en kokIU
yetkilendirme kurulusu PEARSON tarafindan akredite
edilen ve BTEC egitim merkezi olan PERYON Akademi'nin
sertifika programlarini tamamlayan katilimcilarin elde
ettigi sertifikalar; 130'u askin Ulkede, 1000'den fazla
Universitenin yUksek lisans programlarinda 30 ila 50
kredi degerinde kabul gértyor ve kendilerine ylksek
lisans programlarinda buyuk avantaj saglyor. PEARSON
sertifikasl diinya Uzerinde faaliyet gosteren uluslararasi
sirketler tarafindan da kabul géruyor ve sertifika sahipleri
ilgili alanlarda uzmanliklarini kolaylikla
ispatlama firsati buluyor.

PERYON AKADEMI

e

25 - 26

2016 yilinda 170 firmanin eqgitim

cozum ortagi olan Akademi,
sektor ayirt etmeksizin

tum talepleri karsilayabiliyor.




PERYON AKADEMI

AKREDITASYON SURECI

PERYON Akademi programlari ve egitmenleri diinyanin en biytik egitim saglayicisi PEARSON tarafindan akredite
edilmistir, PERYON Akademi PEARSON BTEC egitim merkezi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Akredite programlar kapsaminda katihmcilarin aldigi egitimler 130'u askin tlkede, 1000'den fazla Universitenin
yUksek lisans programlarinda 30 ile 50 kredi yerine saydiriimaktadir!

TEC

KOSGEB EGIiTiM DESTEGI

PERYON Akademi olarak dizenledigimiz Genel
Katilima Acik ve Kuruma Ozel egitimlerimiz
KOSGEB'In %50 egitim hibe destedi kapsamindadir.
EGitim Gcretlerinin yarisinin KOSGEB tarafindan
karsilanmasi icin egitim baslamadan ilgili egitim
icin KOSGEB'in Bolge Mudurligunden
onay alinmasi gerekmektedir.

&

e @

PERYON AKADEMI
« e

SERTIFIKA PROGRAMLARI

HR Masters Sertifika Programi

HR MASTERS sayesinde katilimcilarimizin ihtiyaci olan araglari 'deneyim' ile bulusturuyor, isi mutfagindan ve deneyimli
profesyonellerden 6grenmeleri saglaniyor!

HR MASTERS katilimcilarin gergek bir is ortagi olmalarina firsat vererek

Baglilik, is birligi ve tutundurmanin is sonuclari ile iliskilendirilmesi ve tartisiimasini,
ise alim ve degerlendirme streclerinin farkl bir boyutta ele alinmasini,

i¢ danisman olarak insan kaynaklari liderlerinin, organizasyon ici ve disi iliskilerinin gelistirimesinde, gatisma yonetiminde,
gelisim planlamasinda etkin rol almalarini,

iK'da yaratici uygulama érneklerini deneyimlemelerini,

Yetenegin nasil yonetilecedi sorusuna cevap bulmalarin,

Egitim ve gelisim konusunda gundemdeki sorulara cevap bulmalarini ve yol haritalarini belirlemelerini,
Kurumsal gatisma ve stres yonetiminin zorluklarini kolaya indirgemelerini,

Calisan deneyimi konusunda etkileyici 6rnekler bulmalarini,

Finansal dillerinin gelismesini,

HR Analitik konusunda farkindalik kazanmalarini,

saglamayi amaclamaktadir.

PERYON - PEARSON BTEC is birligi ile gergeklestirilen HR Masters Sertifika Programi 2014-2017 yillari arasinda 65 kisinin katilimiyla
3 kez aglimistir.

Is Hukuku Bilirkisilik Sertifika Programi

Katiimeilarin isci ve isveren uyusmazliklarindan kaynaklanan alacak ve tazminatlarina yonelik hesaplamalari 6grenmeleri ve ayrica is
Mahkemelerinde bilirkisilik yapabilme yetkinligine ulasmalarini saglamayi amaglamaktadir.

Yeditepe Universitesi Strekli Egitim Merkezi ile gerceklestirilen is Hukuku Bilirkisilik Sertifika Programi 2016 yilinda 15 kisinin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

Baslangigtan Uzmanliga insan Kaynaklari
Yonetimi Sertifika Programi

Programda; insan Kaynaklari departmani icin gerekli bilgilerin tamami ele alinmaktadir. Program sonunda tiim katilimcilarin insan Kaynaklari
alaninda ihtiyag duyulan suregler hakkinda bilgi sahibi olmus, dunyada uygulanan yenilikleri kendi ¢alisma alanlarina uyarlama konusunda
gerekli araclara sahip ve farkindaligi yuksek, basari saglama potansiyeline sahip birer calisan olma imkani bulabilmeleri amaglanmaktadir.
Bahcesehir Universitesi Strekli Egitim Merkezi (BAUSEM) ig birligi ile gerceklestirilen Baslangigtan Uzmanhda iK Yonetimi Sertifika Programi
2017 yilinda 15 kisinin katihmiyla agiimistir.



PERYON AKADEMI

Simdi Senin Siran / Kadinlar icin Liderlik Sertifika Programi

is dunyasindaki kadin ¢calisanlarin liderlik motivasyonlarini artirmak ve daha fazla kadin lider / lider adayi yetistirmek amaciyla hayata gegirilen
"Simdi Senin Siran” Liderlik programi 4 modul olarak tasarlandi. Lider adaylari katiimcilarin her bir modulde, liderlik yolunda yeni yetkinlikler ; = . -
kazanarak programin sonunda guglu birer lider adayina donusmeleri amaglanmaktadir. ) 11}

FLOW Coaching International ve Blanchard International is birligi ile gerceklestirilen Simdi Senin Siran - Kadinlar igin Liderlik Sertifika
Programi 2016-2017 doneminde 15 kiginin katilimiyla aciimistir.

Degerlendirme Merkezi Degerlendirici Yetistirme
Sertifika Programi

Degerlendirme Merkezi uygulamalarini kurum icinde gergeklestirmek tizere hazirlanan bu programda insan Kaynaklari Departman
calisanlarina Degerlendirme Merkezi calismalarini hazirlama, uygulama ve degerlendirme yetkinliginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. -
2014-2017 yillari arasinda 7 kez toplam 46 kiginin katilimiyla agilmistir.

KURUMSAL EGITIMLER

PERYON Akademi, kurumlardan gelen egitim taleplerine uzman egitim kadrosu ile 6zel goztmler sunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJIK IC

COK BOYUTLU LIDERLIK
"

&

2015 yilinda Turkcell Akademi igin hazirlanan video egitimler sertifika programi kapsaminda Hukuk ve insan Kaynaklari alanlarinda 6zel
egitimler tasarlanmig, Turkcell galisanlari ve tam Turkcell Akademi kullanicilarinin hizmetine sunmustur.

ACIK SINIF SERTIFIKA PROGRAMI KURUMSAL
Katilimci Egitim GUn Egitim Katilimci Egitim GUn Egitim Katiimci Egitim GUn Egitim
Sayisi Sayisi Saati Sayisi Sayisi BEE] Sayisi Sayisi Saati

£
s
LI

EGITMEN BELIRLEME KRIiTERLERI

Alaninda tecriibeli ve deneyimli olan PERYON Akademi calisma grubu tarafindan 2017 yilinda hazirlanan Egitmen ve icerik Belirleme
Kriterleri ile tim katilimcilar en dogru icerik ve egitmenler ile bulusturulmaktadir. PERYON Akademi'ye egitmen olarak gorev alma
basvurusunda bulunan adaylar ATD, WFPMA, NARCCW ve PEARSON sturegleri incelenerek olusturulmus ve tlkemizin egitim streglerine en
uygun kriterler Gzerinden degerlendirilerek Akademi egitmeni olarak secilmektedirler. Kriterlere www.peryon.org.tr den ulasabilirsiniz.
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INSAN YONETIMI ODULLERI

ODUL KATEGORILERI

INSAN KAYNAKLARINDA LIDERLIK
INSAN GUCU ETKINLIGI YONETIMI
MOTIVASYON VE BAGLILIK
GELISIM YONETIMI

FARK YARATAN IK PROJELERI

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

* [sveren Markasi Yonetimi

e inovasyon Kaltard Gelistirme

* [s Saghgr ve Guvenligi Yonetimi

KATEGORI i

BAZLI 2015-2016
BASVURU - 40

SAYILARI

20162017
e —ld)
ure¢ devam ediyc

— 7,

2008 yilindan beri insan yonetimi
alaninda basarili uygulamalari
odullendirmek, fark yaratan firmalari
cesaretlendirmek, bu alandaki
standartlara yon vermek ve bagvuran
firmalarin sdreclerini gbzden
gecirmelerine firsat tanimak amaclyla
kurguladigimiz PERYON insan Yonetimi
Oduilleri strecini, 2015-2016 doneminde
yarattigl degeri gelistirmek, etkinligini
artirmak ve daha seffaf olmak hedefi
ile yeniledik. Odul stirecinin yeni
isleyisinde, 6dul kategorileri,
degerlendirme kriterleri, saha ziyareti,
juri degerlendirmesi konularinda
farkhhklar getirdik.

Son iki yildir, insan kaynaklar
yonetimine butdnsel bakisin verimlilik
ve etkinligi saglamada vazgeciimez
gerekliligini gbz énune alarak, odul
kategorilerinin daha genis kapsamli
sistemler ve sonuclara yonelik
yapilanmasini sagliyoruz. Ayrica
odulumuze hak kazanan Grnek
uygulama ve sarecleri 6dul referans
kitapcgiginda topluyor ve Gyelerimiz ile
paylasiyoruz. Bilginin paylasimina,
olumlu uygulamalarin cogalmasi
icin destek veriyoruz.

9
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INSAN YONETIMI KONGRESI

Avrupa'nin alanindaki en bllytik organizasyonu olan PERYON insan Yonetimi Kongresi, etki alanini
genisletiyor, 50'ye yakin oturumda, yerli yabanci 100 konusmaci ile gindemi yakalamakla kalmiyor,
gundem yaratiyor.

PERYON . PERYON
INSAN YONETIMI I’ INSAN YONETIMI
KONGRESI KONGRESI

16-17 KASIM 2015, STANBUL
HAL C KONGRE MERKEZ

04-05 KASIM 2014, ISTANBUL

b
/
:’1%\
\
3\
N
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16. DUNYA INSAN

YONETIMI KONGRESI

Hali¢ Kongre Merkezi
20 - 21 Ekim 2016 e Istanbul Turkiye

2016 yilinda Dinya Insan Yonetimi Kongresi'ne
ev sahipligi yapan ve farkli cografyalardan, farkli

kultarlerden 2500'den fazla konugu agirlayan
PERYON global anlamdaki bilinirligini de artirtyor.

KIMLER KATILIYOR?

IK profesyonelleri, is dinyasinin duayenleri, dgrenciler, 6gretenler, yoneticiler,

gelecedin liderleri, 6zetle "ODAGIM INSAN" diyen tiim ¢alisanlarin bulusma adresi PERYON Kongresi'nde;

¢) Kamu ve ozel sektérden

- Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel MtdUr, Genel Madur Yardimeilari
- Ust Duizey insan Kaynaklari Yoneticileri, Drektorleri, Maddirleri
- Insan Kaynaklari Uzmanlari

- Tam is Alanlarindan Yoneticiler

- Insan Kaynaklari Uygulamalarindaki is Ortaklar

- Ust Dlizey Egitim Yoneticileri, Direktorleri ve EGitim Maddrleri

Akademisyenler
KOBI Sahipleri ve Yoneticileri
Danismanlar

Ogrenciler

Q0O 0O

Blogger'lar

bir araya geliyor,

HER YIL COGALIYORUZ GUNKU:

Yeni insanlar, yeni fikirler, yaratici cozumler ve uygulamalar ile tanisip, ise bakisimizi degistiriyor,
hatta is yaplis bigimimizi bastan kurguluyoruz...

Ilham verici konusmacilar, sasirtici tartismalar, zihin acici paneller ile yaraticiligimizi besliyoruz...

Mevcut iliskilerimizi tazelerken yeni iliskiler kuruyor, verimli is birliklerinin temellerini atiyoruz...
Sergi alaninda dogru firmalar, dogru ¢ozumler, dogru isimler ile tanisiyor, son trendleri yakalyoruz..

Beraber ¢ok egleniyor, zenginlesiyor, paylasiyor, buydyoruz.




INSAN YONETIMI KONGRESI

NASIL HAZIRLANIYORUZ?

Heyecanla,
0 Coskuyla,
Enerjiyle,

0 Surekli yenilenme ve gitayl daima yukseltme hedefi ile
hazirlaniyoruz.

€@ PERYON'G degerli ve etkili kilan 3.000% yakin tiyesi ile,
o insan Yonetimi Profesyonellerinden olusan Kongre Danisma Kurulu ile,

0 Uluslararasi net-work'amuzun, Avrupa'da ve Dunya'da bagh oldugumuz ¢ati derneklerimizin
katkilari ile hazirlaniyoruz.

#RAKAMLAR A-KO}

e toumin o | Sy

ECI N B RN N A
o | w e m o

* Akademi-Universite e Hizli TUketim e Perakende

e Bankacilik-Finans-Sigorta ® Hizmet * Reklam-Halka iliskiler
e Bilisim Teknolojileri e [letisim/Telekomtinikasyon e Saglik Hizmetleri

e Dayanikli Tuketim Mallari e ingaat e Tekstil ve Giyim

* Denizcilik e Kimya-ilag * Ticaret

e EGitim ve Danismanlik e | gjistik e Turizm

e Enerji e Otomotiv e Ulastirma

e Uretim-imalat

HER SENE MUTLAKA SAHNEYE TASIDIGIMIZ KONULAR
ODAK ALANLARIMIZ

KADIN CALISAN

Kadin calisan editimi, istihdarmi, kariyeri

SOSYAL SORUMLULUK

Insan kaynaklari yénetiminin topluma fayday: hedefleyen, genis kitlelere dokunan
gondlla calismalari

PERYON INSAN YONETIMi ODULLERI KAZANAN UYGULAMALAR

Oddil sahibi firma yéneticilerinden, uygulamaya yonelik paylasimiar, dederli ipuclar

FARKLILIKLARIN YONETIMI

Farkindalig yiksek olan insan kaynaklari profesyonellerinin, farkliliklardan guic alan yénetim stratejileri

TURKIYE VE DUNYADAKI YENI iK YAKLASIMLARI

Son trendler, yeni yaklasimliar, teknoloji ile gelisen metotlar
UST DUZEY YGNETICILER ILE INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERININ ILISKILERI
CEO ve insan kaynaklari yoneticilerini ortak eksende bulusturan, aralarindaki iliskiyi kuvvetlendiren oturumiar

INSAN ODAKLI KONULAR

Kalplerimize dokunan hikayeleri ile ilham veren konular, konusmacilar

Vot almay
.. /
Wit I A

2-3 Kasim Lutfi Kirdar Istanbul v T e~ W
Cunkt gérdaklerin sinirlari belirler; A , - A
iyinin, mukemmelin sinirlari yoktur... ~ \. y >~ .

MARTI Jonathan Livingston
RICHARD BACH



PERYON ZIiRVE

PERYﬁI:lZiRVE

2015 senesinde bilgiyi Gretmek ve paylasmak icin bir mecra daha yaratarak PERYON ZIRVE markasi
altinda tematik toplantilar planlamaya, gok 6zel konu ve konuklari sektor profesyonelleri ile
bulusturmaya basladik.

ilki, PERYON ve Bahgesehir Universitesi is birligi ile, 22 Ocak 2015'te Bahgesehir Universitesi Fazil Say
Konferans Salonu'nda gergeklestirilen PERYON Zirve, pozitif psikoloji biliminin ipuclarindan yararlanarak
gelistirilen uygulamalarla, sirketlerin verimliliginin nasil artigini, uzman isimler ve ¢rnek uygulamalarla
yanitlandi.

"Psikolojinin Indiana Jones'u" olarak taninan Unld uzman
Robert Biswas Diener'in ana konusmacisi oldugu
"is Yerinde Pozitif Psikoloji" baglikli "PERYON Zirve"
is dunyasindan bircok profesyoneli bir araya
getirdi ve yogun ilgi ile karsilandi.

IS YERINDE POZITIF
PSIKOLOJI ZIRVESI

Zirve katihmcilanimizdan aldigimiz olumliu
geri bildirimler, tematik toplantilarimiza
devam etmek konusunda bizleri cesaretlendirdi.

PERYON Zirve markamizin altinda 2016 yilinda planladigimiz ve 2017 senesi itibari ile hayata gecirdigjimiz
Birlikte Toplantilar’'nda ise, 2015-2016 PERYON INSAN YONETIMI BASARI ODULU sahibi 5 firmanin ev
sahipliginde, kurumlarin Ust dtzey yetkililerinden basari hikayelerini dinledik.

0dul stirecimizde amacimiz; sektorde yenilikci yaratici basaril calismalari tanir ve tanitirken es zamanli
olarak birbirinden 6grenme surecini desteklemek ve 6zendirmekti. Planladigimiz bu tematik ve interaktif
toplantilara katilan tim konuklarimiz, kendi firmalarinda hayata gecirebilecekleri yol haritalari ile
ayrildiklarini dile getirerek hedefimiz dogrultusunda saglam adimlar ile ilerleyebildigimizi gbsterdiler.

2015-2016 BIRLITE TOPLANTILARI PROGRAMI

ARAS KARGO FARK YARATAN iK PROJELERI 03 NISAN 2017, ISTANBUL

CIGNA FINANS EMEKLILIK 07 NISAN 2017, ISTANBUL

13 NISAN 2017, BURSA

GELISIM YONETIM]

BORGELIK CELIK SANAYii FARK YARATAN iK PROJELERI

CIMSA CIMENTO FARK YARATAN iK PROJELERI 18 NISAN 2017, ISTANBUL

2015-2016

BASARI ODULU SAHIPLERI
BIRLIKTE TOPLANTILARI




BILGi YONETIMiI PLATFORMU

PERYON BiLGI YONETIMI

Bu platformda Ulkemizdeki kisitli bilgi kaynadr agini genisletmek
amaglanmaktadir. insan yonetimi alaninda stratejik kararlar
alirken intiyag duyulan verileri saglamayi hedef edinen

"PERYON Bilgi Yonetimi Platformu" 2010 yilindan bu yana, insan
yonetimi alaninda bu ihtiyaca yonelik stratejik konularda
galismalar yurttmektedir.

Arastirma verileri sektdrel bazl olarak takip
edilmekte ve PERYON Uyelerinin yani sira

kamuoyu; basin bulteni, haber galismalari ve
roportajlar yoluyla bilgilendirilmektedir.

ARASTIRMA KONU BASLIKLARI

©
©
©
©
©
©
©
©
©

PERYON & TOWERS WATSON - "CALISAN DEVIR ORANI" ARASTIRMASI- SUBAT 2014 1.YARIYIL
PERYON & TOWERS WATSON - "CALISAN DEVIR ORANI" ARASTIRMASI- SUBAT 2014 YIL GENELI
PERYON UCRET ARTISI ARASTIRMASI-2014

PERYON & TOWERS WATSON - "CALISAN DEVIR ORANI" ARASTIRMASI- HAZIRAN 2015 1. YARIYIL
PERYON & TOWERS WATSON - "CALISAN DEVIR ORANI" ARASTIRMASI- HAZIRAN 2015 YIL GENELI
MERCER & PERYON "KADINLAR IS DUNYASINDA PARLADIKCA" ARASTIRMASI 2015

PERYON "UCRET ARTISI" ARASTIRMASI - 2015

PERYON & DELQITTE - "GALISAN DEVIR ORANI" ARASTIRMASI - 2016 YIL GENELI

PERYON "UCRET ARTISI" ARASTIRMASI - 2016




KAMU ILISKILERI

MART 2014-MAYIS 2017 DONEMI
AMAC

TUrkiye insan Yonetimi Dernegi-PERYON ile kamu kurumlari arasindaki iligkileri agagidaki temel amaglar
dogrultusunda yuratalmektedir.

PERYON'UN ozellikle istindam ve galisma yasamini ilgilendiren alanlarda faaliyet gosteren kamu
kurumlarr ile yakin iletisim iginde olmasinin saglanmasi,

Derne@imiz bunyesinde olusan profesyonel bilgi birikiminin kamu kurumlariyla paylasilarak
derneg@imizin sayginhgmin artirilmasi,

o Calisma yasamini ilgilendiren konularda stz sahibi olunmasi icin gerekli altyapinin olusturulmasi,

o Ulkenin onde gelen sivil toplum kuruluslar ve meslek odalari arasinda yer alarak PERYON'tn temsil
edilmesinin saglanmasi,

0 Calisma yasamina dair yasa ve mevzuatlarla ilgili calismalara dahil olma firsatinin yaratiimasi ve
bu baglamda Gyelerine seslerini duyurabilme olanaginin saglanmasi

FAALIYETLER

(D 24 Haziran 2014
Baskan Sevilay Pezek Yangin, Baskan Yardimcisi Onder Senol ve Dernek Genel Sekreteri Ozlem
Helvaci'nin katilimlariyla Calisma Bakanhgi AB Koordinasyon Dairesi Baskanligl uzmanlarindan Huseyin
Ali Tangurek ile is birligi firsatlar Gzerinde toplanti yapildi.

© 24 Haziran 2014
Baskan Sevilay Pezek Yangin, Baskan Yardimcisi Onder Senol ve Dernek Genel Sekreteri Ozlem
Helvaci'nin katiimlariyla ISKUR Genel Mudur Yardimecisi Mehmet Ali Ozkan'a tanisma ziyareti yapildi.
PERYON buinyesinde bir "Hizmet Noktasi" agiimasi konusunda gorus birligine varildi.

e 24 Haziran 2014
Baskan Sevilay Pezek Yangin, Baskan Yardimcisi Onder Senol ve Dernek Genel Sekreteri Ozlem
Helvaci'nin katilimlariyla WYG International CEQ'su Levent Erkan ziyaret edildi ve potansiyel is birligi
alanlari Gzerinde gorasuldu.

) 25 Haziran 2014
Baskan Sevilay Pezek Yangin'in konusmaci oldugu Calisma Bakanlii insan Kaynaklarini Gelistirme
Programi Konferansina Dernek Genel Sekreteri Ozlem Helvaci ile birlikte katilindi.

© 15 Eyiul 2014
Turkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TISK) temsilcileri ile daha ¢nce konsorsiyum ortagi olarak

teklif sundugumuz "isci Sagligy ve is Guvenligi Projesinin” tekrar degerlendiriimesi tizerine toplanti yapildi.

@ 23Eylul 2014

European Training Foundation (ETF) tarafindan duzenlenen "2020 Yili igin Beceriler" konulu konferans ve
galistaya katilindi ve katki sunuldu.

€) 16 Aralik 2015

TUrk Girisim ve is Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan diizenlenen "Anayasa Reformu
Toplantisina" katihm ve katki saglandi.

e 22 Kasim 2015

AB Bakanhgmnin "Egitim ve Genclik Programlari" Danisma Kuruluna katilim ve katki sagland.

Q 23 Aralik 2015

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca dtizenlenen "Calisma Meclisi Toplantisina” katilim ve katki saglandi.

28 Aralik 2015
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Mustesar Yardimcisi ismail Yiiksektepe ve Cocuk Hizmetleri Genel
Madurliga Daire Baskani Nusret Soylu ile goriisme gerceklestirildi ve PERYON'UN tanitimi yapildi.

Q 10 Mart 2016

"Isci ve Igverenlerin Kapasitelerinin Bilisim ve iletigsim Teknolojileri Yoluyla Gelistirilmesi" AB Projesi Agilig
Konferansina katilim saglandi.

1 Eyliil 2016
AB Bakanlgi Hizmetler Projesi Kapanis Toplantisina katilim saglandi.

2 Eylal 2016
SGK Sigorta Primleri Genel Mudurt Ahmet Agikgoz ziyaret edildi. Kongreye davet edilerek, destek rica edildi.

@ 9 Eyliil 2016

ISKUR Genel Mudurt, Mehmet Ali Ozkan ziyaret edilerek kongreye davet edildi ve destek rica edildi.

6 Ekim 2016
Dernek Genel Sekreteri Ozlem Helvaci ile birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlid, yeni atanan is
Saghgl ve Gavenligi Genel Maduart ziyaret edildi ve is birligi onerildi.

@ 10 Aralik 2016

AB Delegasyonu yil sonu etkinligine katilindr ve PERYON'UN tanitimi yapildi.

@ 15 Ocak 2017

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Maduarlaguanan engelli bireyler icin
Denizli'de diizenledigi etkinlige katilindi ve PERYON'tiN tanitimi yapildi.

(©) 4subat 2017

AB projeleri Ktiresel Bulusma (Global Gathering) toplantisina katilindi ve PERYON'tin tanitimi yapildi.



ETiK KURUL RAPORU

ETIK KURUL UYELERI TOPLANTILAR

26/Mart/2014 tarihinde gergeklestirilen "23. PERYON Olagan Genel Kurul" sonrasi PERYON Etik Kurul 26/Mart/2014 tarihinde ) 8;1 10.04.2014
Uyeleri asagidaki sekilde olustu. Etik Kurul gérev dagilimi, Gyeler arasinda yapilan agik oylama ile gergeklegtirilen "3 PERY(ON 03-]4 gi.gg.gglj
oelriendl Olagan Genel Kurul" sonrasi 04.14 5 052104

goreve baglayan PERYON Etik 05.14 04.11.2014
Baskan Asena Yaliniz o
Baskan Yardimeisi  Tugba Ozkabakc Kurulu, 16/05/2017 tarihine kadar, %?.]1: 2412.2014
idari Sekreter Canan Demiral g__Undeml' 29 tQD|8ﬂtI 02']5 29.01.2015
Uye Dr. Habibe Aksit (6zel gindemli calisma toplantilari o ;6-02-2015
Uye Dr. Kemal Tugcu danhil) gerceklestirdi. 04'15 32832812
Yedek Uyeler Mehmet Unal ' U7

i 05.15 12.11.2015

Yedek Uyeler Seda Akman 2014 yilinda 6 adet, 2015 yilinda 6 i ot 195015
S e B el adet, 2016 yilinda 4 adet, 2017 0LI6 0029016
Hers el selnur Gule yilinda 5 adet toplanti yapild. 0216 g
Yedek Uyeler Rahile Yeni .. . o

Ayrica 0zel gindemle bilgi 0316 19.04.2016
Kurul, toplantilarini prensip olarak asil ve yedek kurul Gyelerinin katilimi ile genigletilmis olarak yapmaya pgy!_a$|m| amagh IKi |<E_Z _ %?113 10.05.2016
karar verdi ve sdreci bayle yuruttu. TL}ZUI(_(;8||$m8 KUI’U|U, ki kez 02']7 23.01.2017

Yonetim Kurulu ile toplanti ol JslbeE 20l
Etik Kurul Gyelerinin toplanti 6ncesi gorus paylasim ve galigmalari kurula ¢zel elektronik posta zinciri gergeklegtirildi. 04']7 ]]?'82'228]]77

olan "peryonetik@yahoogroups.com" vasitasiyla yurataldu.
pery y group 05.17 05.05.2017
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ETIK KURUL RAPORU SOSYAL MEDYA

FAALIYETLER

STK'larla is birlikleri, Etik bilincinin yayihmi
calismalari:

» KalDer izmir Subesi'nde 1 Mayis 2016 Etik Yonetimi ve
Etik Kod Yazma Calistayi yapildi.

* 3 Aralik 2015, Bogazici Universitesi Kurumsal iletisim ve
Itibar Zirvesi'ne katilim saglandi.

e 2014 TEID Zirvesi 'ne katiim saglandi.

SOSYAL
bir araya geliyor, Q MEDYADA @&
PERYON

PERYON organizasyonlari yoluyla
Etik bilincin yayihmi:
* 23 EylUl 2014 ICF Kogluk Bulusmalari, K Yonetiminde

Kogluk Oturumu il e oY g @PERYONMERKEZ
* PERYON Duinya Kongresi'nde "Gen- Etik" oturumu
Kamu ile yapilan is birlikleri % 9563 28 7971

T.C. BASBAKANLIK, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
toplantilarina katihm saglandi.

/peryonmerkez

e 12 Haziran 2014 Etik Platform Zirvesi

e 29 Mayis 2015 Basbakanlik Etik Platformu Yolsuzlugun
Onlenmesi ve Etigin Tesviki Toplantisi @peryondarnek
e 29 Ekim 2016 Baghakanlik Etik Platformu Yolsuzlugun

Onlenmesi ve Etigin Tesviki igin Teknik Destek

Projesine Bagh Egitim 2‘ 458

e 12 Aralik 2016 Bagbakanlik Etik Platform 6. Toplantisi

e 13-14 Mart 2017 STK E@itim ve Teknik Destek Calistayi

0 6219

Etik Kurul Yonetmelik Degisikligi Onerisi
Etik Kurul Yonetmeliginde yapiimasi 6nerilen iyilestirmelerle ilgili calismalar, YK Qyeleri ile birlikte son seklini
almak Uzere devam etmektedir.

Kurulumuza Ulasan Etik Vakalar
2014-2017 doneminde Kurul'a toplam iki vak'a geldi.

e Birincisinin degerlendirmesi sonucu PERYON insan Yonetimi Odullerine iliskin diizenlemede dikkate alind.
e kinci konuda muracaatta bulunan kisi ve sirket PERYON'e tiye olmadigd icin degerlendirme yapilimadi.
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DENETIM RAPORU

03 Mayis 2017

TUrkiye Insan Yonetimi Dernegi'nin 01.01.2014 - 31.03.2017 donemine ait faaliyetleri, hesap islemleri,
defter kayitlari ve belgeleri, basta dernek ttztgu ve diger ilgilimevzuatlar gergevesinde, calisma dénemi
01 Nisan 2014 - 10 Temmuz 2014 - 10 Ekim 2014 - 26 Ocak 2015 - 24 Nisan 2015 - 30 Temmuz 2015 - 28
Ekim 2015 - 02 Subat 2016 - 29 Nisan 2016 - 21 Temmuz 2016 - 28 Ekim 2016 - 10 Subat 2017 - 03 Mayis
2017 tarihlerinde denetim kurulumuzca incelenmigtir.

e Dernegin; Trakya, Giney Marmara, Ege, i¢ Anadolu, Gineydogu Anadolu subeleri dernegin denetim
kurulu baskani ve Gyelerinin, dernegin mali musaviri ve dernek merkezi profesyonel kadrosunun katilimlari ile
incelenmistir.

e Subelerde yapilan inceleme calismalarinin sonuglari yénetim kuruluna sunulmus, yénetim kurulu
tarafindan gerekli aksiyonlarin alinmasi igin subeler ile paylasiimistir.

e Dernek ve dernek iktisadi isletmesinin gelir gider evraklarl incelenmis olup ayrintili bir sekilde hazirlanan
bilanco ve gelir tablolarinin, dernek harcama kalemlerinin, bankalar ve diger hesaplar ile uyumiu oldugu
goralmustr.

e Dernegin ve dernek iktisadi isletmesinin; Vergi Dairesi, Sgk ve diger resmi kurumlara borcu olmadigi
alinan belgelerde gorulmuastar.

® Dernek ve dernek iktisadi isletmesinin gelir ve giderlerinin 2014 / 2017-1.D6nemi igin hazirlanan butgeye
uyumlu oldugu gortlmastar.

» Dernek ve dernek iktisadi isletmesinin Trakya, Gliney Marmara, Ege, i¢c Anadolu, Glineydogu Anadolu ve
Merkez bilanco ve gelir tablolarindan olusan konsolide bilango ve gelir tablolarinin mali mdsavir ve
muhasebe ekibi tarafindan hazirlandigr géralmustar.

* icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanlidi tarafindan ¢nerilen formata uygun ic denetim raporlarinin
01.01.2014-31.03.2017 dénemi iginde hazirlandigl anlasiimistir.

e Yukarida yer alan hususlar i1siginda, yonetim kurulunun 01.01.2014 - 31.03.2017 dénemine iliskin tim
faaliyetlerinin Sayin Genel Kurulca tasdiki ve ibrasi yonunde degerlendiriimesi igin is bu raporun Genel
Kurulun bilgi gorts ve degerlendiriimesine sunulmasina kurulumuz tarafindan oy birligi ile karar
verilmistir.

Saygllarimizla,
PERYON Denetim Kurulu

Baskan Uye Uye
Mete Turkyllmaz Aykut Bora Ayse Ozpiringci




MALI TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI BILANCO 2014-2015-2016

AKTIF (VARLIKLAR) 2014 2015 2016

1-BANKALAR 73812812 922.84163 1.211.056,78
2-DIGER HAZIR DEGERLER 1150,00 18.082,00

(BTCARIALACAKLAR 207200  B700 89065
T-ALICILAR 230.721,00 13.781,00 8906,75

(COGERDONENVARUKLAR 000 000
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 969.999,12 955.704,53 1.219.96353

T-ISTIRAKLER 150.000,00 150.000,00 150.000,00
(BMADDIDURANVARUKLAR 2880228 28BA0223 25550228

1-BINALAR 24507944 24507944 245.079,44

2-DEMIRBASLAR 10.422,79 10.422,79 10.422,79
(C-MADDIOLMAYANDURANVARUKLAR 4082784 408784 4ose4

1-HAKLAR 4052794 4052794 4052794

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI BILANCO 2014-2015-2016

PASIF (KAYNAKLAR) 2014 2015 2016

1-SATICILAR 10.449,35 81.625,35 148.316,39
2-ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.750,00 1.760,00 1.750,00
1-DIGER CESITLI BORGLAR 581,40

1-ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.304,05 1.351,00 1.755,09

1-GELECEK YILLARA AT GELIRLER 3.200,00

1-SERMAYE 274.806,4 274.8064 274.8084
(B-GECMISVILARKARLARI  1m2sees  l28¢383%  1123983FB
1-GECMIS YILLAR KARLARI 111125866 1123938,35 1123938,35
CGEGMSYILLARZARARLARIC) 7’4
1-GECMIS YILLAR ZARARLARI -81736,4
'DDONEMNETKARIZARAR) 1265968 874 emess
1-DONEM NET KARI 1267969 000 19716387
2-DONEM NET ZARARI (-) 000 -81736,14



MALI TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI GELIR TABLOSU 2014-2015-2016

2014 2015 2016
ABROTSATSLAR 2488080  2%e5/45 20653625

1-YURT ICi SATISLAR 274.93050 23965545 296.536,25
2-DIGER GELIRLER 0,00 200

1-SATISTAN JADELER () 3.938,00 964150 297500

1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 307.266,50 395.129,70 229101,53

1-KAMBIYQ VE BORSA DEGER ARTIS 4724119 7046824 13265375
KARLARI

. . . 12. )/
2-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 000 2053

1-DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR 171250 400 50,40

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI IKTISADI ISLETMES]
BILANCO 2014-2015-2016

AKTIF (VARLIKLAR) 2014 2015 2016

1-BANKALAR 750116,08 53553363 1.410.996,96
2-DIGER HAZIR DEGERLER 480050 2.681,60 262200

BTCARIALACAKLAR 9549378  e3ew®R 26129457
1-ALICILAR 95.484,22 931.927,36 26128501
2-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 956 956 956

CDIGERALACAKLAR a0 40  24g8457
1-DIGER GESITLI ALACAKLAR 4110 4110 24.964,57

DSTOKLAR 283000 8@ 8@
1-TICARI MALLAR 26.350,00 184225 1.842,25

1-DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 134.046,33 0,00 0,00
2-PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR  91.683,79 3117001 12.862,49
3-IS AVANSLARI 0,00 286954

1-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR ~ 10.011.44 6.060,00 6.060,00
1-DEMIRBASLAR 69.791,43 9320646 109.64315
2-BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) -53.052,06 -61659,33 -69.822]11
T-HAKLAR 996,00 547808 547808
2-07EL MALIYETLER 935099 77550,99 77550,99
3-BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) -9.49219 -23431,01 -37.369:83
1-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 114321 889,36



MALI TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI IKTISADI ISLETMES]
BILANCO 2014-2015-2016

PASIF (KAYNAKLAR) 2014 2015 2016

1-SATICILAR 53222157 6163458 16180161
1-PERSONELE OLAN BORCLAR 3700 0,00 598,74
2-DIGER CESITLI BORCLAR 155305 203210 430655

1-ODENECEK VERGI VE FONLAR 33106,07 257.889,63 146.419,46
2-ODENECEK SOSYAL GUVENLIKKESINTILERI 10.488,36 16.418,76 36.497,78

1-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL ~ 37.621,09 179537,53 48707,08

YUKUMLULUK KARSILIKLARI

2-DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI -37,621,09 -179.537,53 -48707,08
VE DIGER YUKUMLULUKLERI (-

1-KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 19.441,38 19.441,38 19.441,38

1-SERMAYE 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2-SERMAYE DUZELTMES] OLUMLU 154,08 154,08 154,08
FARKLAR HESABI
3-SERMAYE DUZELTMES] OLUMSUZ -160.993,99 -160.993,99 -160.99399
FARKLAR HESABI
(BKARYEDEWER  e7es 670825 87095
1-DIGER KAR YEDEKLER 8.709.25 6.709,25 6.709,25
(COEOMISYLURKARLARI  ssezier  Ge7sesseaa
1-GECMIS YILLAR KARLARI 39827887 54571398 1.2569.431,07
DGECMISYILLARZARARLARIC) 8296 824 B2936
1-GECMIS YILLAR ZARARLARI -8.29346 -8.29346 -8293/46
CEDONEMNETKARIZARAR) W78 787709 0800
1-DONEM NET KARI 14743511 713.717,09 190.940,01

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI IKTISADI ISLETMESI
GELIR TABLOSU 2014-2015-2016

2014 2015 2016
T-YURTICI SATISLAR 2712.325,72 319862122 327662876
2-DIGER GELIRLER 22.837,40 258.434,82 2849451
1-SATISTAN IADELER (-) 2599562 9.351,00 400,00

1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI (-) 278225 2450775 0,00
2-SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 1598.090,49 1.420932,32 182314166

1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 962.097,33 117610529 1.291105,38

1-KAMBIYO VE BORSA DEGER 4352191 89.647,49 50.437,95
ARTIS KARLARI

1-KOMISYON GIDERLERI (-) 835000

2-KAMBIYQ VE BORSA DEGER 1.344,63 344339 125811
AZALIS ZARARLARI (-)

3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 046 164,64 9,08

1-DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR ~ 3195 1.055,48 010



A-BRUT SATISLAR

1-YURT IGi SATISLAR

2-DIGER GELIRLER

B-SATIS INDIRIMLERI
1-SATISTAN IADELER (-)

NET SATISLAR

C-SATISLARIN MALIYETI (-)
1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI (-)
2-SATILAN HIZMET MALIYETI (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
D-FAALIYET GIDERLERI (-)
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

E-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GELIR VE KARLAR

1-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS
KARLARI

2-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GIDER VE ZARARLAR ()

1-KOMISYON GIDERLERI (-)

2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS
ZARARLARI ()

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI VE IKTISADI ISLETMESI
KONSOLIDE GELIR TABLOSU 2014-2015-2016

2014 2015 2016

3.485.48265
2398337

3034311

278225
1.598.090,49

1.653.361,35

107.181,36

95,22

814392
1.344,63

3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 24.372.37

OLAGAN KAR VEYA ZARARI
G-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR

1-DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR ~ 6.069,94

DONEM KAR' VEYA ZARAR

H-VERGI VE DIGER YASAL YUK. KARSILIGI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

3.509.466,02

30.34311

347912291
1.600.872,74

1.878.250,17
1.653.361,35

22488882
107.276,58

33.860,92

29830448
6.06994

304.374,42

3762109
266.75333

3.939.568,42
259.778,61

21.417,50

24.507,75
1.420.932,32

2.028.392,75

156.856,62

1310214

1.621,75

344339

363058

316755

4199.347,03

2141750

417792953
1.445.440,07

2.732.489,46
2028.392,75

704.096,71
169.958,76

869572

865.359,75
316755

868.527,30

179.537,53
688.989,77

4.054.81885
30.875,62

11.695,00

000
1.823.141,66

1.983.296,91

210.072,60

1.606,00

225,00

125811

105326

204066

4.085.694,47

11.695,00

407399947
1.823.141,66

2.250.85781
1.983.29691

267.560,90
211.678,60

2.536,37

47670313
204066

478.743,79

48.707,08
430.036,71

01




TAHMINI BUTCE

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI
TAHMINI GELIR TABLOSU 2017-2018

2017 2018
1-YURT ICI SATISLAR 284.500,00 298.725,00
2-DIGER GELIRLER 450000 472500

1-SATISTAN IADELER (-)
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 303.02859 27833145

1-FAIZ GELIRLERI 81.000,00 85.050,00

2-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

1-DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR

Yonetim Kurulu faslllar arasinda gecis yapma yetkisine sahiptir.

TURKIYE INSAN YONETIMi DERNEGI IKTISADI ISLETMESI
TAHMINI GELIR TABLOSU 2017-2018

2017 2018
1-YURT ICI SATISLAR 3.245.440,00 3.503.984,00
2-DIGER GELIRLER 30.000,00 33.000,00

1-SATISTAN IADELER (-)

1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI (-)
2-SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 1.880.586,03 1974615,33

1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 1401.210,12 1541.33113
1-FAIZ GELIRLERI 37.000,00 4320000
1-KOMISYON GIDERLERI (-)

2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI (-)

3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)

1-DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR

Yonetim Kurulu fasillar arasinda gecis yapma yetkisine sahiptir.



