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Sen, Tirkiye'nin Insan
Ydénetimi alaninda

en kokll derneginin

3000 dyesinden biri olarak

gonullasun!

Sizleri,

birlikten glic dogacaksa
hemen sorumiuluk alip,
daha cok dluslinmeye ve

daha etkin olmaya
davet ediyoruz

L

Gonullu demek

topluma dokunan, ona sahip cikan,
toplumu etkileyen
birlestirici olan,

uzlastirici olan,vizyon acici ve
gelistirici olan,

onderlik eden demek

Hemen simdi!
Degilse
ne zaman?
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Bir Gonul Yeter,
Binlercesine Ulasmaya...

PERYON, 43 yil 6nce kiiciik bir

sivil inisiyatif ve girisim olarak
basladi. Birkac kararli gonul yola
ciktiginda, hareketlerinin belki de

bu kadar buyuyecegini tahmin bile
edemiyordu. PERYON, bugtiin Tirkiye
sathindaki subeleri ve 3000'den

fazla Uyesi ile Turkiye'nin lider Sivil
Toplum Kuruluslarindan biri.

Bu gecen siirede PERYON, iiyesi
olmaktan gurur duyulan bir dernek,
bir aile olma yolunda hizla ilerliyor.
STK'larin katalizor, birlestirici,
uzlastirici, vizyon acici roliinu
Ustlenmek ve gliclu bir STK olmak
icin calisiyor. GUnimuz ekonomik
kosullari dikkate alindiginda
istihdamin onemi bizim icin
tartisilmaz. Bu sebeple kosullarin
yarattigi issizlik probleminde ve
gelecege yonelik cozim firsatlarinin
olusturulmasinda PERYON aktif rol
almaya 6zen gosteriyor. Bununla
baglantili cok onemli projelerin
icinde yer aliyor ve destek veriyor.
PERYON, “Az Laf, Cok Is” kavramini
temel prensibi haline getiriyor.

“Gonullustniz...”
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GUNDEM

9.
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Acilis ve Baskanlik Divani Secimi,

Saygi Durusu,

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakere edilmesi, Ibrasi,

Denetim Kurulu Raporu’nun okunmasi, Miizakeresi ve ibrasi,

Etik Kurul ile ilgili Faaliyet Raporunun Okunmasi,

Tahmini Biitcenin Gorisiilmesi, Tartisilmasi ve Onaylanmasi,

Tiiziik degisiklik maddelerinin Goriisiilmesi, Tartisilmasi ve Onaylanmasi,

Yeni Yonetim, Denetim, Etik Kurullari Asil ve Yedek Uyeleri, Uluslararasi iliskiler ve Kamu
Temsilcilerinin Sec¢imi,

Genel Kurulla ilgili alinan tiim kararlari imzalamak lizere Divan Baskanligina yetki verilmesi,

10.Dilek ve onerilerin gorisiilmesi,

11.Kapanis

L

AKADEMI




BASKAN'DAN

Degerli Uyelerimiz,
Degerli Insan Yonetimi Liderleri

Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi

bugin Ulkemizin en etkin Sivil Toplum
Kuruluslari’'ndan biridir. Bununla gurur
duyuyoruz. Gururumuzun hakulligini
sizler de bu raporla birlikte daha net
hissetmis olacaksiniz.

PERYON, insan Yonetimi alaninda artik iilkemizin ve
biitiin yakin cografyanin en biiylik bulusma platformu
olan kongresi, egitim programlari, fuarlari, kadina ve
genc istihdamina yonelik Sosyal Sorumluluk Projeleri,
Kamu Yonetimi ile isbirligi icinde yirittiigi ve calisma
hayatini dogrudan ilgilendiren diizenleme onerileri, odakli
proje calismalari, bilgi yonetimi alaninda siirdiirdiigi
kesintisiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ise,
tyelerine ve topluma karsi sorumlulugunu tam olarak
yerine getirmeye gayret ediyor.

Son iki yillk siirede de PERYON hayata gecirdigi bu
calismalarla adindan cokca soz ettirdi. Insana ve ise dair
yarattigi farkin daha cok dne cikacagi gelecek giinlerde
PERYON'lin ve insan yonetimi konusunun ulkemizde ve
Avrupa’da daha cok konusulacagindan eminim.

“Tiirkiye Insan Yénetimi Dernedi” olarak iki yil
tamamladik. PERYON sadece adini degistirmedi, artik is
diinyasinda sadece «insan»la fark yaratllablllneceglne
de dikkat cekti. PERYON Genel Merkez Faaliyet Raporu
bu farkin PERYON faaliyetlerine ve is sonuclarina nasil
yansidigini da gozler oniine seriyor. 2010°da belirledigimiz
dort stratejik hedef, Uyelerimizin, meslegimizin,
dernek kurumsal yonetiminin ve ilkemizin gelisimi
odak alanlarimiz dogrultusunda son iki yilda yiiriitiilen
calismalari sizinle kisaca paylasmak istiyorum:

Oncelikle PERYON'iin {iye sayisi artmaya devam etti ve
4 bine yaklasti. Artan liye sayimiz, insan yonetimi alaninda
calisanlarin PERYON'l tanidiginin ve icinde yer almak
istediginin acik bir gostergesi. Uye sayimizin artmasini
cok ©nemsiyoruz c¢iinkili giiclimiz {yelerimizden
geliyor. Uyelerimize sagladigimiz avantajlari artirmak
oncelikli hedeflerimiz arasinda. Bu amacla yaptigimiz
calismalardan biri de PERYON Akademi ile sundugumuz
hizmetleri cesitlendirmek ve zenginlestirmek oldu.
Artik bu yil itibariyla Akademi, danismanlik hizmetleri
de sunmaya basliyor. Boylece lyelerimize daha fazla
yarar saglarken, bagli bulunduklari isletmelerde en iyi
insan kaynaklari uygulamalarini hayata gecirmelerine ve
islerine daha cok katki saglamalarina da destek verecegiz.

2010'da PERYON Bllgl Yonetimi Platformu’nu kurarak
onemli bir adim atmisti. Bu iki yil icinde PERYON Bilgi
Yonetimi  Platformu, ©zellikle detaylarini ilerleyen
sayfalarda bulacaginiz arastirma raporlariyla PERYON'in
en gicli ve etkin olusumlarindan biri haline geldi.
PERYON'lin “Tiirkiye'deinsanyonetimininreferansnoktasi
olmak” misyonuna bliyiik katki sagladi. Arastirmalarla
elde edilen bilginin paylasimi PERYON'den daha cok bilgi
talep edilmesinin de yolunu acti. Dijital diinyaya gecis
yaptigimiz bugiinlerde dernek olarak sahip oldugumuz,
urettigimiz ve paylastigimiz bilginin ne kadar degerli
oldugunun bilincindeyiz. Bilgi Yonetimi Platformu’nun, bu
yoniiyle PERYON'iin yeni diinyaya uyumunu da saglayan
onemli bir becerisi olduguna inaniyorum.

Is Saglgi ve Giivenligi, dernegimizin genc istihdami ve
kadin istihdamiyla birlikte lic ana odak noktasindan biri.
Bu baglamda son iki yildir PERYON Bilgi Platformu ile is
Sagligi ve Glivenligi Anketini gerceklestirdik. Bu anketin
sonuclari Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi kiltiiriinin
yaratilmasi gereg")ini bir kez daha gosterdi. Bu kiiltiiriin
yayginlasacadi yerin asil istihdamin oldugu KOBI'ler
oldugundan yola cikarak oncelikle PERYON catisi altinda
Is Sagligive Guvenllgl Calisma Grubumuzu olusturduk. Bu
calisma platformuyla bu konuya daha yapisal coziimler
Uretme yoluna gittik. Bu yil is giivenligi kiiltiiriiniin
toplum geneline yayginlastirilmasi hedefiyle, Garanti
Bankasi isbirligiyle kiiltiirel bir degisim projesi baslattik.
Proje kapsaminda ilk olarak Garanti Bankasi taraflndan
dizenlenen KOBILGI toplantilarinin 12'ncisi “KOBI'ler
icin Is Sagligi ve Giivenligi” basligiyla gerceklesti.

KOBI'lerimizi, bir anlamda toplumun tabanini egitmek,
en azindan _bilinclendirmek istiyoruz. ikinci olarak
KOBI ler icin Is Sagllgl ve Guvenligi Rehberi'ni hazirladik.
KOBI'lerin, is sagligi ve guvenllglalanlnda somut adimlari
zamaninda atabilmeleri i icin de destek veriyoruz.

Uyelerimizin ve tiim is liderlerinin bir araya geldigi
en biiyiik etkinligimiz ise hepimizin bildigi gibi Ekim-
Kasim aylarinda diizenledigimiz Insan Yonetimi
Kongreleri. 2012'de 20'ncisini, 2013'te de 27’incisini
diizenledigimiz Insan Yonetimi Kongreleri, insan yonetimi
profesyonelleri tarafindan ilgiyle izlendi. Katilimci,
konusmaci ve oturumcu sayisina gore artik Avrupa’nin
en biyik kongresi niteligini kazanan kongrelerimiz,
50’ye yakin oturumda 150’den fazla uzman konusmaci
ile diizenlendiler. 3 bini askin profesyonelin katildigi
kongreler ayni zamanda insan yonetimine kamuoyunun
dikkatini ceken en 6nemli etkinlikler oldular. Son iki yildir
kongremizin tanitiminda ve duyurusunda kongrenin
aylar oncesinden baslayarak geleneksel medya yaninda
sosyal medyayi yogun bir sekilde kullaniyoruz. Bu sayede
kongremiz, sosyal medyada iki giin boyunca tiim Tiirkiye
giindeminde trend konular arasina girdi ve adindan daha
cok soz ettirmeyi basardi.

Maalesef bu yil cok aci bir kaybi da yasadik.

Degerli meslektasimiz, Tiirkiye'de Insan Kaynaklari
doniisimiiniin  liderlerinden PwC K Danismanlgi
Direktérii Murat Demiroglu'nu gectigimiz Nisan ayinda,
talihsiz bir kaza sonucu kaybettik. Murat Demiroglu,
Tiirkiye insan Yonetimi Odiillerinin bugiinkii saygin
konumuna getirilmesinde biyik pay sahibi olan bir
PERYON goniillusiiydii. PERYON Yonetim Kurulu olarak
Demiroglu’nun hatirasini yasatabilmek adina 2013'te
Tirkiye Insan Yonetimi Odiillerinin altincisini Murat
Demiroglu adi ile verdik. Murat'in biiylik emeginin oldugu
insan Yonetimi Odiilleri bu iki yilda da biiyiik bir ilgi odag
oldu ve odiil kazanan kurumlar bu 6dulli uygulamalarini
subelerimizin  kongrelerinde de paylasarak iyi
uygulamalarin tiim Tirkiye'ye yayiimi konusunda cok
degerli bir katki da sunmus oldular.

Tirkiye'nin  uluslararasi  platformlarda da adinin
duyurulmasi, etkinliginin artirilmasi dernegimizin en
oncelikli misyonlarindan biri. Bunun icin son 10 yilda
PERYON'de ekip arkadaslarimla birlikte inanilmaz isler
basardik. 2011°de Tiirkiye'de Avrupa Insan Yonetimi
Kongresi'ni gerceklestirdik. Ve 2013'te PERYON'lin uzun
yillardir ortaya koydugu performansin édiillerinden birini
daha aldik; PERYON olarak 2016’da Diinya Insan Yonetimi
Kongresi'ne ev sahipligi yapacagiz. Bu konudaki onayi da
gecen Aralik ayinda Lizbon’da yapilan EAPM icra Komitesi
toplantisinda alarak 2016 icin simdiden diisiinmeye ve
calismaya basladik. Dunya Kongre5| diinya capinda
600 bin IK profesyonel|n| temsil eden ve biinyesinde 90
ulusal insan yonetimi dernegi bulunan insan Yonetimi
Dernekleri Diinya Federasyonu (World Federation of
People Management Associations - WFPMA) tarafindan
iki yilda bir diizenleniyor. Dernegin iiyesi tiim titkelerin bir
araya geldigi tek etkinlik olma 6zelligini tasiyor. Eminiz
ki bu cok biiyiik organizasyonda da ulkemizi gururla
temsil edecek bir projeyi yonetecegiz. 2014’te Sili'de
devralacagimiz kongre bayragini 2016’da Tiirkiye'de,
Istanbul'da gururla dalgalandiracagiz.

Popiiler Yonetim (PY) dergimizin Ocak-Subat 2014
sayisiyla birlikte 50. sayisini yayinlamis olduk. PY yeni
PERYON'ln bir sembolii olarak tasarlanmisti. Elbette
PY'den dnce de PERYON'lin cok giizel ve dolu icerikleriyle
yayinlari oldu. Hatta bu yayinlariyla beraber sayildiginda
PERYON yayinlarinin da yaklasik 90. sayisini kutluyoruz
da denebilir.

insan  Yonetimi'nde daha okunabilir, rakamlarla
yonetilebilir bir altyapr icin uzun siiredir Uzerinde
calistigimiz iKMetrikleri callsmamlzda sona yaklastik.
Ayni sekilde mesleki yeterllllk kurumu ile yirittigiimiiz
insan Kaynaklari rollerinin tanimlanmasi calismalarinda
da 10’un Uzerinde gorev tanimini sisteme kazandirdik.
Ve bunlar gibi bircok projeyi de hayata gecirdik ve
stirdiirmekteyiz.

PERYON'i farkl kilan ve tiim Tiirkiye'de varlgini
hissettirmesinde cok biiyiik degeriolankismiise Subeleri.
5 farkli bélgede o bélgenin dinamizmine gore cok buyik
isler cikartan bu subelerimizle son 2 yilda da cok entegre
calistik. Dernegimizin yonetisim modelini giiclendirdik,
ortak raporlama altyapilarimizi, mali ve idari denetim
sureclerimizi oturttuk. Faaliyetlerimizi her yilbasinda
biraraya geldigimiz toplantilarimizda senkronize ettik.
Kisacasi PERYON Genel Merkezi ve Subeleriyle tek viicut
calismayi daha da 6grendi ve bu konuda gelisti.

Son vurgumu da PERYON'iin kurumsal yapilanmasina
ayirmak istiyorum. Aslinda belki de son 10 yilda en
bliyiik degisimi bu alanda yasadik ve tim basarili is
sonuclarinin surdirilebilirligi acisindan da en kritik
kazanimimiz bu oldu. Dernegimiz ve lktisadi Isletmesi bu
sire zarfinda tiim mali ve idari yapilanmasini giiclendirdi.
Denetim Kurulu'muzun rehberliginde faaliyet bazli
ic degerlendirme siireclerini oturttuk. Kurumsal ve
bireysel performans hedeflerini tanimlayarak yilsonu
basari degerlendirmelerimizde de temel olarak aldik. Bu
donemde dernek ve iktisadi isletme olarak ilk konsolide
raporlarimizi Urettik, ve yine dernek tarihinde ilk kez bir
Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan da yilik denetim
almaya basladik.

Soziin 6zl glizel calistik, eksiklerimiz de oldu ama tim
komiteler ve profesyonel kadro olarak cok ozveriyle bu
iki yii gecirdik. Simdi dernegimizin 23. Donem Yonetim
Kurulunu sececegiz. Yaklasik 10 yildir cesitli rollerle
yonetim kurullarinin icinde yer aldigim, 6 y|l|n lzerinde
de gururla surdurdugum PERYON Genel Bagkanligi
roliimii de yeni Baskan'imiza devredecegim. PERYON'iin
1971’de kurulusundan bugiine kadar kat edilen yolda
bircok bayrak degisimi oldu, bundan sonra da olacak.
Bu degerli gorevi teslim edecegimiz arkadaslarimin
da PERYON bayragini hakkiyla tasiyacagindan, daha da
yukarilara ulastiracagindan hic siiphe duymuyorum.
Gorev alacak tim arkadaslarima basarilar diliyor, bu
donemde PERYON ekiplerine ve bizlere biiytlik giic veren,
destek olan sizlere de tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla
Yigit Oguz Duman

PERYON - Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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PERYON HAKKINDA

PERYON;

Bilgiye hizli bir sekilde ulasmak ve dogru verileri
etkin bir sekilde kullanmak amaciyla PERYON
Bilgi Yonetimi Platformu, insan yonetimindeki
stratejik konular hakkinda calismalar yiritiyor.

Sadece insan kaynaklari profesyonellerinin
degil, insan yonetimine gondl verenlerin okuyup
yararlandiklari basucu yayini olarak PY (Popiiler
Yonetim) dergisini okurlariyla bulusturuyor.

Her yil diizenledigi insan Yénetimi Kongreleri ile
yonetim alaninda gindem yaratan etkinliklere
imza atiyor.

Her yil insan Yonetimi Kongreleri biinyesinde
sektorde iyi uygulamalara donuk farkindaligi

arttiran ve 6zendiren PERYON insan Yonetimi
Odiilleri'ni veriyor.

Kurumsal ve Bireysel katilima acik uygulama
agirtikli egitim faaliyetlerini PERYON Akademi
catisi atinda organize ediyor.

Sektord ilgilendiren konularda arastirmalar
gerceklestirerek gelecege isik tutuyor.

Vizyon gelistirmeye yonelik bilgi saglamak
amaciyla “Kissadan Hisse Bulusmalari’ni
dizenliyor.

Firmalarin uygulamalarini kiyaslama imkani
buldugu, ortak akilla c6zim onerileri gelistirdigi
ve Uyeler arasi iletisi gliclendiren “Birlikte
Toplantilar1” ni dizenliyor.

Insan Kaynaklari alaninda kariyer yapmak
isteyenler ile Insan Kaynaklari profesyoneli
olarak is yasantisina devam eden ve bu
alandaki yetkinliklerini gelistirmek isteyenler
icin Bahcesehir Universitesi ile iK sertifika
programlari gerceklestiriyor.

|
Vizyon ve misyonumuz

Insan Yonetimi konusunda
lider Sivil Toplum Kurulusu
olmak.

PERYON ayrica;

e T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
yasal diizenlemeler, uygulamadaki ihtiyaclar,
is dinyasinin beklentileri konularinda aktif
calismalar yurutuyor.

J is hayatina adim atmaya hazirlanan universite
ogrencilerini, kisisel gelisim konusunda
desteklemek ve vizyonlarini genisletmek
amaciyla Kariyer Panayiri’'nda bilgilendiriyor.

e Yetistirme yurtlarinda yetisen/ yetismis
olan genc kadinlarin sosyo-ekonomik acidan
guclenmesi ve is glicl piyasasina dahil
olmalarina destek vermeyi hedefleyen “Nar
Taneleri” sosyal sorumluluk projesini, Boyner
Holding ve Grup Sirketleri, Cocuk Hizmetleri
Genel Midirligu (CHGM), Birlesmis Milletler
Nufus Fonu (UNFPA] ile beraber yuritiyor.

e Nitelikli is glici oranini arttirmak ve meslegi
olmayan issizlerin istihdam edilmelerini
saglamak amaciyla 6zel sektortin ne tir insan
glicine ihtiyac duydugu, issizlere hangi mesleki
becerilerin kazandirilmasi gerektigi konularinda
ISKUR ile calismalar gerceklestiriyor.

e 3 Eylil 2010 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu

(MYK) ile meslek standartlarinin belirlenmesi
icin imzaladigi is birligi protokoli kapsaminda,
insan kaynaklari alanindaki calisanlarin

gorev, sorumluluk, nitelik ve calisma ortamlarinin

belirlenmesi ve ulusal meslek standartlarini
olusturuyor.

PERYON,

1979da Venedik’te gerceklestirilen
9. Avrupa Personel Yonetimi Kongresi'nde,

Avrupa Personel Yonetimi Dernegi'ne (EAPM)
uye kabul edilmistir.

10 - 11

Turkiye'de Insan Yonetimi
alaninda kurulmus ilk sivil
toplum kurulusu olan PERYON
(TUrkiye Insan Yonetimi Dernegi)
3 bini asan Uye sayisi ile 0zel
sektorde istihdam edilen yaklasik
2,5 milyon calisan ve 1147
kuruma ulasarak Insan Yonetimi
alanindaki profesyonellerin
gereksinimlerine 43 yildir hizmet
sunuyor. Istanbul Merkezi'ne
bagli 5 bolgede subesi bulunan
PERYON, istihdama katki
saglayan, mesleki gelisimi
destekleyen platformlarin
olusturulmasina onculuk ediyor.

Is dunyasli, kamu, Universite
tcgeninde baglayici, giclendirici
calismalar gerceklestiren
PERYON, uygulamalar ile
mesleki egitimin yayginlasmasina
ve istihdamin arttirilmasina

katki sagliyor. Insan kaynag
profesyonellerinin yani sira,

her sektordeki yoneticiler,
akademisyenler, kamu calisanlari
ve Universite ogrencileri de
PERYON'e (ye olabiliyorlar.




PERYON HAKKINDA

ODAK ALANLARIMIZ

Insan Yonetimi Alaninda;

Diinya ile bitiinlesmenin saglanmasina yardimci olmak

Sektor icinde koordinasyon saglamak ve sektore yol gosterici olmak

Bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri ile sektorde bilgi derinligini arttirmak
Mesleki gelisim ve dayanismayi arttirmak

Kamu yararina kanun ve politikalarin olusmasina katkida bulunmak

Egitim, istihdam ve gelisim gibi toplumsal konulara dogru politikalar ve cozim
onerileri gelistirmek, kamuoyunun bilinclenmesini saglamak

DEMOGRAFIK YAPI
2012 2013

UYE PROFILI

PERYON, insan Kaynaklari alaninda calisanlardan
tim yoneticilere, genel midurlerden yonetim
kurulu Uyelerine, Universite 6grencilerinden
akademisyenlere ve danismanlara kadar insan
yonetimi ile ilgili tim profesyonelleri kapsayan
uye profili ile is hayatini en genis anlamda temsil
etmektedir. Uyelerinin bircogu orta ve Ust diizey
yoneticilerden olusmaktadir.

Erkek: %40 Erkek: %40

UYELIK TURU
2012 2013

Kurumsal: %16 Kurumsal: %18

Bireysel: %84 Bireysel: %82

UNVAN
2012 2013

CALISILAN BOLUM

‘ Diger: %10

ADiger: %ok

Yonetici: %56 Yonetici: %75

KURUMSAL UYELER

ASWATSON GUZELLIK VE BAKIM URUNLERI
ABDI IBRAHIM ILAC SAN. A.S.

ACCOR TURKIYE - TAMARIS TURIZM AS
ADANA CIMENTO SANAYI

ADECCO HIZMET VE DANISMANLIK A.S
ADIDAS SPOR MALZEMELERI SATIS VE
PAZARLAMAAS.

AKKIM KIMYA SAN. VE TIC. A.S.
ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI
ALBAYRAK HOLDING AS.

ALLIANZ SIGORTAAS.

ALTERNATIF BANK

ALVIMEDICA SAGLIK YATIRIMLARI
ANADOLU RESTORAN ISLETMELERI
ANADOLUBANK A.S

ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI A S.
ASC TURK MAKINA TICARET LTD STi
ASSESSMENT SYSTEMS

ATASUN OPTIK PERAKEN TIC AS.
AVEA ILETISIM HIZMETLERI A.S.

AVEZ ELEKTRONIK

AVITA CALISAN DESTEK HiZMETI
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT
BAHCESEHIR UNIVERSITESI
BANKPOZITIF KREDI VE KALKINMA
BANKASIAS

BAYRAKTAR HOLDING

BETEK BOYA VE KIMYA SAN.AS.
BEYMEN MAGAZACILIK A.S

B-FIT SAGLIK VE SPOR

BILGE ADAM BILGISAYAR EGITIM HIZM.
SAN. TIC.AS.

BILGI UNIVERSITESI

BILIM ILAC SAN. VE TIC. AS.

BILKOM BILISIM HIZMETLERI

BIMEKS BILGI ISLEM AS.

BLANCHARD INTERNATIONAL TURKIYE
BOEHRINGER INGELHIM ILAC VE TIC. A.S
BSH EV ALETLERI SAN. VE TiC. AS
CHRONOS ISTIHDAM HIZMETLERI YON
VE YAZILIM DAN TiC LTD STi

CIVITAS INSAN KAYNAKLARIVE TIC.LTD.STI
COCA COLA ICECEKASS.

COLGATE PALMOLIVE TEMIZLIK
URUNLERI SAN.VETICAS.

CORIO GAYRIMENKUL YONETIMI VE
YATIRIM TiC.LTD.STI.

CPP SIGORTA VE ARACILIK HIZMETLERI AS
CELIK MOTOR TIC AS.

CETIN GROUP

DAIICHI SANKYO ILAC

DATI YATIRIM HOLDING A.S

DAVRANIS BILGI EGITIM ARASTIRMA VE
PSIKOLOJIK DANISMANLIK

DD KONUT FINANSMAN A.S

DELOITTE

DENIZBANK GENEL MUDURLUGU

DEV TICARET LTD.STi

DIA HOLDING FZCO

DOGAN HOLDING

DOGUS HOLDING

DOGUS YAYIN GRUBU A.S

DORUK GROUP HOLDING

DUMANKAYA INSAAT A.S

DURAVIT YAPI URUNLERI AS.
ECZACIBASI GIRISIM PAZARLAMA
TUKETIM URUNLERI SANAYi VE TICARET
ANANIM SIRKETI

ECZACIBASI ILAC SAN. TIC. AS.

EGON ZEHNDER INTERNATIONAL

DANISMANLIK LTD. STi.

EKIN TURIZM

EKSER DANISMANLIK YONETIM
STRATEJISI VE OZEL EGITIM

EKU FREN KAMPANYA DOKUM

EL-BI ELEKTRIK ULUSLARARASI
TICARET A.S

ELGINKAN HOLDING A S.

EMAAR TURKIYE

ENERJISA ENERJI URETIM A.S

EREGLI DEMIR CELIK FABRIKALARI
ERGO ISVICRE SIGORTAAS.

ERICSSON TELEKOMUNIKASYON A.S
EROGLU HOLDING A.S.

FARMACITY

FAYDA AKADEMI EGITIM DANISMANLIK ORGTIC.
FDS GIDA RESTAURANT ISLETMECILIGI
FEVZI GANDUR DENIZCILIK NAK.TEM. VE TIC.
FILLO

FINANS EMEKLILIK VE HAYAT A'S

FORD OTOMOTIV SANAYI

FRAPORT IC ICTAS ANTALYA
HAVALIMANI TERMINAL YATIRIM VE
ISLETMECILIGI A.S

FRITO LAY GIDA VE SAN.TIC. AS.

FULL AKARYAKIT

FUNLOFT TURIZM HIZMET ISLETME VE
TICARETAS.

GITTIGIDIYOR BILGI TEKNOLOJILERI SANAYI VE
TICARETAS.

GLAXOSMITHKLINE ILACLARI SANVE TICA'S
GLOBAL BILGIAS.

GOKLER MOB. MED. VE SAGLIK HIZ.GIDA MAD.
GRAS SAVOYE SIGORTA VE REASURANS
BROKERLIKAS

GROUPAMA EMEKLILIK

HALK HAYAT VE EMEKLILIK

HAY GROUP DANISMANLIK LTD.STI.
HAYAT KIMYA SAN. A.S

HBS BILISIM VE INSAN KAYNAKLARI
DANISMANLIGI

HUGENT HiZMET VE DANISMANLIK A.S
HUMCON YONETIM DANISMANLIK BILISIM
HUZUR RADYQ TV

IBS SIGORTA VE REASURANS
BROKERLIGI

IBTECH ULUSLAR ARASI BILISIM VE
ILETISIM TEKNOLOJILERI

IREMNIYET VE GUVENLIK SISTEMLERISANAS
ISS TESIS YONETIM HIZMETLERI

ILBAK HOLDING

ILKO ILAC SAN.VE TIC. AS.

IMA DANISMANLIK

INKA INSAN KAYNAKLARI VE DANISMANLIK
IPRAGAZ A.S

ISKENDERUN DEMIR CELIKA.S
ISTANBUL DENIZ OTOBUSLERI A. S.

IS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
JONES LANG LASALLE GAYRIMENKUL
HIZMETLERI TIC.A.S

JTITUTUN URUNLERI

KALE ENDUSTRI HOLDING

KALE KILIT VE KALIP SAN AS

KARDEM TEKSTIL SAN.VE TIC.A.S
KARDEN INSAAT SAN.VE TICAS
KARIYER.NET

KASTAMONU ENTEGRE AGAC SANVETICAS.
KENNAMETAL KESICITAKIMLAR SANVETIC. AS.
KEYVENI CATERING (MIS YEMEK SAN.)
KIBRIS MOBILE TELEKOMUNIKASYON

KIBAR HOLDING A.S.

KISISEL GELISIM VE DEGISIM ENSTITUSU
KOC UNIVERSITESI

KOLEKSIYON TASARIM MOBILYA VE
ORMAN URUNLERI SAN. VE .TiC. AS.
KURE EGITIM BASIN YAYIN
ORGANIZASYON HiZMETLERI LTD.STI.
LIBERTY SIGORTA ANONIM SIRKETI
LIMAK HAZIR BETON TESISLERI

LOGQ YAZILIM SANAYI VE TiC.
LUFTHANSA CAGRI MERKEZI VE MUSTERI HIZ.
MAERSK DENIZCILIK A.S

MANASSET STAFFING SOLUTIONS

MED AKADEMI

MEDA Pharma llag Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.
MERKEZ KAYIT KURULUSU A S.
METANIKEL KOBALT MADENCILIK SANAY VE
TICARETAS.

METHOD RESEARCH COMPANY

METRO GROS MARKET BAKIRKOY
ALISVERIS HIZM.

METRO PROPERTIES GAYRIMENKUL YATIRIM
MIA ORGANIZASYON RESTORASYON YAYINCILIK
MIGROS TICARET AS

MINERAL DANISMANLIK YONETIM
HIZMETLERI INS.SAN.VE TIC.AS.

MIRSIS BILGI TEKNOLOJILERI

MLS HOLDING AS.

MONDIAL ASSISTANCE SERVIS
HIZMETLERI

MONIER YAPI COZUMLERI SAN. VE TiC. AS.

MRO TEKNIK SERVIS SAN VE TIC A.S
MUDQ SATIS MAGAZALARI AS.
MULTINET KURUMSAL HIZMETLERAS.
MUNIR SAHIN ILAC

NART SIGORTA VE REASURANS
BROKERLIGI

NESTLE TURKIYE GIDA SAN. AS.

NET DANISMANLIK EGITIM VE TIC LTD STI
NISAN EGITIM VE DANISMANLIK
NISANTAS| UNIVERSITESI

NMT INSAN KAYNAKLARI

NOKIA SIEMENS NETWORKS ILETISIM
NORTHGATEARINSO TURKIYE

NOVEL ISE ALIM HIZMETLERI

NOVO NORDISK SAGLIK URUNLERITIC. LTD. STI.
NTM INSAN KAYNAKLARI

NUMIL GIDA URUNLERI SAN.

NUROL YATIRIM BANKASI

OGER TELECOM YONETIM HIZMETLERI LTDSTI.
OMEGA PHARMA KISISEL BAKIM URUNLERI
ONE WORLD DANISMANLIK EGITIM VE
ARA.STIRMA HIZM LTD STi

ORGANIK KIMYA SAN. A.S

OZON GIYiM SAN. VE TIC. A.S.

OZAK GLOBAL HOLDING

0ZGU INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE ORG.
PARILTIM END. TOPLU YEMEK HIZ.
PEDERSEN & PARTNERS

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI AS.
PFIZER ILACLARI LTD.STI.

PHILIP MORRIS SABANCI PAZARLAMA
VE SATISAS

POZITRON YAZILIM

PROFIL DANISMANLIKA.S

PRONET GUVENLIK SISTEMLERI
PROVISTAYONETIM DANISMANLIK OZEL EGITIM
PROVUS BILISIM HIZ. AS

REED OZEL ISTIHDAM HIZMETLERI A.S
REHAU POLIMERI KIMYA SAN. A'S.

RGN CAGRI MERKEZI MUSTERI VE
ILETISIM HIZMETLERI

RM ARSIV YONETIM HIZMETLERI TIC A.S
SANDOZ ILAC SANVETIC A.S

SARTEN AMBALAJ SANAYI VE TICARETAS.
SAYA GRUP IC DIS TIC. SAN. VE TIC. AS
SEMERKAND SIRKETLER GRUBU

SGS SUPERVISE GOZETME ETUD
KONTROL SERVISLERI

SIEGWERK BASKI MUREKKEPLERI SANVE TIC
SIK-AY HAVA TASIMACILIGI

SILVERLINE EV GERECLERI SATIS VE PAZ. AS.
SIF IS MAKINALARI PAZARLAMA SANAYI
VE TICARET

SINERJI EGITIM VE YONETIM
DANISMANLIGI TURIZM LTD.STI.

SMILE HOLDING A.S

SOCAR Turkey Enerji A.S.

SOCIETE GENERALE

SODEXO0 ENTEGRE HIZMET YONETIMI
SODEXO MOTIVASYON COZUMLERI
SOFTTECH YAZILIM TEKNOLOJILERI
ARASTIRMA GELISTIRME VE PAZARLAMA TIC.
SOLGAR VITAMIN VE SAGLIK URUNLERI
SOMPO JAPAN SIGORTA

SOSYAL GUVENLIK KURUMSAL DANISMANLIK
SPORYUM SPOR OKULLARI

SUPERLIT BORU SANAYI A S.
SAHSUVAROGLU OTOMOTIV

SENYILDIZ TURISTIK ISLETMELER VE OTOMOTV
T. GARANTI BANKASI A.S.

T.C MALTEPE UNIVERSITES

TAB GIDA SANAYI VE TICARET

TAV HOLDING

TELATEKS TEKSTIL URUNLERI

TEMA MAGAZACILIK HIZMETLERI A S.
TIMUR GAYRIMENKUL GELISTIRME
YAPI VE YATIRIM

TIRYAKI AGRO GIDA SANAYI

TOTAL OIL TURKIYEAS

TRANSEARCH INTERNATIONAL INSAN
KAYNAKLARI

TURKCELL ILETISIM HIZMETLERI AS.
TURKMALL REAL ESTATE YATIRIM INSAAT
TURK HAVA YOLLARI TEKNIK A S.

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S

TURK TUBORG

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI VAKFI
TURKIYE IS BANKASI

TURKIYE SERMAYE PIYASAS| ARACI
KURULUSLARI BIRLIGI

TUVTURK TASIT MUAYENE
ISTASYONLARI YAPIM VE ISLETIM A.S

TY EGITIM DANISMANLIK VE ARASTIRMA
HiZM. ENSTITUSU AS.

VAKIF EMEKLILIK

VDF TUKETICI FINANSMANI AS.

VISTA TURIZM VE SEYAHAT A.S
VODAFONE TELEKOMUNIKASYON AS.
WYETH ILACLARIAS

YANKI EGITIM DANISMANLIK VE BILISIM
HIZMETLERI

YEDITEPE UNIVERSITESI

YENIBIRIS

YILDIZ HOLDING AS

ZER MERKEZI HIZMETLER VE TIC AS.
ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS.
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EGE SUBESI

YONETIM KURULU
Serdar KALAYCIOGLU
Fatos HUSEYINCA
H. Deniz GOYMAT

Yasemin AKKOZAK AKBEY

Digdem PELIKLI
Mustafa DERICI
Digdem USENMEZ
Melek OZEN
Hiiseyin PAKDOGAN
Erdem YOLDAS

DENETIM KURULU
Dr. Barbaros KON
Arif DORUM

Batur BEHZATOGLU
Aydin CEVIK

Meral KAHRAMAN
Sezen KASAP

GUNEY MARMARA SUBESI

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

YONETIM KURULU
M. Oglin YILDIZ

M. Fatih $ENLI
Goktug TETIK

Baris GUL

Ceren POLAT YILDIRIM

Arzu ONEYMAN

Sabri Levent 0ZCENGEL

Unal CILINGIR
Okan ERMETIN
Ayhan YAZAR

DENETIM KURULU
Senol CAKMAK
Mecit TANER

Oylum OZTURK

Nuh Tufan UZASLAN
Cengiz CATALKAYA
Duygu COSKUN

22. donemde gorev yapan tum Sube

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI

YONETIM KURULU
Nuri KAYA

Burak AYBEY

Tuncay BAKKALOGLU
Nevin CELIK

Aysun ALKAN GOYSEN
Caglar ALKAL

Mahir CENGEL
Nezmin GEYIK

Pelin ATKIN

Damla DAI

DENETIM KURULU
Ethem UYGUN
Mehpare SAYAN KILECI
Eylem CELIKKAN
Gulsah AYDIN

Sinan CAMCIOGLU
Guindiiz TASKIN

IC ANADOLU SUBESI

YONETIM KURULU
Erdal USLUER

Meltem Ferendeci 0ZGODEK
Ersun TURKOZ

Elif EJDAR OZEL

Altan OZKIL

Birol SAYLAN

Ahmet APPAK

Yasemnin MAGDEN
Duygu GALIBA BAHCECI
Zeynep SUMNULU

DENETIM KURULU
Ozden ASLAN .
Yildiz 0ZTURK BALAMIR
M. Bettil ACIKALIN
Nafiz TURGUT

Belgin CELIK

Orhan 0ZTURK

2012 - 2013 DONEMI
Baskan (- 2012)
Baskan (2012 -)
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine
tesekkur ediyoruz...

TRAKYA SUBESI

YONETIM KURULU
Ozber GETIN
Cansun FIDAN
Binnur DONMEZ
Aytac CIN

Ikbal AKYOL
Nazan IGDELI
Ozlem BILTIR
Atilla VARDAR
Kader KAHRAMAN
Mehmet Ali DOGAN

DENETIM KURULU
Eda CELENK OZDEN
Rustem TUNA
Harun PEHLIVAN
Sevine YILDIZ

Hiilya CEYLAN

Murat Biilent OZKAN

SAN YONETiIMi DERNEGI

Trakya Subesi

PERYON

TURKIYE iINSAN YONETiMi DERNEGi
Giiney Marmara Subesi

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
Ege Subesi

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

2012 - 2013 DONEMI
Baskan

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

¢

i¢ Anadolu Subesi

PERYON
LppeRYON o

TURKIYE iINSAN YONETiIMi DERNEGI

14 -15

Turkiye capinda insan yonetimi
profesyonellerini ayni catl
altinda toplayan subelerimiz
2014 Ocak ayini secimli genel
kurul heyecaniyla gecirdiler.

Ege, Giney Marmara,
Glneydogu Anadolu, lc Anadolu,
ve Trakya subelerimiz secimli
genel kurullarini basari ile
gerceklestirdiler.

Secilen yeni Yonetim ve
Denetim Kurullarina basarilar
diliyoruz. Bayragi devralan tim
yoneticilerimizin dernegimizi
basariyla temsil edecegine
Inaniyoruz.

PERYON

Giineydogu Anadolu Subesi




SUBELER

14.01.2012 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantimiz sonucunda yonetim kurulumuz goreve baslamistir. Yonetim
kurulumuz géreve basladiginda Dernegimizin 107'si bireysel Uye, 5" i kurumsal tye olmak Uzere toplam 112 Uyesi
bulunmaktaydi. Yonetim kurulumuz gérev doneminde Bursa'nin ve bélgenin en blyik zirvesi olan Insan Kaynaklari Zirvesinin
10. ve 11.sini dizenleyerek, zirveye katilan 1500 katiimcinin farkli insan kaynaklari uygulamalariyla tanismasini sagladi. Subemiz
nezdinde daha 6nceki yillarda yapilmis olup belli bir stire ara verilen Yénetim Zirvesi yeniden faal hale getirilerek 1200°e yakin
katiimcinin katiimi ile 5. ve 6. Yonetim Zirvelerini diizenlendi. Uyelerimiz ile birlikte etkilesimi arttirmak tizere iki yillik siire
zarfinda 11 tane seminerli biz bize toplantisi dizenlendi. Calisma hayati ile ilgili giincel konular takip edilerek 4 adet yasa ve
yonetmelik degisiklikleri konferanslari organize edilerek, konferansa katilan 2100 kisinin bilgilendirilmesi saglandi. Uyelerimizin
aktif katiimini saglamak lzere 5 adet calisma grubu olusturuldu. Calisma gruplarimizin aktif calismasi ile dernek lyelerimizin
PERYON'" U yakindan tanimasi saglandi. Kamu kurum ve kuruluslari, cesitli sivil toplum kuruluslari ziyaret edilerek PERYON" tn
bilinirliligi arttirildi. 25.01.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurulumuz sonucunda subemizin 152 bireysel Uye, 14 kurumsal
lye olmak Uzere toplam 166 (ye ile yeni donem yonetim kurulu Uyelerimize devredilmistir.

PERYON Giiney Marmara Subesi Yonetim Kurulu Eski Baskani
Ogiin Yildiz

AN YONETiMi DERNEGI
Trakya Subesi

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
Giiney Marmara Subesi

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
Ege Subesi

PERYON Ege Subesi olarak 25.0cak.2014 tarihinde yaptigimiz genel kurulumuzda bir dsnem daha yénetim kuruluna secilmis

PERYON I¢ Anadolu Subesi 2012-2013 déneminde belirli araliklarla diizenledigi bir dizi faaliyetle Uyelerinin dernekle olan
iletisimlerini gliclendirmis, diizenledigi etkinliklere katilan tye olmayan katilimcilara da PERYON'U tanitma firsati bulmustur.
Bu sire zarfinda gerceklestirilen her iki Insan Yonetimi Kongresin'de de genis bir yelpazede toplanmis katiimci kitlesine hitap
etmistir. Onemli kurum ve kuruluslarla yapilan isbirliklerinden dogan bir dizi egitimler ve toplantilarla karsilikli paylasimlarda
bulunma firsati yakalamistir. Liderlik egitiminden, etik calistayina, diksiyon ve glizel konusma egitiminden, kocluk egitimine,
6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun getirdigi uygulamalar hakkindaki egitimden SATEM ile yapilan isbirliklerine degin
pek cok dnemli konuyu iceren calismalarda bulunmus ve bu calismalara istirak eden gerek katilimci gerekse egitmenlerden
cok guizel geri donusler almistir. PERYON I¢c Anadolu Subesi 2012-2013 Yonetim Kurulu, tertip ettigi birbirinden anlamli ve
basarili faaliyetlerin verdigi moral ve inangla yeni ddnemde de giizel islere imza atilacagina ylrekten inanmakta ve yeni Yonetim

Kurulu'na basarilar dilemektedir.

PERYON ic Anadolu Subesi Yonetim Kurulu Eski Baskani

Erdal Usluer

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
ic Anadolu Subesi

PERYON

TURKIYE iNSAN YONETiMi DERNEGI
Giineydogu Anadolu Subesi

bulunuyoruz. Gectigimiz dénem Ege Subesi olarak dncelikle Izmir ve Manisa bolgelerinde zayif distigimiz gercegi ile calismalarimiza

bu illerimizde agirlik verdik. Oncelikle genc ve &grenci kesimine ulasmak istedik ve Dernegimizin tniversiteler ile cok giizel isler
yapabilecegini distnerek EGE, DOKUZ EYLUL, YASAR, CELAL BAYAR, EKONOMI, Universiteleri ile temasa gectik ve ilk olarak
Ege Universitesi ile baslayan projelerimiz Dokuz Eylil ve diger Universiteler ile devam etti. Iki zirve gerceklestirdik. Itk zirvemizi

Dokuz eylil Universitesi ile XYZ kusaklari temasi ile digerini Yasar Universitesi ile Gelecek ve Yetenek temasi ile gerceklestirdik. Ayrica
bu Universitelerin 6 adet kariyer glintine katildik. Her ay Uye ve gonullilerimiz ile 15 adet mutlu saatler etkinliklerimizde beraber olduk.

29 adet egitim veya panel gerceklestirdik. Izmir, Manisa, Denizli Iskur mudirlikleri ile beraber 5 adet zirve gerceklestirdik.

8 adet bolgesel ve uydu Uzerinden yayin yapan televizyon kanalinda canli yayina katildik. Izmir, Manisa, Denizli, Aydin illeri il istihdam

kurullarina katilarak dernegimizi temsil ettik. Dernegimizin ézellikle resmi kurumlarda, is ve sosyal cevrelerde bilinirligini artirdik. Uye
sayimizi bireysel Uyelerde %32 artisla 165 faal ve kurumsal tyede ise %92 artisla 25 Uyeye cikarmis bulunuyoruz. 21.Eylil 2012 glind

dizenledigimiz bir toren ile Dernegimizin kendi mali olan ofisimizin acilisini gerceklestirdik.

PERYON Ege Subesi Yonetim Kurulu Eski Baskani
Serdar Kalaycioglu

PERYON Giineydogu Anadolu subesi olarak 25.0cak.2014 tarihinde yaptigimiz genel kurul
sonucunda bir donem daha ydnetim kuruluna secilmis bulunuyoruz. Geride biraktigimiz
donemler icerisinde, Glineydegu subesi olarak, bulundugumuz ilin ve bdlgemizin
ihtiyaclari konustinda, yonetim kurulumuz've Gyelerimizden aldigimiz geri bildirimler
sonucundarprojeler ve etkinlikler diizenleyerek, ana felsefemiz olan katki ve iz birakma
degerlerimize yonelik faaliyetler gerceklestirmeyi hedefledik. Bu dogrultuda ilk olarak
70 kisiye yonelik, “Calisma Mevzuatinda Son Degisiklikler, Yargida Yasananlar” konulu
calistay diizenleyerek, bu konuda en cok ihtiyac duyulan bilgiler ve calismalar paylasildi.
5. Insan Yonetimi Kongremizin temasini “Farklilasma Zamani Siz Nerdesiniz ?” olarak
belirledik. 400 katilimcl, 11 sponsor firma ve 11 destek sponsor firma ile birlikte yararli
ve faydali bir Insan Yonetimi Kongresini gerceklestirdik. Gelismek ve gelistirmek hedefli
gerceklestirdigimiz PERYON Akademi kapsamindaki egitim calismalarimiz dahilinde
“Liderlik” “Etkin Yoneticilik” “Ucretlendirme ve Bordrolama” DISC (Kisilik Envanteri)
“Insan Kaynaklari Yénetimi” egitimlerini diizenledik. Ayrica PERYON ve Denetci Mali
Musavirler ile ortak bir calisma yurtilerek, Organize Sanayi Midurligi'nde “Yeni
Turk Ticaret Kanunu'nun Is Diinyasina Etkileri” konulu seminer organize edilerek alan
hakkinda ve yenilikler hakkinda farkindalik yaratilmasi saglandi. Bu calismalarimizla
birlikte insan iliskilerinin dernek calismalarimizda cok 6nem tasidigina inanarak

bu yonde, kaynasma ve iliskileri saglamlastirma adina Uyelerimizin istirak ettigi
kaynasma yemedi ve iftar yemekleri organizasyonu gerceklestirdik. Gaziantep
Universitesi 0grencilerine yonelik, 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki is yasamlarinda
karsilasacaklari asamalara isik tutmak amaciyla basari hikayelerinin paylasildigi “Kariyer
Panayir” etkinligi diizenledik. Hedeflerimiz arasindaki en onemli maddeyi olusturan tye
sayimizin bu donemdeki aciimi, Mevcut Bireysel Uye Sayisi :106, Mevcut Kurumsal Uye
Sayisi: 1, Yeni Bireysel Uye Sayisi: 6 olarak devam etti. 6.Insan Yénetimi Kongremizin
temasini “Insana Dair Hersey” olarak belirleyerek, insan ihtiyaclarinin, davranislarinin
ve insanin kendisine olan yolculugunun konusuldugu, 300 kisi katilimli kongremizi
gerceklestirdik.

Calismalarimizi en basarili bir sekilde gerceklestirerek, faaliyetler ve etkinliklerle 2014
hedeflerimize ulasmak istemekteyiz.

PERYON Giineydogu Anadolu Subesi Yonetim Kurulu Eski Baskani
Burak Aybey
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UYELERLE ILISKILER

insan Yonetimi alaninda lider ve koklii bir STK
olarak 43 yili geride biraktik.

alma firsati yakaladik. Uyelerimiz ise bu

bulusmalarda hem mesleki ve sosyal paylasimlarda
bulundular hem de giinlin yorgunlugunu Ustlerinden
PERYON olarak tiyelerimizin birbirleriyle atarak neseli saatler gecirdiler.
tanismalarini saglamak, bireysel ve kurumsal
isbirlikleri gelistirmelerine yardimci olmak ve
mesleki gelisimlerini desteklemek icin bircok

faaliyete imza attik.

“Gondlli Merkezi” projemizi hayata gecirerek tim
gondilliilerimizin aktif bir sekilde PERYON'de rol
almalarini sagladik. Destekleri ile blylyecegimiz 4
ihtiyac alanlarimizi proje kapsaminda tim 1
Diizenledigimiz “Happy Hour” bulusmalari ile gonullilerimiz ile paylastik.
duzenli olarak Uyelerimizle bir araya geldik.

“Yaza Merhaba” partimiz ise “HR Party” olarak

hafizalarimizda yer aldi. Bulusmalarimizda,

tiyelerimizden PERYON'e iliskin geri bildirimlerini

Uyelerimizle
gucleniyoruz.

PERYON olarak tiyelerimizin birbirleriyle tanismalarini saglamak, bireysel ve
kurumsal isbirlikleri icin Uyelerimize destek olmak amaciyla dye bulusmalari ve
cesitli sosyal aktiviteler gerceklestirdik.

Goniillii Merkezi ile kurulan “PERYON is Sagligi ve
Giivenligi” Calisma Grubu 2013 yilinda KOBI'lere
OZEL s Sagligr ve Guvenligi Kilavuzunu hazirlayarak,
KOBI'lerin “is Sagligi ve Giivenligi” konusundaki tiim
ihtiyaclarini karsilayacak bir bilgi seti olusturdu.

Calismanin, Tirkiye'de is kazalarinin ontine gecilmesi
ve “is kazalarini 6nleme kiltiri” olusmasi acisindan,
biyuk katki saglayacagini distinlyoruz.

“Goniilli Merkezi” projemizi
hayata gecirerek tim

oBIYLERE OZE
is Sadl L gonullilerimizin aktif bir

ig Saghig

Gwenllg | sekilde PERYON'de rol
KL A | | almalarini sagladik. Destekleri
' ile bliyliyecegimiz ihtiyac

alanlarimizi proje kapsaminda
tum gonullilerimiz ile paylastik.

whPERyaN L] '
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“Gonullusuntz...”

Lk hareketi saglayan kurucularimiz gibi,
PERYON'U bugiine tasiyanlar gibi, Sizler
de Gonulllisunuz... STK'lara tyelik
demek “gonullilik” demek, topluma
bir yerde “"dokunmak” demek, topluma
sahip ctkmak™ demek... Toplum j »
uzerinde etki birakmak demek... Iste bu
sebeple Uyelerin aktif varligr STK'lar icin
gerekiyor. Clnku birlikten giic doguyor.

PERYON,

glcund Uyelerinden ve Uyelerinin
sagladigi desteklerden aliyor. Bu
donemde Uyelerimizin dernegimizin
faaliyetlerine somut katkisi cok onem
arz ediyor. Yeni projeler gelistirerek,
yeni Uyelerin binyemize katilmasini
saglayarak, aidatlarinizi zamaninda
gondererek, mevcut projelerimizde
gonullu olarak, yeni bagiscilar ve
sponsorlar bularak PERYON'e

nefes aldiriyor olmak hepimizin
hedefi olmali. Bu sayede daha genis
kitlelere dokunuyor, daha fazla beynin
calismasina hep birlikte olanak sagliyor
olacagiz.

Sizleri bireysel anlamda PERYON'{in
kaynak olusturma, yeni projeler
gelistirme, insanimiza yardimci olma ve
Is hayatinin guclerini bir araya getirme
konusunda daha fazla sorumluluk
almaya davet ediyoruz. Kisacasi sizleri
“bir dernege neden Uye olursunuz?”
sorusunun cevaplari icin disinmeye
ve yeniden harekete davet ediyoruz.
CUnku biliyoruz ki inanan bir gondlle,
binlerce gonulle seslenmek ve ulasmak
mimkin. Simdi degilse! Ne zaman?

PERYON UYE
_1"_




PERYON ortakligi ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ve Boyner Holding ve Grup Sirketleri'nin
onderliginde, Cocuk Hizmetleri Genel Mudirlugu
(CHGM), Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA],
ortakliginda yurittlen kadin istihdamini destekleyen
sosyal sorumluluk projemiz Nar Taneleri'nin
planlanan 5 yilini tamamladi.

Bu surede 160 nar tanemiz, 200°U askin PERYON
Mentor gonullisiinden destek aldi. Proje bundan
sonraki doneminde Cocuk Hizmetleri Genel
Mudurligu blinyesinde devam edecek.

PERYON olarak projede;

e Egitim programlarinin
olusturulmasi,

e Egitim iceriklerinin planlanmasi ve

gerceklestirilmesi,
e Genc kadinlar icin yurutulecek

Mentorluk Programinin isletilmesi,

e Genc kadinlarin ozel sektorde
istihdam edilmesine destek
verilmesi,

sorumluluklarini tstlendik.

e

QUG peing kddualdr,
mutiu Nhrtnldr.

Bugune kadar;

e 78 farkliilde 160 Nar Tanesinin
hayatina dokunduk.

e 200'li askin PERYON goniilliisii proje
kapsaminda mentorluk programina
katildi.

e 15 gonilli egitmenimiz ile nar
tanelerimizin ve mentorlerimizin

egitimlerini gerceklestirdik.
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Dernek calismalari
kapsaminda, ana hedefi,
toplumsal sosyal sorumluluk
anlaminda dogru istihdami
desteklemek ve meslek secimi
asamasinda olan genclere

yon gostermek olan kurumsal
sosyal sorumluluk projelerine
yer verilmektedir.

Sosyal sorumluluk bilincinden
hareketle sivil toplum orgutlert,
meslek kuruluslari, devlet
kurumlari, Universiteler ve

ozel sektorden cesitli sirketler
ile isbirlikleri kurulmakta ve
projeler uUretilmektedir.
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P {aay alanindaki tepe yoneticiler ile
' b it gencleri bir araya getiriyoruz.
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Anadolu’ya
11 2006 yilinda istanbul’da fuar

ve seminer formati ile ilk kez

gerceklestirdigimiz Kariyer

Panayiri’ni, 2010 yilinda farkli bir
3000 konseptle Anadolu’ya tasidik.




PERYON BILGI YONETIMI PLATFORMU

ARASTIRMA KONU BASLIKLARI

o PERYON 2014 CALISAN DEVIR ORANI ARASTIRMASI- SUBAT 2014
o PERYON 2014 UCRET ARTISI ARASTIRMASI-2013

o CALISAN DEVIR ORANI ARASTIRMASI- HAZIRAN 2013

e MOBBING ARASTIRMASI - 2013

o KURUMSAL ENERJI TASARRUFU ARASTIRMASI-2013

o IS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI ARASTIRMASI- 2012

o PERYON 2013 UCRET ARTISI ARASTIRMASI - 2012

o CALISAN DEVIR ORANI ARASTIRMASI - EKIM 2012

o ISYERINDE KADIN ARASTIRMASI- 2012

MESLEK STANDARTLARI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK] ile
PERYON arasinda 3 Eylil 2010 tarihinde,
insan kaynaklari alanindaki mesleklerin
standartlarinin hazirlanmasini iceren bir
“isbirligi protokoli” imzalanmisti. Protokol
geregince, insan kaynaklari alaninda
yazilmasi planlanan 13 meslek standardinin
hazirlanmasinda Uyelerimizden olusan
“PERYON Meslek Standartlari Calisma
Grubu” 2010 yiindan bu yana calismalarini
surdirmekte.

Dernegimizin hazirladigi idari isler Uzmani
meslek standardi yeterlilik sirecinin 2014
yilinda tamamlanmasiyla ilk yeterlilik sireci
tamamlanmis olacak.

2014 yiliicinde yurdrliuge giren asagidaki
mesleklerin yeterliliklerinin yazilmasi
calismalariyla slirec devam edecek.

e 6 buyuk arastirma

5 meslek standardi Resmi Gazete’'de
yayinlandi...

Tamamlanan Meslek Standartlari;

Egitim Uzman!

Ise Alim Personeli

Ise Alim Uzmani
Organizasyonel Gelisim Uzmani
Ozliik Isleri Personeli

Goriis asamasinda olan diger meslekler;

Endiistriyel iliskiler Uzmani
Performans Yonetimi Uzmani
Kariyer ve Yetenek Yonetimi Uzmani
insan Kaynaklari Elemani

insan Kaynaklari Yoneticisi

insan Kaynaklari Uzmani

e Ses getiren anket calismalari
o Farkli konularda aylik “Nabiz Yoklama Anketleri”
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Turkiye'de insan yonetimi
alaninda bilgi Gretimi ve

bilgi paylasimi, desteklerle
gelistirilmesi gereken onemti
bir ihtiyac arz etmekte. Insan
yonetimi alaninda stratejik
kararlar alirken ihtiyac duyulan
verileri saglamayi hedef

edinen "PERYON Bilgi Yonetimi
Platformu” 2010 yiindan bu
yana, insan yonetimi alaninda
bu ihtiyaca yonelik stratejik
konularda calismalar yurttmeyi
hedeflemekte.

Platform altinda; finans, enerji,
telekomunikasyon, ilac, tekstil,
medya, hizli ttketim, dayanikli
tUketim, gida perakende gibi
cesitli sektorlerdeki insan
yonetimi alaninda karar
vericilerdenolusan lider
konumundaki CEOlar, Genel
Muddr Yardimcilar, IK ve diger
fonksiyonlarin direktorlerinin
bir araya getirildigi grup
calismalarini strdirmekte.

Arastirma verileri sektorel

bazli takip edilmekte ve

PERYON Uyelerinin yani sira
kamuoyu; basin bllteni, haber
calismalari ve roportajlar yoluyla
bilgilendirilmekte.




DERGI VE YAYINLAR

PY DERGI

Klnyeye yeni yazarlar katildi

Dergi siirekli yazar kadrosunu iK icin Gnem kazanan
uzmanlik alanlari dogrultusunda Psikiyatrist Doktor
Yanki Yazgan, Is Sagligi ve Guvenligi Uzmani Doc. Dr.
Erdem Ozdemir, PERYON Y&netim Kurulu Uyesi ve IK
Yoneticisi Sevilay Pezek Yangin ve Stratejik Pazarlama
Egitmeni ve Danismani Mustafa Icil ile gliclendirdi.
Ayrica her sayi diizenli olarak konusunda uzman
kisilerden olusan iki konuk yazar dergiye farkli bakis
acilariyla katkida bulunuyor.

Siradisi Profesyoneller

Dergiye eklenen yeni bir bolim de “Siradisi
Profesyoneller” oldu. Bu bolimde farkli alanlarda
basari kazanmis ve one cikmis profesyoneller
kendilerini basariya gotiiren hikayelerini ve ilkelerini
paylastyorlar. Derginin bu yeni boliminin ilk konugu
Istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve
Damar Cerrahisi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr.
Murat Mert oldu. Son sayida ise Tekerlekli Sandalye
Milli Takimi ve Galatasaray Tekerlekli Sandalye
Basketbol Takimi’nin Ko¢'u Remzi Sedat Incesu
yarattigi mucizenin arkasindaki liderlik sirlarini
anlatti.

PERYON kidemli tyeleri ile 6zel
roportajlar

PERYON'iin kurulus asamasinda ve/veya ilk dénem
yonetiminde bulunan kidemli PERYON Uyeleri ile
roportajlara yer verildi. Roportajlarda paylasilan
gecmisten bugine IK alaninda yasanan degisim

ve kidemli IK yoneticilerinin bugiiniin yoneticilerine
tavsiyeleri de ilgiyle izleniyor. Bolimde roportajlarina
yer verilen kidemli Uyeler arasinda, Tiirkan Kara,
Timucin Selcan, Yasar Helal, Ertiirk Eras, Tolun
Bendn, Cemal Oguzberk yer aldi. Vefat eden Ferhat
Senatalar ve Murat Demiroglu icin dostlarinin
goruslerinden hazirlanan 6zel bolimler yayimlandi.

Popiiler Yonetim (PY) Dergisi
2012-2013 doneminde gerek
icerik gerek tasarim olarak
yenilendi, ele aldigi konularla
insan yonetimi konusunda yine
gindemi belirledi.

PY Sosyal medyaya uyum sagladi

PY, uzun yillardir devam eden Sokakta Sorduk
boliminl sosyal medyaya tasidi. Sokak yerine Twitter
adresinden yapilan réportajlarla PERYON Twitter
hesabi daha aktif hale gelirken, PY sosyal medyaya
verdigi degeri de gostermis oldu. Ayrica IK hakkinda
ve dergide ele alinan konular hakkinda sosyal
medyada paylasilan mesajlara ySosyal Medyada IK
sayfasinda yer verildi.

PY haberleri basinda ve sosyal
medyada paylasildi

2010-2011 doneminde baslayan PY haberlerinin
basinla paylasimina devam edildi. Ozellikle PERYON
uyeleri arasinda yapilan arastirma ve anketlerin
sonuclari dogrultusunda hazirlanan haber calismalari
basili ve online medyada sik sik ve genis olarak yer
aldi. “Toksik Liderler” haberine Hiirriyet Gazetesi

Eski Genel Yayin Yonetmeni Ertugrul Ozkok kdsesinde
genis yer verdi.

PERYON YAYINLAR

PERYON Yayinlar Calisma Grubu 2012 Aralik ayinda,
dyelerin gelismek istedigi alanlarda, meslege yeni
baslayanlarin merak ettigi konularda kitapcik ve
kitaplar yayimlamak, PERYON Calisma Gruplarinin
calismalarini kalici hale getirmek, gindemdeki
konular hakkinda yazmak isteyen Uyeleri bir araya
getirmek, odilld iyi ornek uygulamalarinin vaka
calismalarini hazirlamak tizere kuruldu.

PERYON Yayinlar Calisma Grubu, goniillii Gyelerinin
destegiyle kuruldugu giinden bu yana, PERYON
misyonunun bir parcasi olarak referans dokimanlar,
kitapcik ve kitaplar yaratmak iizere, PERYON
arastirmalarini ‘white paper’larla yorumlayarak
yayimlamak, giindemdeki konular hakkinda yazilarin
bir araya getirmek, vak’a calismalari vb. referans
dokimanlar olusturarak lkemizde bilgi tGretimini
desteklemekte.

PERYON[LLYAYINIAR

Referans PERYON
Dokiimanlar Kitaplar / Kitapgikiar
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PERYON Yayinlar Calisma
Grubu’'nin ilk kitabi
“Yoneticiler Icin Finansin
Temelleri” yayimlandi.

PERYON Yayinlar Calisma
Grubu'nun ilk yayini “Yoneticiler
icin Finansin Temelleri”

oldu. PERYON Yayinlari'ndan
yayimlanan kitap, Harvard
Business Review Press
tarafindan hazirlandi ve BZD
Yayin ve lletisim Hizmetleri
tarafindan Turkce'ye cevrilerek
basildi.

“Yoneticiler Icin Finansin
Temelleri” kitabi PY( Popliler
Yonetim) Dergisi'nin 50. Sayisi ile
PERYON uyelerine ulastirild!.

—4

Yoneticiler i:;i
Finansin
Temelleri

Bu dili konusun
Verilerle karar verin
Karlihig yonetin
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PERYON Akademi, is ve insan yoneten ve kendini gelistirmek isteyen herkese
yonelik planlanan egitim programlari gerceklestiriyor. Mesleki, kisisel ve yonetsel
becerileri gelistirmeye yonelik acik ve kuruma 6zel egitimler diizenliyor. Bu egitimler
profesyonel egitmenler ve alaninda uzman uygulamacilar tarafindan veriliyor.

ACIK EGITIMLER

Teknik ve Kisisel Gelisim
Acik Egitimleri

KURUMLARA OZEL EGITIMLER

EGITIM IHTIYAC ANALIZi
Kurumlarin Egitim ve Gelisim
Ihtiyac Analizi

Kurumun ihtiyaclarina Uygun
Egitim Programi Tasarlanmasi

SERTIFIKASYON EGITIMLERI

Meslek Standartlarina Uygun
Belgelendirmeye Yonelik
Uzmanlik Programlart

“Sizin icin en iyi
egitimleri seciyoruz”
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PERYON AKADEMI catis altinda,
Insan Yonetimi alaninda calisan
profesyonellerin mesleki ve
kisisel gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim ve sertifika
programlari, seminerler, paneller
ve calistaylar dlzenliyor.

Universiteler, kamu kurumlari,
yurtici ve disinda cesitli sivil
toplum kuruluslari ve en lyi
uzmanlar ile isbirligi yaparak
cesitli konularda gelisim firsatlari
sagliyor.

Uygulamaya gecirilebilir bilgi
paylasmayi hedefledigimiz gelisim
faaliyetlerimizden dyemiz olan
olmayan tim profesyoneller ve
ogrenciler yararlanabiliyor.

PERYON AKADEMI
« e




PERYON AKADEM| 3233

KURUMSAL EGITIM KATALOGUMUZ

2012/ 2013 yilinda insan Yonetimi alaninda calisan profesyonellere mesleki ve kisisel
gelisimleri ile ilgili ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Egitim Katalogu olusturuldu.
Zengin icerigi ile bu alanda calisan ya da calismak isteyenlere kilavuz niteligindeki bu
dokuman her yil yeni iceriklerle zenginlestiriliyor.

PERYON AKADEMI EGITIM KATALOGUNDAKI| BASLIKLAR

EGITIM VE GELISIM
YONETIM PROGRAMLARI

LIDERLIK VE YONETIM
PROGRAMLARI

YASAL MEVZUAT IK AKREDITASYON
PROGRAMLARI PROGRAMLARI

Insan yonetmek bir sanattir. Sanat¢i olma yolunda gereken her sey icin...

g?k\‘l(\'\ K@&'ﬂ(ofu

UZMAN GELISEN UZMAN
INSAN (K] INSAN (K] INSAN (K]
7,0

Mesleki

bilgi ve

becerilerinizi Kisisel Basarili bir
gelistirmek giiglenme yonetici
icin icin olmak icin
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2010 yilinda, vizyon gelistirmeye
yonelik bilgi saglamak amaciyla
KISSADAN HISSE BULUSMALARI
adi altinda seminerler dizenlemeye
baslandi.

Bu toplantilarda, uzmanlar ve
uygulamacilar guncel ve merak

uyandiran konulari birlikte tartisiyor.

Bilgi paylasimi
ICIn yeni
platformlar
yarattik...

KISSADAN HISSE BULUSMALARI

BIRLIKTE TOPLANTILARI

“Paylasarak Ogreniyoruz” sloganiyla
yola cikarak 2012 /2013 yilinda
firmalarin Insan Kaynaklari
uygulamalarini detaylarini diger
firmalarla paylastiklari yeni bir
platform olusturuldu. Birlikte
Toplantilarda ev sahibi firmalar kendi

belirledikleri konu ile ilgili uygulamasini

paylasirken, katiimcilar farkli
firmalarin uygulamalarini kiyaslama,
yeni iliskiler ve isbirlikleri gelistirme
imkani buluyor.

BoYyNneER HOLDING

~
 Eczacibasi Baxter

Birlikte Toplantilari ve Kissadan
Hisse Bulusmalari ile sizlerle
paylasimlarimiza devam ediyoruz...
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PERYON - Tiirkiye insan Yonetimi
Dernegi destegiyle

INDOOR CUP - Sirketler Arasi Salon
Atletizm Oyunlari, Fanatik Gazetesi
ve Antrenmanyap isbirligi ile 12
Ocak’ta Atakoy Asli Cakir Alptekin
Atletizm Salonu’nda cok sayida
kurumun katilimiyla gerceklesti.
Dinya Salon Atletizm Sampiyonasi
niteligindeki turnuvada 10 bransta
Is dunyasinin profesyonellerinden
olusan 530 katilimci yaristi.
PERYON'{in de destek verdigi
INDOOR CUP etkinligi Dinya Salon
Atletizm Sampiyonasi niteliginde
ve spor tecribesi olmayan ama
hayatina sporu katmak isteyen
katilimcilari bir araya getirdi.

PERYON destegiyle is
dunyasi rekora kostu...

“Hareket herkesin
icinde, kesfetmek
bizlerin elinde”
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INSAN KAYNAKLAR]
SERTIFIKA PROGRAMLAR]

SEMINERLER VE PANELLER

Degisen glindemi yakalamak, gelismeleri paylasmak ve tlkemizin ve diinyanin
onemli konularini tartismak amaciyla cesitli seminer ve paneller diizenlendi. Bahcesehir Universitesi isbirligi ile
2011 Nisan ayinda basladigimiz

IK Sertifika Programlari uzmanlik
ve Temel olmak Uzere iki seviyeden

1. YONETIME NOTLAR: YENi iS KANUNU MU olusuyor.

GELIYOR? CALISTAYI (8 Subat 2012)
Ingiliz Ticaret Odasi & PERYON isbirligiyle
Uygulama ve teorinin birlikte

aktarildigi programlara, sektorden
IKcilar deneyim paylasimlari ile
destek oluyor.

2. SENDIKALAR VE TOPLU IS SﬁZLESMES| _
KANUNUNUN CALISMA HAYATINA ETKILERI
SEMINERI (11 Aralik 2012)

Av. Ahmet GUZELTUNA

&, ODULLU FIRMALARDAN TUYOLAR
1 = INATNT SEMINERI (13 Subat 2013)
I NSAN YO N ETI MININ PERYON Insan Yénetimi Odtilleri 2012 Odiil Firmalari
GELISIMi iCIN

e Turkiye'nin onde gelen kurum,

4. HR OF THE FUTURE (23 Mayis 2013)
Management Centre Europe & PERYON isbirligiyle

5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE

kurulus ve sivil toplum KOCLUK UYGULAMASI VE ETiK BOYUTU
orgltleriyle isbirlikleri o bl o
¢ Glndemiyakalayan konu 6. iS SABLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
SEMINERI (12 Subat 2013)
ba&}llkla ri Av. Ertiirk Eras / Doc. Dr. Erdem Ozdemir

7. 1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE iS YERI
TEHLIKE RiSK YONETIMi ZIRVESI

(26 Kasim 2013)

ISG Calisma Grubu & PERYON Isbirligiyle

8. SON YASAL DUZENL_EMELER ILE IS
SOZLESMELERI VE ISE IADE DAVALARI
ZIRVESI

(24/25 Ocak 2014)

\

PERYON'niin 40 yiluk deneyimi

ve Bahcesehir Universitesi'nin is
dinyasina yakin akademik durusu
bu programda bir araya geliyor.




KAMU ILISKILERI %839

PERYON - Tiirkiye Insan Yonetimi
Dernegi kamu kurumlari arasindaki
iliskileri asagidaki temel amaclar
dogrultusunda ylrutmekte;

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Farkindalik
Toplantisina katilinarak PERYON'ii tanitan sunum yapildi.
(Katilimcilar: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig,
ISKUR, AB Tiirkiye Delegasyonu, meslek odalari
temsilcileri)

o ISKUR Genel Midiirii Dr. Nusret Yazici ziyaret edildi,
PERYON -ISKUR isbirliginde yiiriitebilecek calismalar
gorusuldu.

ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Asim Goker Keskin
ziyaret edildi ve PERYON'lin hizmetleri tanitildi.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mistesari Namik
Ata ziyaret edildi ve PERYON'iin hizmetleri tanitildi.
Mesleki Yeterlilik Kurumunun Olagan Genel Kurulu'na
katiim gosterildi.

* {SKUR Genel Miidiirii ziyaret edilerek ic Anadolu
Subesinin “IK Atolyesi” hakkinda bilgi verildi.
Birlesmis Milletler -ISKUR ortakliginda yiiriitiilen Ulusal
Genclik istihdam programi kapanis toplantisina katilim
saglandi.
Tiirkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonun (TISK)
Kurulus Yildonimu'ne katilim gosterildi.

e Avrupa Komisyonu (TAIEX] tarafindan diizenlenen
“ebeveyn izni ve esneklik” konulu konferansta yer alindi.

* Tiirkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
temsilcileri ile Isci Sagligi ve Is Giivenligi Projesine
ortaklik toplantisi yapildi. Hazirlanan proje teklifi
degerlendirildi. istanbul merkez ile koordine edilerek
gorus bildirildi ve projede ortaklik karari alindi.

o AB Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi
konferansina katilim sagland.
AB Tirkiye Delegasyonundan sektor yoneticileri Zeynep
Aydemir ve Numan Ozcan ziyaret edildi ve PERYON'{in
“Gecici Is iliskisi Kanun Taslagi” lizerindeki goriisleri
aktarildi.

e Hollanda Kamu istihdam Kurumu (UWV), ISKUR
yoneticileriyle birlikte, ziyaret edildi ve calisma
yontemleri hakkinda bilgi alinarak Turkiye'deki
calismalar tanitildi.

iListihdam ve Mesleki Egitim Kurullari calistayina yapilan
sunumla katki saglandi.

Genc Istihdaminin Desteklenmesi Projesi kapanis
konferansinda, dlkemizde genc istihdaminin
desteklenmesi eylem planlari konulu sunum yapildi.

e isvec Kamu istihdam Kurumu (Arbetsformedlingen)
ve Alman Kamu istihdam Kurumu (Bundesagentur),
ISKUR temsilcileriyle birlikte ziyaret edildi ve calisma
yontemleri hakkinda bilgi alindi ve Turkiye'de yurutilen
calismalar anlatild!.
iSKUR i;s ve Meslek Danismanligi Konferansina katilim
saglandi. Konferansin icerigiyle ve Avrupa’dan gelecek
davetlilerle ilgili katki saglandi.

e Aile ve Sosyal iliskiler Bakanligi tarafindan diizenlenen
CEDAW'a (Committee on the Elimination of
Discrimination Against Women) sunulacak Dénemsel
Ulke Raporu Calistayina katilim gosterildi.

Kamu Kurumu Temsilcileriyle
2 yilda 20°yi askin toplanti yapildi.

PERYON'iin 6zellikle istihdam
ve calisma yasamini ilgilendiren
alanlarda faaliyet gosteren

kamu kurumlari ile yakin iletisim
icinde olmasinin saglanmasi

ve bu kurumlarca taninirtiginin
arttirilmasi,

Dernegimiz blinyesinde olusan
profesyonel bilgi birikiminin
kamu kurumlariyla paylasilarak
dernegimizin sayginliginin
arttirilmasi,

Calisma yasamini ilgilendiren
konularda soz sahibi olunmasi
icin gerekli altyapinin
olusturulmasi,

Ulkenin 6nde gelen sivil toplum
kuruluslari ve meslek odalari
arasinda yer alarak PERYON'{in
temsil edilmesinin saglanmasi,

Calisma yasamina dair yasa

ve mevzuatlarla ilgili calismalara
dahil olma firsatinin yaratilmasi
ve bu baglamda uyelerine
seslerini duyurabilme olanaginin
saglanmasi.
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DUAYEN JURI UYELERI
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PERYON INSAN YONETIMi ODULLERI 2011
2013

Egitim ve Gelisim Yonetimi
Kategorisi

3y BORUSAN

ise Aim Kategorisi

42 @

Yetenek Yonetimi Fark Yaratan Uygulamalar /
Kategorisi Proje Kategorisi

@;bilim &

Lag Mercedes-Benz

40 - 41

Insan Yonetimi alaninda basarili
uygulamalari odullendirmek,
fark yaratan firmalari
cesaretlendirmek, bu alandaki
standartlara yon vermek ve
basvuran firmalarin sureclerini
gozden gecirmelerine ve
degerlendirmelerine firsat vermek
amaciyla kurguladigimiz PERYON
Insan Yénetimi Odiilleri siirecini
2008 yilindan beri yurutmekteyiz.
5 kategoride Turkiye'nin Insan
Yonetimi alanindaki en prestijli
odullerini her yil yeni sahipleri ile
bulusturuyoruz.

2008'den bu yana verilen Insan
Yonetimi Odilleri 2013 yilinda
“Murat Demiroglu Odilleri”
adiyla verildi. 2013 yilinin Nisan
ayinda elim bir kaza sonucu
hayatini kaybeden PwC Insan
Kaynaklari Danismanligi Direktoru
Demiroglu, Insan Yonetimi
Odiilleri'nin bugiinki saygin
konumuna gelmesinde buyuk
katki saglamisti.

Murat Demiroghu
(1 - 2013}




INSAN YONETIM| KONGRESI

Avrupa’nin alaninda en biiyiik organizasyonu olan PERYON
Insan Yonetimi Kongresi'nde insan yonetimi profesyonellerti,

uzman konusmacilar ve sektorun onde gelen firmalari bir

araya geliyor.

KIMLER KATILIYOR?

e Kamu ve 0zel sektorden
v Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir,
Genel Midur Yardimcilari

v Ust Diizey insan Kaynaklari Yoneticileri,

Direktorleri, Mtdurleri
v Insan Kaynaklari Uzmanlari
v Tiim Is Alanlarindan Yoneticiler
v insan Kaynaklari Uygulamalarindaki
s Ortaklari
v Ust Diizey Egitim Yoneticileri,
Direktorleri ve Egitim Mudurleri
e Akademisyenler
o KOBI Sahip ve Yoneticileri
e Danismanlar
e Ogrenciler
e Blogger'lar

PERYON
INSAN YONETIMI
KONGRES]

03-05 EKIM 2012 LUTFi KIRDAR, ISTANBUL

NASIL HAZIRLANIYORUZ?

Kongreyi hep birlikte hazirliyoruz. PERYON'i
degerli ve etkili kilan 3.000 Uyesi, Kongre Danisma
Kurulu'nda bulunan birbirinden degerli Insan
Yonetimi Profesyonelleri ile beraber Avrupa'nin
alaninda en biiytik kongresini hazirliyoruz.

2013 2012

2.914

2013 2012

136

PERYON

INSAN YONETIMI
KONGRESI

04-06 KASIM 2013 LUTFi KIRDAR, ISTANBUL

Insan Yonetimi alaninda gundemi
belirleyen kongremizde her yil
2.500°Un uUzerinde profesyonel,
alaninin en Iyl uzmanlarindan
uygulama ornekleri, kapsamli
arastirmalar ve yeni yaklasimlari
dinleme firsati yakaliyor.
Paneller, tartismalar ve atolyelerle
gelecegin sekillenmesine katki
saglayacak konu basliklari ele
aliniyor ve katiimcilara zengin bir
icerik sunuluyor.

Sergi alani ve sponsorluk firsatlari
Ile katilimci ve destekleyen
firmalara, Urin/hizmetlerini
tanitmak icin essiz bir firsat
sunuluyor ve hedef kitlelerti ile bir
araya getiriliyor.




SEKTORE GORE
KATILIM

Akademi-Universite
Kimya ve llac
Bankacilik - Finans - Sigorta
Lojistik

Bilisim Teknolojileri
Otomotiv

Dayanikli Tiketim Mallari
Perakende

Denizcilik _
Reklam - Halkla Iliskiler
Egitim ve Danismanlik
Saglik Hizmetleri

Enerji

Tekstil ve Giyim

Hizli Tiketim

Ticaret

Hizmet

Turizm

Iletisim / Telekomiinikasyon
Ulastirma

Insaat

Uretim - Imalat

2013

46

2013 2012

39

HER SENE BU KONULAR KORUNUYOR VE
GUNDEME GETIRILIYOR

v/ KADIN
Kadinin egitimi, istihdami, kariyeri

v SOSYAL SORUMLULUK
Insan Kaynaklari Yonetimi'nin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk acisindan gorevleri

v UNIVERSITELERLE iSBIRLIGI
Alanimizdaki “genc” akademisyenlerin
calismalarinin profesyonellere tanitilmasi

v CEVRE
Yesil ofis, stirdurdlebilir biylime

v ARASTIRMA
PERYON tarafindan yil icinde gerceklestirilen
calismanin paylasilmasi

v PERYON INSAN YONETiMi ODULLERI

PERYON Insan Yonetimi Odili'ni alan kurumlarin,

ne yaptiklarini katiimcilarla paylasmasi

2013 2012
10

2013 2012

72
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e *\PER\
KONGRE ISTATISTIKLERI DEMOGRAFiK DAGILIM TU

RKIYE INSAN YongT

PERYON

SEKTORE GORE KATILIM
2012 2013

Her sene Turkiye'den ve
dunyadan 100U askin
konusmaci




PERYON IK BLOG YARISMASI 46 - 47

Tiirkiye'de Insan Yonetimi alaninda kurulmus ilk sivil toplum kurulusu
olan PERYON Tirkiye Insan Yonetimi Dernegi, bu yil 21.sini dizenledigi
Insan Yonetimi Kongresi'nde, bir ILK'i daha gerceklestirdi.

Tiirkiye'nin IK Diinyasi ve IK Diinyasi ile ilgilenen herkes, kullanacagi
oylarla en sevdigi ve begendigi basarili Insan Kaynaklari bloglarini ve
bloggerlarini secti, her sene secmeye devam edecek!..

Bu yil birincisi dizenlenen yarismada, insan kaynaklarinin nabzini tutan,
kendilerine 6zgun tarzlari ile begeni ile takip edilen insan kaynaklari
diinyasinin bloglari arasinda en cok oyu alan ilk 3 blog secildi ve
odullendirildi.




BASINDA PERYON

YAZILI BASIN ANALIZLERI

S | e | o | ew
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

TOPLAM 794 118.435 153.571 44.853.458 49.133.637 4.326.253 5.387.719

GORSEL BASIN NICELIK ANALIZLERI

e e T
2012 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2012

TOPLAM 5 5325 1.484 2.597.343 5.731

Linkedin - tr.linkedin.com/in/peryon
Facebook - Facebook/perydnmerkez
Twitter - @PERYONMERKEZ

E-BASIN NICELIK ANALIZLERI

m1.897 SOSYAL MEDYA'DA
Marka 2012 2013

o o Qg 4489 tAKIPCIMIZ
' var!

Insan Yonetimi Kogresi 185 139

Kariyer Panayiri 1 45 5 995 Bizi taklp edin...




ETIK KURUL RAPORU

Faaliyetlerde konuya iliskin yonlendirme yapan Kurul tyelerinin ismi belirtilmis olmakla beraber; bilinmelidir ki
faaliyetlerin tamaminda Etik Kurul'un asil ve yedek tim Uyeleri hep birlikte sorumluluk almis ve her konuya bilgi
destegi saglamislardir.

ETiK ILE iLGILI TUTUNDURMA VE YAYILIM EGITIMLERI

Yeni donem Etik Kurul tyelerine ve Subelerin YK uyeleri
icinden bir temsilciye (etik temsilcisi) etik egitimi verildi,
Istanbul.

Egitimi Veren: Kemal Tugcu, Habibe Aksit

Calisma Kurallari ve Etik EL Kitabi Yazma (Etik ve Sirketlerde
Code Of Conduct Olusturulmasi), PERYON Kongre'de
workshop, istanbul.

Yoneten: Habibe Aksit, Kemal Tugcu, Mehmet Unal.

IKY Uygulamalarinin Etik Boyutlari ve Sorunlari: “PERYON
Ornegi”, PERYON Kongre'de panel, istanbul.
Konusmaci: Habibe Aksit

Etik ikilemlerde C6ziim Yollari, PERYON ic Anadolu
Subesi egitim, Ankara.
Egitimi Veren: Kemal Tugcu

Etik ikilemlerde Coziim Yollari Semineri, Yenibiris
seminerleri, Istanbul.
Semineri veren: Habibe Aksit.

insan Kaynaklari Yonetimi ve Etik, KALDER 21. Kalite
Kongresi, Workshop, Istanbul.
Yoneten: Habibe Aksit.

Etik Yonetimi: Etik Degerlerin Organizasyon Kilttrinin
Bir Parcasi Olmasi ve Gelistirilmesi:“‘PERYON Ornegi”,
HR Power Conference, istanbul.

Konusmaci: Habibe Aksit

* “Insana ve Ise dair Etik” Biilent Senver, PERYON Giiney

Marmara Subesi 11. IKY Kongresi, Bursa.

IKY'deKocluk Uygulamasi ve Etik Boyut, Panel, Bahcesehir
Universitesi, Istanbul.

Moderator: Habibe Aksit

Konusmacilar: Psikolog Dr.Nur Velidedeoglu Kavuncu
(Uluslararasi Profesyonel Kocluk Dernegi (ICF Tiirkiye)
Baskani, Glirkan Sarioglu (Uluslararasi Profesyonel Kocluk
Dernegi (ICF Tiirkiye) Danisma Kurulu Uyesi, Dr. Riza
Kadilar Yonderlik ve Kocluk Dernegi (EMCC-T) Yonetim
Kurulu Baskani), Murat Bayburtluoglu (Avivasa ve Peryon
YK Uyesi), Arzu Pervizpour Dedeoglu (Four Seasons

IK Direktgri)

Etik Kurul adina organize eden: Canan Demiral

“Is Etigi” egitim, PERYON Akademi biinyesinde Bodrum
Ticaret Odasi (BODTO) tiyelerine 4 giin dort ayri grup
seklinde, Bodrum.

Egitmenler: Habibe Aksit, Kemal Tugcu

“Etik ve IKY” Istanbul Bilgi Unv. Y.Lisans katiimcilarina,
Santral istanbul, istanbul.
Konusmaci: Habibe Aksit

ETiK ODULU iCIN OLUSTURULAN ETIK
DEGERLENDIRME ANKETI

PERYON édiillerine “Etik 6diil” kategorisinin acilmasinin

bir 6n hazirligi olarak PERYON insan Yonetimi Odiilii'ne
basvuran sirketlere isterlerse bir pilot calisma olarak

halen kullanilan degerlendirme derecelerine uygun olarak
hazirlanan anketi doldurmalari istenmistir. Geri donuslere
gore sonuclar degerlendirilmistir. Sonraki donem Etik Kurul
calismalart icin calismanin stirdiriilmesi 6nerilmektedir.

(Not: Hatirlanacag tizere, insan Yonetimi Odiillerine etik boyutunun
ilave edilmesi ile etik konusunun 6diil verilen tim kategorilerle
entegrasyonun ve PERYON biinyesinde etik ile ilgili biittincil bir
alginin olusmasi saglanmis, 6dil kriterlerine (d) maddesi olarak
ekleme yapilarak odiile iliskin konu icin etik boyutunu sorgulayan
soru veya sorular ilave edilmistir.

ISBIRLIKLERI

Daha 6nceki donemlerde Tiirkiye Etik ve itibar Dernedi (TEID)
ile baslayan ve devam eden isbirligi yaninda bu dénem, Etik
Degerler Merkezi (EDMER)] ve ICF ile baslatitmistir. Her iki
kurumla da toplumda etik bilincinin gelisim ve yayilimi icin
yapilabilecek calismalar tizerinde durulmustur. EDMER
Kurucusu Biilent Senver bu isbirligi sonucu, Gliney Marmara
Subesi 11. IKY Kongresi'nde “Insana ve Ise dair Etik” baslikli
bir sunum gerceklestirdi. ICF Tirkiye ile yapilan benzer bir
isbirligi ile yukarida bahsedilen “IKY’de Kogluk Uygulamasi ve
Etik Boyut” paneli diizenlenmistir

KURULUMUZA ULASAN ETiK VAKALAR

Kurulumuza dénem icinde etik sorun oldugu goristi ile
iletilen vakalar, “PERYON Etik Durum Analiz” yontemi ile
incelenmis ve sonuclar taraflara ulastirilmak zere Yonetim
Kurulu'na iletilmistir. Stirec, Kurul Yonetmeligi Madde 4.
cercevesinde ylritilmustir.

DIGER CALISMALAR

Etik kodlarin tutundurulmasi ve etik konusunun
algilanmasina yonelik diger donemlerde yapilan faaliyetlere
(merkez, sube, lniversite, diger STK'lar, kamu ve 6zel sektor
sirketleri nezdinde) devam edilmistir.




DENETIM RAPORU

31 Ocak 2014

Tirkiye Insan Yonetimi Dernegi'nin 01.01.2012 - 31.12.2013 donemine ait faaliyetleri, hesap islemleri, defter
kayitlari ve belgeleri, basta Dernek Tiiztigli ve diger ilgili mevzuat cercevesinde, calisma donemi 22 Mayis 2012 - 05
Eyldl 2012 - 10 Nisan 2013 - 10 Temmuz 2013 - 10 Ekim 2013 - 10 Ocak 2014 tarihlerinde Denetim Kurulumuzca
incelenmistir.

e Dernegin, Trakya, Gliney Marmara, Ege, ig Anadolu, Glineydogu Anadolu subeleri Dernegin Yonetim Kurulu
Uyesi ve Mali Sekreteri Murat Bayburtluoglu, Dernegin ve iktisadi Isletmenin Mali Miisaviri Veyis Demir ile birlikte
Dernegin Denetim Kurulu Uyesi Semra Akman, Bekir Kural, H. Ufuk Mahir, Selcuk Alimdar ve Ece Sueren Ok’ un
katilimlarr ile incelenmistir.
eSubelerde yapilan inceleme calismalarinin sonuclari Yonetim Kurulu’na sunulmus, Yonetim Kurulu tarafindan
gerekli aksiyonlarin alinmasi icin subeler ile paylasilmistir.
eDernek ve Dernek iktisadi isletmesinin gelir gider evraklariincelenmis olup ayrintili bir sekilde hazirlanan bilanco
ve gelir tablolarinin dernek harcama kalemleri, bankalar ve diger hesaplar ile uyumlu oldugu gorilmistir.
eDernegin ve Dernek iktisadi Isletmesinin Vergi Dairesi, SGK ve diger resmi kurumlara borcu olmadigi alinan
belgelerde gorilmustur.
eDernek ve Iktisadi Isletmesinin gelir ve giderlerinin 2012 / 2013 yili icin hazirlanan biitceye uyumlu oldugu
gordlmustir.
eDernek ve Iktisadi isletmesinin Trakya, Giiney Marmara, Ege, ic Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Merkez bilanco
ve Gelir Tablolarindan olusan konsolide Bilanco ve Gelir Tablolari Mali Misavir Veyis Demir ve muhasebe ekibi
tarafindan hazirlandigi géritmustir.
eicisleri Bakanligi Dernekler Dairesi tarafindan cnerilen formata uygun ic denetim raporlarinin 1 Ocak 2012-31
Aralik 2013 donemi icinde hazirlandigi anlasilmistir.
eDernek Yénetim Kurulu'nca Dernek Iktisadi isletmesinin mali tablolarina iliskin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'ne bagimsiz denetim yaptirilmasina karar verilmistir.

eYukarida yer alan hususlar isiginda, Yonetim Kurulu'nun 01.01.2012 - 31.12.2013 donemine iliskin tim
faaliyetlerinin Sayin Genel Kurulca tasdiki ve ibrasi yoniinde degerlendirilmesi icin is bu raporun Genel Kurulun
bilgi goris ve degerlendirilmesine sunulmasina Kurulumuz tarafindan oy birligi ile karar verilmistir.

Saygilarimizla,
PERYON Denetim Kurulu

Baskan Uye Uye
Ali Kamil Uzun Semra Akman Bekir Kural

52 -53

PERYON Genel Merkezi olarak,
2013 yili icerisinde Guney
Marmara, Ege, Glineydogu
Anadolu, Ic Anadolu ve Trakya
subelerimize, yilin ilk alti ayi
icerisinde denetleme ziyaretleri
gerceklestirdik. Bu ziyaretlerde W Out
subelerimizin mali, idarive Tan
dernek uyelik islem surecleri

Ile subelerimiz faaliyetlerinin
yasalar ve Genel Merkez ile
uyumlari denetlenmistir.
AQ
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0
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MAL| TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI
BILANCO 2012-2013

AKTIF DEGERLER 2012 2013
CLDONENVARLIKLAR 75819 95280207

1-Kasa Hs
2-Bankalar Hs 661.105,70 537.779,76
3-Diger Hazir Degerler 2.500,00 1.600,00

1- Alicilar 93.559,49 413.422,31

-|§l|ra!!er !'”"“”"! |!!!!!!!

1- Diger Menkul Kiymetler

1-Binalar 245.079,44 245.079,44
2-Demirbaslar 10.422,79 10.422,79
1-Haklar 40.527,94 40.527,94
1-Gelecek Yillara Ait Giderler 102,57

PASIF DEGERLER 2012 2013
1-Saticilar 11.237,00 11.016,14
2-Alinan Depozito ve Teminatlar 1.750,00 1.750,00
1- Diger Cesitli Borclar 480,00 -561 ,!6

1-Odenecek Vergi ve Fonlar 1.193,88 563,26

1- Alinan Siparis Avanslar 7.600,00

1-Sermaye Hs. 274.806,14 274.806,14
1-Gecmis Yillar Karlari 717.919,94 906.230,91
1- Donem Net Karl 188.310,97 205.027,75

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI
GELIR - GIDER TABLOSU 2012-2013

2013
1-YURTICI SATISLAR 486.255,58 395.957,40
2-DIGER GELIRLER
1-SATISTAN IADELER(-) 4.112,00 3.815,50

1-SATILAN Ti.CARi MALLAR MALiYETi[—]
2-SATILAN HIZMET MALIYETI(-)

1-GENEL YONETIM GiDERLERi[-] . 362.783,58 238.679,52
2-DIGER GENEL YONETIM GIDERLERI

1-FAIZ GELIRLERI 16.353,41
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 68.954,54 35.211,96

3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

1-KARSILIK GIDERLERI(-)
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI
3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 3,57

1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-]

1-ONCEKI DONEM GELIR VE KARLAR
2-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

1-0NCEKi DONEM GiDE.R VE ZARARLAR(-)
2-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR(-)



MAL| TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI
BILANCO 2012-2013

AKTIF DEGERLER 2013

1-Kasa Hs
2-Bankalar Hs 4.320,88 655.615,07
3-Diger Hazir Degerler Hs 2.289,20

1-Diger Menkul Kiymetler

1-Alicilar 14.763,25 40.298,35
2-Verilen Depozito ve Teminatlar 9,56
3-Diger Cesitli Alacaklar 41,10
1- Devreden Katma Deger Vergisi ~ 78.157,07 99.169,08
2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 102.657,69 26.767,49
1-Verilen Depozito ve Teminatlar 4.211,44 4.211,44
1-Demirbaslar 68.441,43 69.791,43
2-Birikmis Amortismanlar(-) -42.669,12 -47.860,59
1-Haklar 996,00 996,00
2-Ozel Maliyetler 9.350,99 9.350,99
3-Birikmis Amortismanlar(-) -9.492,19 -9.492,19
1-Gelecek Yillara Ait Gider 632,75 750,11

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMES]
BILANCO 2012-2013

PASIF DEGERLER
(L-KISAVADELIYABANCIKAYNAKLAR 13870100 44250767

1-Saticilar 104.309,56 405.122,88

1- Diger Cesitli Borglar 2.636,00 549,68
2- Is Avanslari
3- Personele Olan Borclar 1.590,05

1-Alinan Siparis Avanslari 1.653,30 1.408,30

1-Odenecek Vergi ve Fonlar 20.936,42 26.933,92
2-Odenecek SGK Kesintileri 7.575,67 8.492,89
1-Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yuk. 7.325,03 79.273,33
2-Donem Karinin Pesin Od. Vergive Diger Yuk. ~ -7.325,03 -79.273,33

1-Kidem Tazminati Karsiligi 19.441,38 19.441,38

I R R S I
1-Gelecek Yillara Ait Gelirler

1-Sermaye Hs. 150.000,00 150.000,00
2-Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklari 154,08 154,08
3-Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari -140.993,99 -160.993,99
1-Diger Kar Yedekleri 6.709,25 6.709,25
1-Gecmis Yillar Karlari 58.641,00 87.941,13
1-Gecmis Yillar Zararlari -6.140,57 -8.293,46
1-Donem Net Kari 2714724 312.181,78




MAL| TABLOLAR

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI

GELIR-GIDER TABLOSU 2012-2013

1- Yurtici Satislar 1.821.648,72 2.401.906,40
2- Yurtdisi Satislar 1.705,00
3- Diger Gelirler 15.342,69 24.487,18
1- Satistan ladeler (-) 1.150,00 19.825,33

1- SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI(-)

2- SATILAN HiZMET MALIYETI(-) 1.170.749,79 1.311.958,68

1-GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 637.913,25 737.091,44
2-DIGER GENEL YONETIM GIDERLERI

1-FAIZ GELIRLERI 20.016,78

2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 7.349,62 13.193,22
3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR
4-FAIZ GELIRLERI

1-KARSILIK GIDERLERI(-)

2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI(-) 155,93
3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 3,20 1.002,76

1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-)

1-ONCEKI DONEM GELIR VE KARLARI

2-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 103,41 24,74

1-ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR(-)
2-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR(-)

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI VE IKTISADI ISLETMESI

KONSOLIDE GELIR TABLOSU 2012 - 2013

1-YURTICI SATISLAR 2.307.904,30 2.797.863,80
2-YURTDISI SATISLAR 1.705,00
3-DIGER GELIRLER 15.342,69 24.487,18
1-SATISTAN IADELERI(-) 5.262,00 23.640,83

1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI(-)

2-SATILAN HIZMET MALIYETI(-) 1.170.749,79 1.311.958,68

1-GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 1.000.696,83 975.770,96

2 DGER GENEL YONETIM GIDERLERI

1-FAiZ GELIRLERI 36.370,19
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 76.304,16 48.405,18
3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

4-FAIZ GELIRLERI

1-KARSILIK GIDERLERI(-)
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI[-) 155,93
3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 6,77 1.002,76

1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-)

1-ONCEKI DONEM GELIR VE KARLARI

2-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 103,41 24,74

1-ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI(-)
2-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI(-)



TAHMINI BUTCE

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI
TAHMINI GELIR-GIDER TABLOSU 2014-2015

2015

1- YURTICI SATISLAR 479.108,50 579.721,29
2- DIGER GELIRLER

1- SATISTAN IADELER(-)

1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI(-)
2-SATILAN HiZMET MALIYETI(-)

1-GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 262.547,50 288.802,25
2-DIGER GENEL YONETIM GIDERLERI

1-FAIZ GELIRLERI ) 19.787,63 23.943,03
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 42.606,47 51.553,83

3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

1-KARSILIK GIDERLERI(-]_

2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI
3-DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-]

1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-]

1-ONCEKiI DONEM GELIR VE KARLARI
2-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

1-ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR(-)
2-DIBER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR(-)

Yonetim Kurulu fasillar arasinda gecis yapma yetkisine sahiptir.

TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI

TAHMINI GELIR-GIDER TABLOSU 2014-2015

2014 2015
1-YURTICI SATISLAR 2.906.306,70 3.516.631,11
2-DIGER GELIRLER 29.629,49 35.851,68
1-SATISTAN IADELER(-) 23.988,65 29.026,27

1-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI(-)

2-SATILAN HiZMET MALIYETI(-) 1.587.470,00 1.920.838,70

1-GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 810.800,58 891.880,64
2-DGER GENEL YONETIM GIDERLERI

1-FAIZ GELIRLERI ) 24.220,30 29.306,56
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 15.963,80 19.316,20
3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

1-KARSILIK GIDERLERI(-)
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER AZALIS ZARARLARI(-)
3-DIBER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-} 1.213,34 1.468,14

1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-)

1-ONCEKI DONEM GELIR VE KARLARI
2-DIBER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

1-ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR(-)
2-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI(-)

Yonetim Kurulu fasillar arasinda gecis yapma yetkisine sahiptir.



