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Tiiziik Maddesi (12/6)

Genel Kurul’a katilim sadece o yila ait aidatin1 6demis ve ge¢mis yillara ait
borcu olmayan liyelerle sinirlidir. Bu sartlara haiz olmayan iiyeler Genel Ku-
rul salonuna alinmaz

Tiizik Maddesi (10)

Dernegin en yiiksek organi olan Genel Kurulu o yila ve gegmis yillara ait tiye-
lik 6dentisini 6demis, dernek merkezine kayith iiyeler ile subeleri temsilen se-
cilen sube st kurul delegelerinden olusur. Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy
hakk1 vardir ve iiye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.




BASKAN’DAN

Degerli Uyelerimiz,

2008-2009 yillarmna iliskin PERYON Genel Merkez Faaliyet Raporu’nu
bilgilerinize sunuyoruz. Bu raporumuzda PERYON’iin kurumsallagsma
yolunda kat ettigi yolu ve olgunluguna yakisir sekilde gerceklestirdigi-
miz faaliyetleri sunmaya gayret ettik.

2008-2009 yillart hepimizin i¢inde yasadigi ¢cok olumsuz Kosullar: ile
tarihe gegecek. Gerek global ekonomik kriz, gerek yerel siyasi ve eko-
nomik calkantilar, ne yazik ki PERYON’iin odagindaki “ insan1” ve “is
diinyasin1” derinden etkiledi. Etkilerin azalmasi ve eski giinlere donmek
i¢in 2010, biraz daha vakte ihtiyacimizin oldugunu gosteriyor.

PERYON Y énetim Kurulu olarak bu zorlu dénemde vizyonumuzdan ve durusumuzdan bir sey kaybetme-
den, hatta bir¢ok alanda ¢ok daha etkin ve yenilik¢i yaklasimlarla fark yarattiimiza inaniyoruz.

PERYON artik 5 bolgede etkin, kuvvetli ve giivenilir sube drgiitlenmeleri, tiim yapilarinda kurumsal ve
Olciilebilir performans anlayis1 ve tam bir goniillii profesyonel yaklasimi ile {ilkemizin en dogru yoneti-
len Sivil Toplum Orgiitlerinden biri olmustur. Bu kazanim sadece iilkemiz boyutunda degil Avrupa Per-
sonel Yonetimi Orgiitii’nde de takdir gérmektedir. Bugiin gururla sdyleyebiliriz ki PERYON Avrupa’nin
konusundaki en biiyiik 2 sivil toplum orgiitiinden biridir.

2008-2009 déneminde ana odak alanlarimizdan birisi, bir sivil toplum orgiitii olarak PERYON’{in odak
alanina giren konularda ¢ok daha bilinir ve s6zii sorulur bir konuma tasinmasini saglamakti. Bu dogrul-
tuda basta T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 olmak iizere tiim ilgili partilerle goriistiik, ¢alis-
tik ve PERYON ii temsil ettik. Detaylarin1 raporumuzda bulabileceginiz bir¢cok ortak platformda istihda-
ma iliskin bir¢ok ortak calisma baslattik ve yaptik. Artik gururla ifade edebiliriz ki PERYON, T.C. Calis-
ma Bakanlig1, ISKUR ve bircok benzer kamu, dzel ve sivil toplum kuruluslar1 nezdinde istihdam ve in-
san konularinda goriisii alinarak, igbirligi yapilir kalitede kendini ispatlamistir.

Ote yandan, PERYON’iin Ulusal Kongre’sini kesintiye ugratmadan 17.sini 2009 yilinda gerceklestir-
dik. Subelerimizin de etkin gayreti ile bu kriz dénemlerinde bile merkez ve bolgelerimizde diizenledigi-
miz kongre ve seminerlerle bilgiyi yayma, paylasma, biiyiitme vizyonumuzda 6nemli mesafeler kat ettik.
EAPM, 2011 Avrupa insan Y6netimi Kongresi’ni bu ¢alismalarin deneyimi ve PERYON’iin artan marka
degeri sayesinde Istanbul’da yapilmasina karar verdi.

PERYON Akademi ile dniimiizdeki dénem i¢in de dnemli ¢alismalar planladik. Egitim ve gelisim faali-
yetlerimize kurumsallik katacagina inandigimiz Kariyer Panayiri, PY Dergisi gibi faaliyetlerimizin de-
taylarini raporumuzda bulabilirsiniz.

Yonetim Kurulu olarak, ¢calisma seklimizi liyelerle birlikte kurulacak “calisma gruplar1” iizerine kurgu-
ladik. Cogu ¢alisma grubumuz bu vizyon dogrultusunda ¢ok etkin ¢aligmalar yapti. Dergi, Bilgi Y 6neti-
mi, Egitim, Sertifikasyon, Hukuk, Uye iliskileri, IK Metre gibi ¢calisma gruplarinda etkin rol alan ve der-
negimizin biiyiimesinde gii¢ veren tiim iiyelerimize miitesekkiriz. Bir sivil toplum orgiitiine iiye olmanin
geregini tiimiiyle hissetmis ve “almaktan” ¢ok “vermenin” keyfi {izerine ¢alisan tiim iiyelerimizi bundan
sonraki donemlerde de dernegimizin faaliyetlerine etkin olarak katilmaya davet ediyoruz.

Zorlu bir donemi geride biraktik. Giderek artan ig yiiklerine ragmen 6zveriyle yonetime gii¢ katan tiim ta-
kim arkadaglarima sizlerin huzurunda tesekkiir etmek istiyorum. Merkez, bolge ayrimi olmaksizin, bas-
kan, liye fark etmeden, biiylik kii¢iik demeden her isin altina girdik. Bu degerli kurumun adina yakisir bir
yonetim donemi gegirdigimize inaniyoruz.

Takdirlerinize sunariz.
Saygilarimla

Yigit Oguz Duman
PERYON - Yé6netim Kurulu Baskan1




20. DONEM AKTIF YONETIM KURULU
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Yigit Oguz Duman Selen Kocabas Belgin Ertam Cenk Akin
Yonetim Kurulu Baskani Bagkan Yardimcisi Genel Sekreter Mali Sekreter

Sevilay Pezek Yangmn Murat Yesildere Idil Tiirkmenoglu Murat Ergene
Uye Uye Uye Uye
v $ s
Revna Tiizmen Kaan Boke Piril Yay
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye

\ -
Bayram Unal Asli Uner Dizdar Firat Cem Utku
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye

20. DONEM YONETIM KURULU SECIiM SONUCLARI

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Yigit Oguz DUMAN Murat ERGENE
Selen KOCABAS Revna TUZMEN
Belgin ERTAM Kaan BOKE

Cenk AKIN Piril YAY

Sevilay PEZEK YANGIN Asli Uner DIZDAR
Murat YESILDERE Bayram UNAL

Idil TURKMENOGLU Firat Cem UTKU

Esra BOZKURT Esra GULBAY




20. DONEM DENETIM KURULU

Ali Kamil UZUN Baskan
Canan DEMIRAL Uye

Miige YALCIN Uye
Nilsen ALTINTAS Yedek Uye
Turgut EKIN Yedek Uye

Miige ECZACIOGLU Yedek Uye

20. DONEM ETIK KURUL

Habibe AKSIT Baskan

Sebnem ERGUL Baskan Yardimcisi
Berkin OLCER Idari Sekreter
Kemal TUGCU Uye

Mehmet UNAL Uye

Besir OZMEN Yedek Uye
Zeynep Melda KURSUN Yedek Uye

Asena YALINIZ Yedek Uye

Selim CETINTAS Yedek Uye

Tugba OZKABAKCI Yedek Uye

20. DONEM TEMSILCILERI

Ozden ASLAN Kamu ile Iliskililer Temsilcisi
Hande Yasargil ATESAGAOGLU Uluslararas: Iliskiler Temsilcisi
Yilmaz OZTURK Uluslararasi iliskiler Temsilcisi




PERYON
HAKKINDA ®

PERYON HAKKINDA

PERYON (Tiirkiye Personel Yoénetimi Dernegi), Tiirkiye’de In-
san Yonetimi anlayisinin yayginlastirilmasi ve gelisimine lider-
lik eden ve bu konuda iilkemizde otorite olmanin yani sira, diin-
yadaki ekonomik, sosyal ve hukuksal gelisime paralel, cagdas,
etkin ve saygin sivil toplum kurulusudur. PERYON 1971 yilin-
dan bu yana Insan Yénetimi ile ilgili profesyonellerin gereksi-
nimlerine hizmet etmektedir.

Tiirkiye’de insan yonetimi alaninda lider sivil toplum kurulusu
olan PERYON’iin, Istanbul Dernek Merkezi’ne bagli Ege, Gii-
ney Marmara, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu ve Trakya Sube-
leri bulunmaktadir. Bugiin 3.000 kisiye yaklasan iiye yapisiyla,
kamu ve is diinyas1 ile bilgi paylasimini saglayacak profesyonel
iligkiler kurmakta ve insan yonetiminin gelisimi ve koordinasyo-
nu yoniinde ¢alismaktadir. Tiim yoneticiler, her kademede ¢a-
lisanlar, akademisyenler ve iiniversite 6grencileri PERYON e
iiye olabilmektedir.



PERYON

¢ Kisisel ve mesleki gelisim adina giincel konularda ¢esitli konferanslar, egitimler ve pa-
neller diizenler.

¢ Her yil diizenledigi ve Avrupa’nin alaninda en biiyiik ikinci etkinligi olan Insan Yéneti-
mi Kongreleri ile yonetim alaninda giindem yaratan 6nemli ¢aligsmalara imza atar.

¢ Tiirkiye’de bir ilk olan ve basarili insan kaynaklari uygulamalarinin degerlendirildigi
“Insan Yénetimi Odiilleri”ni verir.

¢ Kariyer Panayiri ile her y1l binlerce is arayan ve igvereni bir araya getirir.

¢ Dernegin yayin organi olan Popiiler Yonetim (PY) Dergisi’'ni 2 ayda bir yayinlayarak iiyelerine
ticretsiz gonderir.

¢ Sosyal sorumluluk projeleri ile mesleki ve kisisel gelisim konularinda ¢alismalar yapar.
PERYON ayn1 zamanda, yetistirme yurtlarinda yetismis 18-24 yas aras1 geng kadinlarin,
mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve cinsiyete dayali ayrimcilik nedenli sorunlarinin ¢6-
zliimiine katki sunulmasi1 amaciyla hayata gecirilen Nar Taneleri Projesi’nin destekgisidir.
¢ Insan yonetimi alaninda uzmanlasmak isteyenler i¢in sertifikasyon programlar: gercekles-

T tirir.

Odak Alanlar

Insan Yonetimi Alaninda;

¢ Diinya ile biitiinlesmenin saglanmasina
yardimci1 olmak.

¢ Sektor icinde koordinasyon saglamak ve
sektore yol gosterici olmak.

¢ Bilimsel arastirma ve gelistirme projele-
ri ile sektorde bilgi derinligini arttirmak.

¢ Mesleki gelisim ve dayanigmay1 attirmak.

¢ Kamu yararina kanun ve politikalarin
olusmasina katkida bulunmak.

¢ Egitim, isttihdam ve gelisim gibi toplum-
sal konulara dogru politikalar ve ¢6zim
Onerileri gelistirmek, kamuoyunun bi-

linclenmesini saglamak.
I £ B

Vizyon & Misyon
Insan Yonetimi konusunda lider Sivil
Toplum Kurulusu olmak.

PERYON, 1979°da Venedik’te gergek-
lestirilen 9. Avrupa Personel YOnetimi
Kongresi’nde, Avrupa Personel Yonetimi
Dernegi’ne (EAPM) iiye kabul edilmis-
tir. 1991°de EAPM kongresine ev sahipligi
yaparak ve 1991-1993 doneminde EAPM
Yonetim Kurulu Baskanligin1 basariyla
yirlitmiistiir. Biinyesinde Amerika, Avrupa
ve Asya-Pasifik iilkelerinin ¢ati drgiitlerini
bir araya getiren Diinya Personel Yoneti-
mi Federasyonu’nun (WFPMA) da iiye-
leri arasinda yer almaktadir.

25. EAPM Kongresi 2011 yilinda
PERYON'iin ev sahipliginde
istanbul’da gerceklestirilecektir.




UYE PROFILI

PERYON, Insan Kaynaklar1 alaninda ¢alisanlardan tiim ydneticilere, genel miidiirlerden yénetim
kurulu iiyelerine, iiniversite 6grencilerinden akademisyenlere ve danismanlara kadar insan ydne-
timi ile ilgili tiim profesyonelleri kapsayan iiye profili ile is hayatin1 en genis anlamda temsil et-
mektedir. Uyelerinin birgogu orta ve iist diizey yoneticilerden olusmaktadir.

DEMOGRAFIK YAPI

19.Dénem

20.Dénem

UYELIK TURU

19.Dénem

Kurumsal Gye
4%

Bireysel Uye
96%

20.D6nem

Kurumsal tiye
7%

Bireysel Uiye
93%

Bugiin, uilke sathindaki
subeleri ve 3000’den fazla

uyesiyle Tiirkiye'nin lider
sivil toplum kurulusu...

Kiicuk bir inisiyatif ve girisim olarak basladi...

Birkac kararl goniil yola
ciktiginda, hareketlerinin
belki de bu kadar
buyiiyecegini tahmin bile
edemiyordu...

CALISILAN BOLUM

19.Dénem

Diger

insan
Kaynaklar
84%

m

Diger

341 kisi 2008 - 2009 yillarinda PERYON Géniilliileri arasina katild:.
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ULUSAL INSAN YONETIMi KONGRESI

Tiirkiye’nin Insan Yonetimi liderlerinin her yi1l merakla bekledi-
gi Ulusal insan Yonetimi Kongreleri her yil bir énceki yildan ¢ok
daha etkin, verimli ve gérkemli geciyor. Kongreler iiyelerimiz ve
kongre katilimcilarimiz ile yarattigimiz isbirligi ile PERYON iin
misyonu olan ‘Etkin Liderlik ve insan Yénetimi’ kiiltiiriinii daha
da gelistiriyor.

2.000 katilimcinin, 30 oturumda 100’den fazla konusunun uzma-
n1 yerli ve yabanci konusmaci ile bulustugu kongreler insani ve
isi yonetmeyi ele aliyor. Insan ve isi yonetmeye dair cesitli fikir-
ler idari, hukuki, sosyal, psikolojik bir ¢ok disiplinin yaklasimi ile
uzmanlariyla irdeleniyor.

PERYON Insan Yonetimi Kongrelerinde mutlaka korunan baslik-
lar var; Kadin Istihdami, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Siir-
diiriilebilir Biilyiime, ‘Gen¢’ Akademisyenler, Arastirmalar ve
PERYON insan Yonetimi Odiilleri sahiplerinin uygulamalari.

Kongre oturumlari, katilimcilarin se¢cimlerini kolaylastirmak icin
4 farkli tiirde kodlaniyor. ¢ Ne diyorlar? — Vizyon’ , ¢ Nasil ya-
piyorlar? - Ornek’, ‘Nasil yapalim? — Yéntem’ ve ‘Ne oluyor?
- Bilgi’

Zengin igerigi, firmalara iirlin/hizmetlerini tanitmak i¢in essiz bir
firsat yaratan sergi alani, sergiler, konserler, basaril1 sanat¢ilarin
kongre i¢in 6zel olarak hazirladigi oyunlar, kurumsal sosyal so-
rumluluk projelerine destek amaciyla yiiriitiilen sessiz ac¢ik art-
tirmalar ve katilimcilara kongre sonrasinda da gelisimlerine des-
tek olan bir ¢ok konuda kaynak saglayan Ulusal Insan Y&neti-
mi Kongresi, Avrupa’nin Insan Yonetimi alaninda en biiyiik 2.
kongresi.



16. Ulusal Insan Yonetimi Kongresi

Toplam katilim 2.000 kisi

Neden ‘¢ Farkinda miy1z?’
Gelisim, degisim, kisisel farkindalikla baslar.
Insan1 yodnetenler, insan1 yoneten siiregleri yo-
netenler olarak kaynaklarimizi, ama 6nce ken-
dimizi 1yi tanimak zorundayiz
Davranislarimizin nedenlerini bulmaliyiz. He-
Ulusal pimizin kendisi, yasami ve kaygilari konusun-
In_a_;qn .. da diisiinmeye, farketmeye ihtiyaci var. Ardin-
Eggg;ggl dan da c¢evresindekileri anlamaya.
Yaptigimiz isi daha iyi yapabilmemiz i¢in; kisi-

5-7 Kasim 2008 sel, kurumsal, ulusal, global, cevresel, toplum-
: sal, iliskisel, duygusal olan faktorlere de uya-
nik olmamiz gerektiginin farkindayiz.
Sormaya, 6grenmeye, sorgulamaya ag¢igiz. Bas-
ka pencerelerden bakmaya c¢alisacagiz. Eksik-
liklere degil fazlaliklara, problemlere degil fir-
satlara odaklanmay1 diisiinecegiz. Bakis acimizi
zorluyoruz, hep zorlayacagiz.
Insan Kaynaklari’nda her zaman yaptiklarimiz
artik yetmiyor! diyebilecek durumdayiz.
Ise alim, iicretlendirme gibi Insan Kaynaklar

PERYON islerine yeni kardesler geliyor. Bunu farkeden-
[t taratrri ler ve uygulayanlarla bir arada olduk.

e 0T
e T

KASIM 2009'da
GORUSMEK UZERE

Katilimcilarina vizyon,
bilgi ve uygulama
ornekleri sunan kongre

e e ——————————




17. Ulusal Insan Yonetimi Kongresi

Toplam katilim 2.000 kisi

Neden ‘Yapilanlar, Yapilmayanlar ve
Geri Doniisleri — Bumerang Etkisi’

Bugiin, diinlin sonug¢larini yasiyoruz. Yap- YAP"_ANLAR
tiklarimizin, yapmadiklarimizin, belki de

yapamadiklarimizin sonuglarini... Ayni se- YAP'LM”M’-? VE@(‘\
kilde bugilinkii olaylarin, kararlarimizin ve 2.
yarattigimiz eserlerin gelecegi sekillendir-
digini biliyoruz. Bugiliniin issizlik sorunun,
aslinda mesleksizlikten kaynaklandigini
da... Bu yiizden bugiinii, insanimiz1 ve gelis-
tirme ¢abalarimizi ve ona kattigimiz degeri
iyl 6l¢cmemiz, iyi analiz etmemiz ve yorum-
lamamiz gerektigini de...

Kendini dogrulayan kehanet, yani beklen-
tilerimizin bekleneni olusturdugu, yarattigi
bir gercek. Inanclarimiz kendini dogrulu-
yor... Bumerang, attigimiz bicimde bize do-
niiyor; hizli, coskulu, diizgiin, saglam veya...
degil. Calisanlarimizin her zaman iyi niyet-
li olduguna, yiiksek performans gosterecek-
lerine; islerin iyi gidecegine, engellerin bizi
giiclendirecegine, mutlu ve basarili olacagi-
miza inaniyoruz.

Ne ekersek, onu bigciyoruz.

09-11 Kasim'09

S, I W Kl v Gt e el

Konulari ve
konusmacilari ile

‘giindem’ yaratan
kongre

™.




RAKAMLARLA ULUSAL INSAN YONETIMI KONGRESI

DEMOGRAFIK YAPI

42% Erkek

2008

58% Kadin

Avrupa’nin en buyiik 2.
insan Yonetimi Kongresi

2009

42% Erkek

CALISILAN BOLUME GORE KATILIM DAGILIMI

Her y1l 2000°den
fazla

profesyonel
katihyor

2008

51%iK

2009

SEKTORE GORE KATILIM DAGILIMI

3% Ogrenci

2008

69% Ozel Sektér

11% Kamu
Sektoru

2009

1% Ogrenci

88% Ozel Sektér

CALISILAN POZiSYONA GORE KATILIM DAGILIMI

14% Uzman

2008

86% Yonetici

Sizde bu

kongrelere katilarak
PERYON'iin

faaliyetlerine
destek olun




Her sene Tiirkiye'den ve
diinyadan 200’ agkin
konusmaci

Istanbul

Miize Kiiltin

T
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ULUSAL KARIYER PANAYIRI

Isveren ile is arayani bir araya getiren, Tiirkiye’nin alaninda-
ki en biiyiik bulusma platformu Ulusal Kariyer Panayiri, her yil
yiizlerce firma ve binlerce aday1 bulusturuyor.

Ulusal Kariyer Panayiri, 2007 yilindan bu yana 15.000’den fazla
aday1, 200°den fazla sirket ile bulusturdu. is arayanlara; bu sii-
recte yepyeni firsatlar sunan, ¢esitli seminer programlari ile ki-
sisel gelisimlerine destek olan Kariyer Panayiri, firmalar i¢in de
etkin bir ige alim araci haline geldi.

® yLusaL
@ KARIYER
@ PANAYIRI




KATILIMCI FIRMALARA NELER SAGLIYOR?

Is dinyasinin seckin girketler
ka r?\.,r\urqmniwn 'nda

¢ Firmalar, kurulan standlarda hedefleri ile
ortiisen yeni takim arkadaslariyla tanisma
firsat1 yakaliyor.

¢ Oturum programlarinda sirketler, kendile-
rini ve hedeflerini dogrudan anlatma firsa-
t1 buluyor.

¢ Firmalar, hedef kitlelerini yakindan tani-
yip, yeni iliskiler kurma imkan1 elde ediyor.
¢ Firmalar, hem faaliyet gosterdikleri sektor-
de hem de diger sektorler hakkinda detayl
bilgiye birinci elden ulasiyor.

¢ Katilimc1 firmalar, aradiklar1 Ozelliklere
sahip pek ¢ok katilimci ile bir araya gelme
sansini1 yakaliyor.

¢ Firmalar ayni1 zamanda, stajyer aday1 iini-
versite 6grencileri ile de tanisiyor.

Yiizlerce firmayi
binlerce aday ile
tanistinyor

PANAYIRIN ZIYARETCILERI
. KIMLER?

Is arayan ile isvereni
bir araya getiren
Turkiye'nin en biiyuk
platformu

¢ Ogrenciler ve yeni mezunlar

¢ Part Time veya Donemsel eleman olarak
calismak isteyenler

¢ Kariyerinde degisiklik yapmak isteyen

. profesyoneller

eSsEMINEALER ® ¢ Global platforma ¢ikmak isteyenler

Ne disindyorsan o°sunl
Stratejik kariyer plankama
Olmaz biyle millakat!

Bir CV'den daha fazias olmak
I5 diinyasinda bilginin ghcl

Carrefoursa Doda Tat Projos! 2 yilda Ulusal Kariyer Panayiri, Turkiye’'nin en

o :-:n'f::*:;im'f:m' 1201#6'33 etkin égrenci kuliiplerinin fikirleri,
vasin? ziyaretci destegi ve katilimi ile glicleniyor.

|5 mmvaq.ﬂm seckin sirketleri
3.Ulusalkari (.hana in‘nda

28-29 Mavls

Askeri Miize !

Isletmakulibd
Ayrintils bilgi igin UNIBIR M i ¥ m

(D216} 368 0079 = —— 7T
kariyerpanayiri@peryon.org.tr n-_.-m-% *M ST ATISTEC gy lsak @

www.kariyerpanayiri.com -
@




ULUSAL KARIYER PANAYIRI’NA DESTEK VEREN FIRMALAR

RHA SFONSO0R OTURIEM SPORSOALAA]
(@ TURKCELL () TURSCR —— A5 AvON B ke
RESMI SPORSCRLAR F —_— :@ ﬁ -#,'EJH.EEE Microsoft . e
Casili Sk TR T Sy e
- MEDTA SFONS0RY
DESTEK SPONSORLAR]
MR @Dataron FIEVREKO  eFwwsaws  §iGarant PY
@ roveries monsteros e
M.L“ﬁ'lpr.mf_ | [mipves H Arges ":i_'_:'_ _L m
. ol @:; i ﬂ B Ornakiiuite
KATILIMCI FIRMALAR
s oo !](} averT o uﬁ.
MANGO 1 AR, — : s,
ity -frl‘ﬁnﬂaﬁ
NOATTAY Tt Mupo  niclsen -

=
é‘; arerrON Brothmmest e PY Bscom  Feal~
REAARL lﬁ. REMALILT _ é: '.:I.IE."'I _sPmotP

L= Erneslilk
YKM Rk YAAGE: Ezon
| ey AKkariver  apjLisid = AKBANK 7 = raR TN

AVON @___ﬂ_ [ Berlitz | BEYMEN s et

4 ) it M= TR

g 9 | T BRITISH SIDE & BDSCH citi
-

Olhld‘mﬁl coproling =] - il Seeod
= o

BEE sror o @ e M
Firikined

o wme [l @ Y
X % Garanti 3 CER R o.c, §
m_:‘_ | atélyes 9 @ im rﬁi sigimimingi s m"‘

ey ey







INSAN YONETIMI ODULLERI

PERYON, kurumlarin insan ydnetiminde ¢iktiklari yolculugu
desteklemek, onlara diinyaca kabul gérmiis olgiitlerle yol gos-
termek ve ipi basari ile gogiisleyenleri 6diillendirmek amaciyla
2008 yilindan beri PERYON Insan Yonetimi Odiilleri’ni ve-
riyor.

PERYON insan Yénetimi Odiilleri kapsaminda firmalar, “ise
Alim”, “Performans Yonetimi”, “Egitim ve Gelisim Yoneti-
mi”, “Yetenek Yonetimi”, “Proje/Fark Yaratan Uygulama-
lar” olmak iizere 5 ana kategoride Biiyiik Ol¢ekli Kurumlar ile
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler i¢cin ayr1 ayr1 basvuru ve de-
gerlendirme siireci yiiriitiiliilyor. Odiil siireci, basvuran tiim ku-
rumlarin kendilerini tekrar degerlendirmelerine olanak sagliyor
ve sektorde iyi uygulamalara doniik farkindaligi arttiriyor.

PERYON tarafindan gelistirilen 6diil siireci, 2009 yi1linda EAPM
(European Association of People Management) delegeler top-
lantisinda sunulmus ve Avrupa’nin insan Yonetimi Dernekleri-
nin yoneticilerinden biiyiik begeni ve takdir toplamistir.

| INSAN
® YONETIMI
@ ODULLERI




BASVURU SURECIH DEGERLENDIRME VE ODULLENDIRME SURECI
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PERYON insan Yonetimi Odiilleri 2008

Basar1 Odiilleri
iSE ALIM PERFORMANS YONETIMi
KATEGORISI KATEGORISI
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@A) @ TurkcELL
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PERYON insan Yonetimi Odiilleri 2009
Basar1 Odiilleri

ISE ALIM KATEGORISI
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PERYON AKADEMIi PERYON

PERYON’iin 2009 y1l1 bagindan itibaren, insan Kaynaklar1 profes- AKAD EMI

yonelleri ve iiyeleri i¢in yiirlittiigii egitim ve gelisim faaliyetleri
PERYON Akademi biinyesinde toplanmistir.




EGITIMLER

Bireylerden en genis organizasyonlara kadar
tim kesitlerde fark yaratan egitim faaliyetle-
ri organize eden PERYON, iiyelerinin gerek ki-
sisel, gerekse mesleki anlamda en iist diizeyde
gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu
gelisime zemin saglayacak egitim ve gelisim
aktivitelerinin tespiti, planlanmasi, organizas-
yonu ve koordinasyonu PERYON iiyelerinden
goniilli olarak olusturulan “Egitim ve Gelisim
Calisma Grubu” tarafindan yonetilmektedir.

Egitmenlerin, calistiklar1 kuruluslarin uygula-
malarinda fiilen yer almis deneyimleri iist sevi-
yede olan yoOneticiler arasindan se¢ilmesi, PER-
YON egitimlerinin teorik bilgilerin yan1 sira
gercek olaylar, aktiviteler ve vaka caligmalari-
na agirlik vererek fark yaratmasina olanak tani-
maktadir.

Egitimler Kisisel Gelisim ve Mesleki Egitimler
olmak tizere iki ayr1 grupta diizenlenmektedir.
Kisisel gelisim egitimleri sadece PERYON iiye-
lerinin katilimina ag¢ik olup iicretsiz olarak dii-
zenlenmektedir.

Sizin icin en iyi egitimleri se¢iyoruz!

INSAN KAYNAKLARI

SERTIFIKA PROGRAMLARI
PERYON Tiirkiye’deki en yetkin ve bagim-
s1z sivil toplum kurulusu olarak Insan Kaynak-
lar1 profesyonellerine diinya standartlarinda ve
siirekli gelistirilen bir icerik ile destek olmak,
ayni zamanda bu konudaki kalite standardini da
belirleyerek haksiz rekabet ve yanlis uygulama
orneklerini engelleyerek Insan Kaynaklar1 Yo-
netim uzmanliginin sirketlerdeki kredibilitesi-
ni kuvvetlendirmek amaciyla PERYON insan
Kaynaklar1 Sertifika Programlarint gelistirdi.

Insan kaynaklar1 ydnetimi fonksiyonlarinin tii-
miini i¢erecek sekilde hazirlanan ve farkli sek-
torlerdeki insan kaynaklar1 ihtiyaglarini da kap-
sayan program Temel ve Uzmanlik olmak {ize-
re birbirini tamamlayan iki farkli béliimden olu-
SUyor.

39 yillik tecriibesiyle PERYON insan
Kaynaklari Sertifika Programlari

SEMINERLER, KONFERANSLAR
ve PANELLER

Mesleki paylasimlara olanak saglamak, ufuk
acici bilgileri aktarmak ve Insan Yonetimi ala-
nindaki yenilikleri tartismak iizere PERYON ta-
rafindan c¢esitli isbirlikleri ile, liyelerine licret-
siz, seminer, konferans ve paneller diizenlen-
mektedir.

MESLEKI STANDARDIZASYON

CALISMALARI

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli’g1
ile gerceklestirilen temaslar ile PERYON’iin
Mesleki Yeterlilik kurumu tarafindan yiiriitiilen
Meslek Standartlar1 Caligsmalarina dahil olma-
st saglanmistir. PERYON Akademi biinyesin-
de kurulan Meslek Standartlar1 Calisma Gru-
bu, Insan Kaynaklar1 ¢alisanlarinin standartla-
rin1 belirlemek iizere yogun caligsmalara basla-
mistir. Ulusal diizeyde kabul edilecek standart-
lar ile meslekteki 6enmli bir bosluk doldurul-
mus olacaktir.




DERGI VE YAYINLAR

PY Dergisi’ninvizyonu;sadeceinsankaynaklariprofesyonellerinin
degil, insan yonetimine goniil verenlerin okuyup yararlanacaklari
bir basucu yayini olarak belirlenmistir. Tiirkiye’de insan yoneti-
mine yon veren ilk ve tek sivil toplum kurulusu Tiirkiye Personel
Yonetimi Dernegi’nin (PERYON) dergisi Popiiler Yonetim (PY),
okurlariyla 2 ayda bir bulusmakta, PERYON iiyelerine iicretsiz
olarak gonderilmektedir.

PY, Tirkiye ve diinyada, insan kaynaklari, yonetim, kisisel gelisim,
egitim, pazarlama,teknoloji gibi insan yonetimini ilgilendiren ko-
nularda dosyalar, roportajlar, haberler ve arastirmalarla bugiiniin
ve yarinin gliindemini takip etmektedir.

PY, tiim ulusal, uluslararasi1 sirketlerde yoneticilik yapan PERY ON
iiyelerine ve abonelere gonderilen en yaygin dergi olma 6zelligini
tasimaktadir.

PY; seminer, panel, egitim, kongre, zirve gibi etkinlikler; moda,
giyim, dekorasyon, imaj, hobi,saglikli beslenme, diyet, kitap gibi
kisisel oldugu kadar isi de yakindan ilgilendiren yazilariyla insani
bir biitiin olarak ele almaktadir.

® DERGI
® VE
® YAYINLAR
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BIiLGi YONETIMi PLATFORMU

Tirkiye’de bilgi ve bilgi paylasimi ¢ok kisitli. Bir¢cok konuda el
yordamiyla, kulaktan dolma haberlerle hareket ediliyor ve insan
yonetimi alaninda stratejik kararlar alirken ihtiya¢ duyulan verile-
re istenildigi zaman ulasilamiyor. Karar vericiler bu verilere ula-
sabilmek i¢in kaynak ve enerji harciyor ve sanslar1 yaver gittiyse
ancak dogru verilere ulasabiliyorlar.

Bu ihtiyagtan yola c¢ikarak PERYON, bilgi paylasimini
yayginlastirmak, insan yonetimini dogru verilere dayali etkin bir
sekilde gerceklestirilmesini ve Olgiilmesini saglamak i¢in “Bilgi
Yonetimi Platform”unu olusturdu.

Bilgi Yonetimi platformunda; dar ve genis kapsamli arastirmalar
ve PERYON iiyelerinin paylasimina agilacak insan kaynaklari
form, prosediir ve uygulamalarin paylasildigi web sitesi yer aliyor.

® BilGi
® YONETIM
@ PLATFORMU




Bilgi Yonetimi Grubu Kimlerden Olusuyor?

Katilim1 ve bilgi paylasimini giiclendirmek adi-
na platform altinda, finans, enerji, telekomiini-
kasyon, ilag, tekstil, medya, hizli tiiketim, da-
yanikli tiiketim, gida perakende gibi ¢esitli sek-
torlerdeki insan ydnetimi alaninda karar verici-
lerden olusan lider konumundaki CEO’lar, Ge-
nel Miidiir Yardimcilari, Insan Kaynaklar: ve di-
ger fonksiyonlarin ydneticilerinin bir araya ge-
tirildigi bir ¢calisma grubu olusturuldu. Yapilan
ve yapilacak tiim arastirmalar fikir liderlerinin
olusturdugu bu ¢alisma grubu ile yiiriitiiliiyor.

krizin degisik sektorlerdeki firmalara yansimasi
Grubu_n ilk aktivitesi Temmuz 2009°da gergek- ve Tiirkiye’de yetenek yonetimi ve farklilikla-
lesti. Ingiltere’nin PERYON’ u CIPD’yle ortak, rin ydnetimin tartisildig1 bir toplanti diizenledi.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE Dogru bilgiye ulasmayi, arastirmalan
EKONOMIK KRiZ ONLEMLER] destekleyin...

ARASTIRMASI SONUGCLARI

P PERYON : _
Buginden Yanna Insan Kaynaklan Yonetimi

2008 ve 2018"

Yotkinlikier, Oxellikier ve lybiriikieri:
Onhrersite & ly Ddnyas:

KURUMLARDA HINI-DOMUZ GRIBINE
. YONELIK UYGULAMALAR ARASTIRMASI

e X200

s

Olcemediginizi ydnetemezsiniz! IK Metre ile insan kaynaklar
fonksiyonlarini él¢iin...

IK METRE

PERYON, iK Metre Calisma Grubu tarafindan D penvon TR

2 yil siiren ¢aligsmalar sonucunda gelistirilen ve
test ¢galigsmalari yiiriitiilen web tabanli veri taba- :
n1 sistemi, kurumlarin insan kaynaklar1 depart- |«.... ——
manlarinin 6lgiimleme ve verilere dayali ola- |. =~ — I e et

rak sonuclara ulagsmasinda en etkin ara¢ olma-
ya aday. Kurumlarin kiyaslama yapabilmesine
de olanak saglayacak olan sistem 2010 yilinda, i . 2 v et e S
oncelikli PERYON iiyeleri olmak iizere, genel ol et “
kullanima acilacak.




KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Dernek ¢alismalari kapsaminda, ana hedefi, toplumsal sosyal so-
rumluluk anlaminda dogru istthdami desteklemek ve meslek seci-
mi agsamasinda olan genglere yon gostermek olan kurumsal sosyal
sorumluluk projelerine yer verilmektedir.

¢ PERYON Bilgi Yénetimi platformunun destegi ile Tiirkiye’deki
sektorlerin ihtiya¢ duydugu meslekler belirlenmektedir.

¢ Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek Kuruluslari, dzel sektérden ce-
sitli sirketler, devlet kurumlari ile ytiriitiillen isbirlikleri ile bu mes-
leklerin ve sektorlerin tanitimi i¢in harekete gecilmektedir.

¢ istihdama yonlendirilen hedef gruplar, meslek ve sosyal yasam-
larina birebir mentorluk iligkisi ile hazirlanilmaktadair.

@ KURUMSAL
@ SOSYAL
@ SORUMLULUK




“Nar Taneleri: Giiclii Gen¢ Kadinlar, Mutlu Yarinlar” Projesi

PERYON ortaklig1 ile Boyner Holding Grup

Sirketlerinin  6nderliginde; Birlesmis Mil-
letler Niifus Fonu’nun Mali ve Teknik
Yiiriitiiciiliigiinde, Basbakanlik Sosyal

Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
Milli Egitim Bakanlig1 Isbirligi ile Yetistirme
yurtlarinda yetismis 18-24 yas arasi geng
kadinlarin istthdama katilarak kendi yagamlarini
kurmalarini desteklemek amaciyla 2009 yilinda
hayata gecgirilen “Nar Taneleri Gligli Geng

PERYON Nar Taneleri Projesi’nde;

¢ Egitim Programlarinin olusturulmasi,

¢ Egitimlerinin igeriklerinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi,

¢ Geng¢ kadinlar igin yiriitiilecek Mentorluk
Programinin isletilmesi

¢ Geng kadinlarin 6zel sektorde istihdam edil-
mesine destek verilmesi

sorumluluklarini iistleniyor.

Sosyal sorumluluk projelerine
goniillii olun”

Kadinlar, Mutlu Yarinlar” Projesi’nin ilk yilin
tamamlandi. Nar Taneleri’nin hayata ve is-
tthdama hazirlanmalart icin gerceklestirilen
egitim programi ile 39 gen¢ kadin daha mut-
lu bir gelecegin temellerini atti. Projenin ilk
yilinda 7 ilden katilan 39 gen¢ kadindan 27’si
kamu ve 6zel sektorde istihdama katildi, 7 Nar
Tanesi Egitim kariyerine devam ediyor, 5 Nar
Tanesi de is arama siirecine girdi. 2010 yilinda
da istihdam yolundaki gen¢ kadinlarin sayisinin
artirilmasi hedefleniyor.

5 yil siirecek projede dilegimiz, yetistirme
yurtlarindan yetisen kadinlarin ekonomik

bagimsizligint kazanmasi ve kendi ayaklari
tizerinde durabilen, kendi haklarini savunabilen
Ozgiiven sahibi bireyler olmalaridir.




UYELERLE ILISKILER

PERYON olarak, iiyelerimizin birbirleriyle tanismalarini
saglamak, bireysel ve kurumsal isbirlikleri i¢in tiiyelerimize
yardimci1 olmak amaci ile iiye bulusmalari ve ¢esitli sosyal aktivi-
teler gerceklestirdik.

Uyelerimiz bu bulusmalarda hem mesleki ve sosyal paylasimlarda
bulundular hem de giiniin yorgunlugunu iistlerinden atarak neseli
saatler gecirdiler.

UYELERLE
ILISKILER




insan Yénetimi goniilliisii Giye sayimiz,
3000'i gecti...

PERYON giiciinii iiyelerinden ve
tiyelerinin sagladigi destekten ahyor...




KAMU ILE ILISKILER

Ozellikle istihdam, egitim ve insan ydnetimi alanlarinda hizmet
veren kamu kurumlari ile yiiriitiilen iliskilerde hedefimiz;

¢ Ozel sektdr temsilcisi iiyelerimizin sesini duyurabilmek,

¢ Ortak caligsmalarla kamu kurumlarin ¢alismalarina katkida bu-
lunmak,

¢ istihdam, egitim, ¢alisma yasami, insan yonetimi ile ilgili konu-
larda devlet nezdinde olusturulacak politikalarda aktif rol oyna-
mak,

¢ Tiim bu ¢alismalarla PERYON iin ve hizmetlerinin bilinirliginin
arttirilmasi

olmustur.

® KAMU
ILE.
iLTSKILER
o I




Bu hedeflere ulasabilmek amaciyla, asagidaki
kamu kurum ve kuruluslari ile iletisime gecildi
ve ortak caligsmalar yiriitiildi.

¢ T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi

¢ Bagbakanlik Personel ve Prensip Genel Mii-
dirligi

¢ Cumhurbaskanligi Protokol Dairesi

¢ Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

¢ Sosyal Giivenlik Kurumu

¢ Tiirkiye is Kurumu

¢ Mesleki Yeterlilik Kurumu

¢ TOBB

¢ Adalet Bakanligi

S6z konusu kuruluslarin bagkanlar1 veya temsil-
cileri ile goriismeler yapilmis ve ortak etkinlik-
ler ylirlitme yoniinde goriis birligi saglanmistir.

Bu goriismelerden asagida 6zetlenen somut ¢ik-
tilar elde edilmistir.

¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlar1 Sayin
Faruk Celik ve Sayin Omer Dinger ile birara-
ya gelerek hem PERYON’ii tanitma hem de is-
tihdam odakli, is yasamina iliskin ¢aligsmalarda
yer alma konusundaki inang¢ ve istek paylasil-
di. Calisma Bakanligi’nin direktifleriyle Mesle-
ki Standardizasyon Kurumu ile igbirligine bas-
landi.

¢ ISKUR Genel Miidiirliigii ile yapilan anlasma
sonucunda PERYON Merkez ve Sube yonetici-
lerinin bulunduklari illerde 11 Istihdam Kurulla-
r1, Yiiriitme Kurullar1 ve Il Mesleki Egitim ku-
rullarina davet edilmeleri saglandi.

¢ ISKUR ile Subat ayinda istanbul’da “Issizligi
Onlemede Mesleki Egitimin Onemi” konulu pa-
nel diizenlendi. Bu ¢alismanin sektorler bazinda
tekrarlanmasi kararlastirildi.

¢ Mesleki Yeterlilik Kurumu ile benzer bir ca-

lismanin 6niimiizdeki aylarda diizenlenmesi ka-
rarlastirildi. IK alaninda meslek standartlarinin
belirlenmesi ¢alismalar1 baslatildi.

¢ Bas miizakereci Egemen Bagis’in katildigi
ABGS toplantisinda PERYON i ve hizmetleri-
ni tanitan bir sunum yapildi.

¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin dii-
zenledigi “Ulusal Istihdam Stratejisi” Calistayi-
na ¢ iiye ile aktif katilim saglandi.

Tim bu ¢alismalar ile PERYON, Kamu Yoneti-
mi ve Istihdam konusunda sbzii dinlenir ve soz
verilir bir Sivil Toplum Orgiitii olma vizyonun-
da dnemli adimlar att1.

insan Yonetimi konusunda

Turkiye'nin tek referans kaynagi




EGE SUBESI

GUNEY MARMARA SUBESI
GUNEYDOGUANADOLU SUBESI
IC ANADOLU SUBESI

TRAKYA SUBESI
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EGE SUBESI

2008 - 2009 Donemi YONETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi

Dr. Barbaros KON Baskan Dr. Barbaros KON
Meltem POLAT Baskan Yardimcisi Mustafa ISKIFOGLU
Ece SEZER Genel Sekreter Digdem PELIKLI
Deniz GOYMAT Mali Sekreter Deniz GOYMAT
Rahile YENI Uye Digdem USENMEZ
Ender KIZILRAY Yedek Uye Ender KIZILRAY
Duygu CAKIR OKKALI Yedek Uye Nevin OZDEMIR
Hasan Hiiseyin PEKDEMIR Yedek Uye Rahile YENI
Tiirker ISLER Yedek Uye Glrpmar OZANER
Batur BEHZATOGLU Yedek Uye Ece SEZER
2008 - 2009 Donemi DENETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi

Ozer SENER Baskan Ozer SENER
Hiiseyin PAKDOGAN Uye Arif DORUM
Arif DORUM Uye Mehmet SARIKAYA
Yildirim KURUOGULLARI Yedek Uye Hiiseyin PAKDOGAN
Abdullah KARACA Yedek Uye Kudret PEHLIVAN
Kudret PEHLIVAN Yedek Uye Cengiz GURESTI



GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI

2008 - 2009 Dénemi YONETIM KURULU 2010 - 2011 Dénemi
Mustafa YAVUZ Baskan Burak AYBEY
Murat BAKIM Baskan Yardimcisi Mehpare SAYAN KILECI
Aysun ALKAN GOYSEN Genel Sekreter Nuri KAYA
Nevin CELIK Mali Sekreter Nevin CELIK
Ozdemir SONMEZ Uye Tuncay BAKKALOGLU
Burak AYBEY Yedek Uye Aysun ALKAN GOYSEN
Damla BEZCIOGLU Yedek Uye Giilsah AYDIN
Etem UYGUN Yedek Uye Selahattin YILDIRIM
Salih Zeki DEDESAH Yedek Uye Mehmet KENDIRCI
Tuncay BAKKALOGLU Yedek Uye Caglar ALKAL
2008 - 2009 Donemi DENETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi
Akif CAKIROGLU Baskan Etem UYGUN
Mehmet KILIC Uye Giindiiz TASKIN
Mustafa KIRMIZIGUL Uye Nihat ERZENE
Mehmet KENDIRCI Yedek Uye Mustafa KIRMIZILAR
Murat BOCUKCU Yedek Uye Erhan ALISAN
Mustafa KIRMIZILAR Yedek Uye Bahar YILDIRIM

GUNEY MARMARA SUBESI
2008 - 2009 Dénemi YONETIM KURULU 2010 - 2011 Dénemi
N. Tufan UZASLAN Baskan N. Tufan UZASLAN
Fatih SENLI Baskan Yardimcisi Fatih SENLI
Belkis AKTUG Genel Sekreter Fatmanur CEYHAN
Senol CAKMAK Mali Sekreter Baris GUL
Ogiin YILDIZ Uye Ogiin YILDIZ
Baris GUL Yedek Uye Mecit TANER
Yiiksel ACAR Yedek Uye Goktug TETIK
Levent OZCENGEL Yedek Uye Ozlem Pmar AYABAKAN
Fatmanur CEYHAN Yedek Uye Yiiksel ACAR
Mecit TANER Yedek Uye Sabri Levent OZCENGEL
2008 - 2009 Donemi DENETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi
Kadri OZFINDIKLI Baskan Miimin PEKCAN
Neslihan SEZER Uye Kadri OZFINDIKLI
Alper OZTURK Uye Senol CAKMAK
Mehmet BAYIR Yedek Uye Mehmet Artemiz GULER
Cem ERSEN Yedek Uye [lknur KOYUNCU
Ahmet AKYOL Yedek Uye Ahmet AKYOL




PERYON iC ANADOLU SUBESI

2008 - 2009 Dénemi YONETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi
Ersun TURKOZ Baskan Ilksen CETINTAS
Birol SAYLAN Baskan Yardimcisi Ozge AKGUN
Aylin COSKUNOGLU NAZLIAKA Genel Sekreter Yasemin MAGDEN YEGIN
Erdal USLUER Mali Sekreter Erdal USLUER
Meltem FERENDECI OZGODEK Uye Aycan KAYA ERKOY
Furkan KUSCUOGLU Yedek Uye Elif EIDAR OZEL
Ilksen CETINTAS Yedek Uye Burcu KILICOGLU
Giilhan BERKMAN Yedek Uye Zeynep SUMNULU
Mesut ULUSOY Yedek Uye Furkan KUSCUOGLU
Funda SARICILAR Yedek Uye Duygu GALIBA BAHCECI
2008 - 2009 Donemi DENETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi
Zeki ESER Bagkan Ersun TURKOZ
Zeynep SUMNULU Uye Aylin COSKUNOGLU NAZLIAKA
Yildiz BALAMIR OZTURK Uye Meltem FERENDECI OZGODEK
Nazli ERMUT Yedek Uye Ozler YALCINER KELECIOGLU
Cem AGIN Yedek Uye Mehpare ALP
Hanife SELCUKLU Yedek Uye Oguz KAYA
PERYON TRAKYA SUBESI
2008 - 2009 Dénemi YONETIM KURULU 2010 - 2011 Dénemi
Sacit ERTAS Bagkan Ercan GULSEREN
Metin TELL] Bagkan Yardimcisi Ozber CETIN
Nafi SEN Genel Sekreter Eda OZDEN
Ozber CETIN Mali Sekreter Gokhan ERMIS
Umut GUL Uye Cengiz KARAMAN
Havva DEMIRKOL Yedek Uye Ebru Gokg¢e SELEK
Yilmaz DERVIS Yedek Uye Binnur DONMEZ
Akin YILMAZ Yedek Uye Bora ALPTEKIN
Eser AVCU Yedek Uye Azime BALTACIOGLU
Selguk AVCI Yedek Uye Yesim TEKIN
2008 - 2009 Donemi DENETIM KURULU 2010 - 2011 Donemi
Abdiilkerim ASLAN Baskan Nafi SEN
Yesim YARAN Uye Niyazi ODYAKMAZ
Nur ALPSOY Uye Talat HERAL
Levent SERTEL Yedek Uye Sedat ERDAL
Kadir KARAKAS Yedek Uye Ayta¢ CIN
8 Nurhan MALKOC Yedek Uye Cengiz KOZLER



BASINDA PERYON ® BASIN DA

® ;rRvON
o

Insan Yénetimi profesyonellerine 151k tutup, gergeklestirdigi sayi-
s1z projeler ile sektdriin oniinii agan PERYON, ses getiren ¢alis-
malar1 ile basinin ilgisini ¢ekerek, referans noktas: olma hedefi-
ne ulagmistir.




[nanarak Basladik... 2008

Periyoda Gore Haber Dagilimi

Giinliik Yaymm Haftalik Yayin Aylik Yayin Toplam

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 102 - 17 119

Ozel haberler 12 - 4 16

PERYON adi gecen haberler 61 - 16 77
Toplam Haber Adedi 212

Yayin Tiirline Gore Haber Dagilim1

IK IK Dis1 Toplam
Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 34 85 119
Ozel haberler 10 6 16
PERYON adi gecen haberler 12 65 77

Toplam Haber Adedi 212

Yayindaki Yerine Gore Haber Dagilimi

Kose Yazisi Haber Toplam
Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 19 100 119
Ozel haberler - 16 16
PERYON adi gecen haberler 5 72 77
Toplam Haber Adedi 212

StxCm ve Erisim Degeri

StxCm Degeri Erisim (kisi)

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 13.251 17.566.771

Gergeklestirilen roportajlar sonrasi haber geri doniisleri 6.528 4.098.694

PERYON adi gecen haberler 12.351 11.337.912
Toplam 32.130 33.003.377

‘Nar Taneleri’ hayata ‘t'utunacak

EXONOMI SERVISI .
=3 m o
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16. PERYON Kongresi soruyor

Farkinda myiz?|




Her Geg¢en Giin Basinda da Giictimiizii Hissettirdik... 2009

Periyoda Gore Haber Dagilimi

Glinliik Yayin Haftalik Yayin Aylik Yayin Toplam

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 132 4 26 162

Ozel haberler 18 - 6 24

PERYON adi gecen haberler 71 1 24 96
Toplam Haber Adedi 282

Yayin Tiirline Gore Haber Dagilimi

IK IK Dis1 Toplam
Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 23 139 162
Ozel haberler 7 17 24
PERYON ad1 gecen haberler 21 75 96

Toplam Haber Adedi 282

Yayindaki Yerine Gore Haber Dagilimi

Kose Yazisi Haber Toplam
Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 2 160 162
Ozel haberler 2 22 24
PERYON adi gecen haberler 7 89 96
Toplam Haber Adedi 282

StxCm ve Erisim Degeri

StxCm Degeri Erisim (kisi)

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 18.841 10.157.541

Gergeklestirilen roportajlar sonrasi haber geri doniisleri 8.193 4.865.768

PERYON adi gecen haberler 24.567 6.643.523
Toplam 51.601 21.666.832
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2010'da da Tiim Gilicltimiizle Calismalarimiza Devam Ediyoruz...

Periyoda Gore Haber Dagilimi

Glinliik Yayin Haftalik Yayin Aylik Yayin Toplam

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 32 2 4 38

Ozel haberler - - - -

PERYON adi gecen haberler 29 - 3 32
Toplam Haber Adedi 70

Yayin Tiiriine Gore Haber Dagilimi

IK IK Dis1 Toplam
Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 9 29 38
Ozel haberler - - -
PERYON ad1 gecen haberler 3 29 32

Toplam Haber Adedi 70
Yayindaki Yerine Gore Haber Dagilimi1

Kose Yazisi Haber Toplam

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri - 38 38
Ozel haberler - - -
PERYON adi gecen haberler 1 31 32

Toplam Haber Adedi 70

StxCm ve Erisim Degeri

StxCm Degeri Erisim (kisi)

Servis edilen biiltenler sonras1 haber geri doniisleri 6.600 2.621.540

Gergeklestirilen roportajlar sonrasi haber geri doniisleri - -

PERYON adi gecen haberler 3.361 2.285.162
Toplam 9.961 4.906.702
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YAZILI BASINDA YER ALAN HABERLERIMIZIN YAYINLANDIGI

Tarih

31.01.2010
31.01.2010
24.01.2010
23.01.2010
17.01.2010
12.01.2010
03.01.2010
28.02.2010
22.02.2010
21.02.2010
19.02.2010
18.02.2010
07.02.2010
01.02.2010
01.02.2010
01.02.2010
05.03.2010
05.03.2010
05.03.2010
05.03.2010
05.03.2010
05.03.2010
05.03.2010
26.07.2009
25.07.2009
24.07.2009
21.07.2009
21.07.2009
16.08.2009
01.08.2009
01.08.2009
01.08.2009
24.10.2009
18.10.2009
18.10.2009
11.10.2009
01.10.2009
01.10.2009
01.10.2009
22.11.2009
22.11.2009
17.11.2009
15.11.2009
15.11.2009

15.11.2009
12.11.2009
12.11.2009
12.11.2009
12.11.2009
11.11.2009
11.11.2009
11.11.2009

MECRALARDAN ORNEKLER
Yayin Bashk
Habertiirk Kariyer IK'NIN GELECEGI INOVASYON OLACAK
Habertiirk Kariyer MENTORLAR HAYATA HAZIRLIYOR
Hiirriyet insan Kaynaklari PERYON'DEN INSAN KAYNAKLARI SERTIFIKA PROGRAMI
Diinya ESNEK CALISMA SAATI, KRiZE KARSI FIRMALARIN YENI SILAHI
Sabah Iste Insan KRIiZE ESNEK COZUM
Tiirkiye Gazetesi KRiZI ESNEK CALISMA SAATI ILE ASTILAR
Sabah Iste Insan KRiZ GECME NOTUMUZ ORTA
Sabah Iste Insan YONETIM KURULLARINDA TOPUK SESI YANKILARI
Milliyet FATOS KARAHASAN'IN KOSE YAZISI
Sabah Iste Insan SIRKETLER EGITIMDEN YANA DERTLI
Sabah Ankara PERYON'DEN 10. INSAN YONETIMI KONGRESI
Zaman 1.100 KiSI ONCE MESLEK SONRA iS SAHIBI OLACAK
Sabah Iste Insan PERYON AKADEMI SERTIFIKALI IK'CILAR YETISTIRECEK
Kariyer SUPER IK'CILAR GELIYOR!
Kariyer DOMUZ GRIBI SIRKETLERIN VERIMLILIGINI DUSURDU
Kariyer 40 NAR TANESI'NE 40 MENTOR ARANIYOR
Bugiin NAR TANELERI CICEK ACTI
Cumbhuriyet NAR TANELERI iSBASI YAPTI
Diinya NAR TANELERI PROJESI ILE 27 KADINA ISTIHDAM
Milliyet NAR TANELERI 39 KADINA UMUT OLDU
Terciiman NAR TANELERI FIDAN OLDU
Vatan NAR TANELERI PROJESINE KATILAN 39 KADININ 27'SI IS SAHIBI...
Yeni Safak 'NAR TANELERI'NI IS SAHIBI YAPTILAR
Business Week TURUNCU.KRAVATLILARA ITINA iLE iS BULUNUR
Sabah MELIHA OKUR'UN KOSE YAZISI
Milliyet 'NAR TANELERI' PROJESI ISTANBUL'DA
Diinya PERYON VE RE/MAX'TAN KRiZDE iSBIRLIGI
Hiirriyet Ankara BOYNU BUKUKLERE DEVLET GUVENCESI

Hiirriyet Insan Kaynaklar
Ekonomix

Insaat Diinyas1

Sabah Cumartesi

Bugiin

Sabah Iste Insan

Sabah Iste Insan

Sabah Iste Insan

Capital

Ceo's

Platin

Habertiirk Kariyer
Habertiirk Kariyer
Hiirriyet Ankara

Business Week

Hiirriyet insan Kaynaklari

Sabah Iste Insan
Habertiirk Ekonomi
Milliyet

Sabah

Tiirkiye Gazetesi
Bugiin

Cumbhuriyet

Diinya

NAR TANELERI YARINLARIN MIMARLARI iLE BULUSTU
PERYON VE RE/MAX'TEN KRIiZDE iSBIRLIGI

PERYON VE RE/MAX'TEN KRIiZDE iSBIRLIGI

HAYATA HAZIRLANMAK,

PERIHAN CAKIROGLU NUN KOSESI

IK CAMIASINA BUMERANG ETKIiSI

'NAR TANELERI' iISBASI YAPIYOR

INSAN YONETIMI KONGRESI YAKLASTI

YERLI MUDUR ZAMANI

PERYON 17.ULUSAL INSAN YONETIMI KONGRESI
PROFESYONEL DUNYA

[SSiz YONETICI KOCLUK YAPSIN

'KRIZDE, ONCE CALISANLARI GOZDEN CIKARMAMALIYIZ'
INSAN YONETIMI ODULLERI 2.KEZ SAHIPLERINI BULDU
ELEMANA GORE IS

PERYON INSAN YONETIMINDE EN BASARILI FIRMALARI
ODULLENDIRDI

IK CAMIASI GERI DONUSLERI TARTISTI

FARK YARATANLAR' ODULUNU ALDI

PERYON'DE ORNEK PROJE

'LIDERLIK DOGUSTAN GELMEZ, OGRENILIR'
TURKCELL'E INSAN YONETIMIi ODULU

EMEKLIDEN SONRA ISCIDE ADALET ISTIYOR

BENIM MEMURUM VASIFSIZ

ISTIHDAM BUROLARI KOSK YOLUNDA




11.11.2009 Hiirriyet 936 BIN DEVLET MEMURU TUMUYLE VASIFSIZ CIKTI

11.11.2009 Milliyet KAMUYA 6 BIN 259 MEMUR

11.11.2009  Terciiman BAKAN DINCER: MEMURLARIN YARISI KALITESIZ CALISIYOR

11.11.2009 Tiirkiye Gazetesi KAVGA, HASET VE KALITESIZLIK DOMUZ GRIiBINDEN TEHLIKELI

11.11.2009 Vatan MEMURUN YUZDE 36'SI VASIFSIZ BU DOMUZ GRIBINDEN DAHA
TEHLIKELI

11.11.2009  Yeni Safak 275 BIN MEMUR DEVLETIN SIRTINDA YUK

09.11.2009 Habertiirk istanbul KUCUKCEKMECE KALITE KONGRESINDE

08.11.2009 Hiirriyet Insan Kaynaklar1 OFISLER YESILLENIYOR

01.11.2009 Habertiirk Kariyer CALISANI MUTLU ETMEYE GELIYOR

01.11.2009 Hiirriyet insan Kaynaklari SAGLIK HARCAMALARI SIRKET GIDERLERINIZDEKI GiZLi DUSMAN

01.11.2009 Media Cat 4. CORPORATE FiLM FEST KAZANANLARI BELLI OLDU

01.11.2009 Sabah Iste Insan UNLU KONUSMACILAR BU KONGREDE

30.12.2009 Diinya HUKUMETTEN BUTCEYE SECIM AYARI

24.12.2009 Cumbhuriyet SIRKETLERIN YUZDE 62'Si ISE ALINILAN KESTI

24.12.2009 Radikal SIRKETLERIN YUZDE 62°SI iSE ALINILAN KESTI

21.12.2009 Vatan BiR PERI TARAFINDAN UYANDIRILDIM

PERYON Akademi sertifikall IK clar yetistirecek

Insan yénetimi konusunda ulasmas hedeflenen sertifika
‘Tiirkiye'nin en dnemli sivil toplum programlan ise mart ayinda start
kuruluglanndan bird olan PERYON  alivor. Tiim katihimeilar program

b. . varatmak, farki gormek
o Ul

= Swine or not, flu season takes its toll in Turkey this winter ' ®mstny
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ETIiK KURUL

PERYON, sivil toplum &rgiitii olarak, is diinyasinda etik ilke ve kuralla-
rin olugsmasinda ve bunun yayginlasmasinda 6ncii bir rol tistlenmekte-
dir. Bu yaklagimi sistematik bir sekilde ortaya koymak i¢in 26.10.2003
tarihli Genel Kurulu’nda bir Tiiziik degisikligi ger¢eklestirerek Etik Ku-
rul olusturulmasina karar vermis, PERYON Etik Kurulu’nu ydnetim or-
ganlari arasina dahil etmistir.

PERYON Etik Kurulu 6ncelikli olarak, katilimli bir siiregle PERYON
Degerleri ve Uyelerin Gozetmekle Yiikiimlii Olduklar1 Etik ilkeler ve
Kurallar1 olusturmustur. Bu ilke ve kurallarin her biri kisaca PERYON
Etik Kodu olarak anilmaktadir.

PERYON Etik Ilke ve Kurallarmin amaci, iilkemiz sirketlerindeki tiim
yonetici ve ¢alisanlarin yanisira Tiirkiye’de toplumunun PERYON Uye-
lerinden hangi tutum ve davraniglar1 beklemeleri gerektiginin agik bir bi-
¢cimde ifade edilmesini saglamaktir.




Etik Nedir?

Etik, “degisik ahlak anlayiglarinin kesistigi ortak noktadan ¢ikan evrensel normlar biitiinii” olarak tanimlan-
maktadir. Gene benzer sekilde etik; “insanin (bireyin / ¢alisanin / kurumun) tercih, karar ve davraniglarini yon-
lendiren degerlere iliskin kurallar” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etik Bilimi ise, bu kurallarin / kanunlarin bu-
lunmas: ve tarif edilmeleri ile ilgilenmektedir.

Etik tanimi, temelinde deger kavramini da beraberinde getirir. Bu agidan degerler, sahip oldugumuz temel
inanglar, bizi var eden ve eylemlerimizi yonlendiren hareket noktamizi olusturur.

Etik;

Degisik ahlak anlayislarinin kesistigi ortak noktadan ¢ikan evrensel normlar biitiiniidiir.

Evrensel dogrularla belirlenen davraniglari tanimlayan bilim dalidir.

Toplumlar aras1 degiskenlik gosteren bazi uygulamalar aslinda benzer Degerler i¢in gosterilen degisik davra-
nig bigimleridir.

Insanm (Bireyin / Calisanin / Sirketin) tercih, karar ve davranislarini yénlendiren degerlere iliskin kurallardar.
Etik Bilimi, bu kurallarin / kanunlarin bulunmasi ve tarif edilmeleri ile ilgilenir.

PERYON ETIiK iLKELER VE KURALLAR

. Kisisel biitiinliik ve tutarlilik

. Mesleki sorumluluk

. Gelisim bilinci

. Esitlik¢i ve adil yaklasim bilinci

. Cikar dengelerinin gozetilmesi bilinci
. Bilginin kullanimi

. Sosyal ve toplumsal sorumluluk

NN DN kR W=

PERYON'iin tiim liyeleri Etik Taahhiitname

imzaliyor...

Neden Etik Taahhiitnameyi Imzalamaliyim?

Saym Uyemiz,

PERYON’ iin iilkemizdeki diger Sivil Toplum Kuruluslarina 6rnek olacak sekilde “tiim iiyeleri etik taahhiit-
name imzalamig” bir dernek olmasini amagliyoruz.

Halihazirda, Dernegimize katilan yeni liyelerimizin Etik Taahhiitname’yi imzalamasi, Tiiziiglimiiz geregi iiye
kabul siirecimizin dogal bir parcasi haline getirilmistir.

Amacimizin hayata gecebilmesi icin mevcut kidemli tiyelerimizin de Ek’te sundugumuz Etik Taahhiitname’yi
imzalamalar1 gerekmektedir.

S6z konusu Etik Taahhiitnameyi iiyelerimizin tamamimin imzalamasi, PERYON igin bir kivang kaynag1 ola-
cag1 gibi, Dernegimizin etik konusuna gosterdigi duyarlilik adina Sivil Toplum Kuruluslari arasinda bir ilk
%Y daha hayata gecirilmis olacaktir.




Sube Egitimleri

PERYON’de Etik konusunun yayginlastirilmasini saglamak amaciyla Subelerin Yénetim ve De-
netim Kurullarina PERYON etik ilke ve kurallarinin olusumunu ve etik ydnetimini iceren egitim
verildi.

STK’larda Etik Kurul Yapilanmasinin incelenmesi
Etik Kurul’un ¢aligsma seklinin proaktif bir yapiya donilisebilmesinin aragtirilmasi maksadiyla di-
ger Sivil Toplum Orgiitlerindeki benzer organlarin isleyis sekilleri arastirildi.

PY Dergisi ve Diger Siireli Yayinlarda Cikan Makaleler

¢ PY Dergisi, Say1: 21, Etik Yonetiminin Gelecegi, Nisan-Mayi1s 2008.

¢ Kalder, Kalite Dergisi, Etik Olgunluk Ol¢iim Modeli (Etikalite), Haziran 2008.
¢ MESS Mercek Dergisi, Etik ve insan Kaynaklar1 Yonetimi, Temmuz 2008.

PERYON Internet Sayfasinda “Etik Sayfas1” Icerigi

PERYON internet sayfasinda Etik sayfasinin iceriginin sadece PERYON olarak degil, bu konuda
bilgi edinmek isteyenler i¢in bir referans teskil etmesi hedeflendi. Ayrica, Etik Kurul’un Dernek
organlarimiza dahil edildigi 2003 yilindan bu yana etik ile ilgili yapmis oldugumuz ¢alismalarin
(sunum, kongre oturumlari, makaleler vb.) toplu halde bulundugu ve bilgi birikimlerinin kaybol-
madig1 bir platform olmas1 da gézoniinde bulunduruldu.

Etik Kurul’un Kurulma Gerekcesi

PERYON Etik Kurul Yonetmeligi

PERYON Etik ilkeler ve Kurallar

Etik Taahhiitname

Etik Nedir?

Etik Ile Ilgili Detayl Bilgi Edinebileceginiz Baz1 Faydal Linkler

Sunumlar (makale, roportaj)

Etik Ilke ve Kurallarin Ihlali Durumunda izlenecek Prosediir

Vakalar1 Paylasalim: Etik kodlarin anlasilirliginin arttirilmasi ve etik konusunda bilgi biriki-
minin olusturulmasi i¢in yasanmis deneyimler PERYON"’ e (kisisel bilgiler yok edilerek), “Etik
Kurul Dikkatine” yazilarak posta yolu ile veya etik@peryon.org.tr adresine e-posta ile iletilebil-
mektedir.

® & & & & O O o o

PERYON Insan Yonetimi Odiillerine “Etik Boyut”un Ilave Edilmesi

Insan Yonetimi Odiillerine etik boyutunun ilave edilmesi ile etik konusunun 6diil verilen tiim kate-
gorilerle entegrasyonun ve PERYON biinyesinde etik ile ilgili biitiinciil bir alginin olusmasi sag-
lanmaistir.

Etik Taahhiitname

PERYON iiyeleri, PERYON Tiiziigiinde belirtilen etik ilke ve kurallara uyacaklarina dair bir “Etik
Taahhiitname” imzalayarak bu konudaki iradelerini daha gii¢lii olarak ortaya koymuslardir. Uygu-
lama 01.01.2009 tarihinden itibaren, Tiizliglimiiz geregi liye kabul silirecimizin dogal bir pargasi
haline getirilmistir ve liyelik formlarinin bir uzantis1 seklinde islemektedir.

Tutundurma Calismalar: ve Kongre Sunumu

17. Ulusal Insan Yonetimi Kongresi (10-11 Kasim 2009)’nin ilk giinii yapilan “Deger ve Cikar Catismalari:
Masum Goriinen Kurumsal Giinahlar” baslikli oturum, Etik Kurul Bagkan1 Habibe Aksit’in moderatorliigiin-
de, Dr. A. Kemal Tugcu (PERYON Etik Kurul Uyesi), Alp H. Yériik (Siemens Kurumsal Iletisim Direktorii)
ve Kubilay Tuncer (Bilgi MBA, Yazar)’in katilimi ile gerceklesti.




DENETIiMm @
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PERYON
TURKIYE PERSONEL YONETIM DERNEGI
DENETLEME KURULU RAPORU

13.02.2010

Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi’nin 2008-2009 faaliyet done-
mi dernek ve iktisadi isletme defter, belge ve kayitlar1 Dernekler
Kanunu, Dernek Tiiziigl ¢ergcevesinde incelenmis, Dernek Gelir-
Gider Tablosu, iktisadi Isletme Bilanco ve Gelir Tablosu ile bel-
ge, defter ve kayitlarin uyumlu oldugu goériilmiis olup, Yonetim
Kurulu’nun ibrasint Genel Kurul iiyelerinin bilgi ve goriislerine
sunariz.

Saygilarimizla,

PERYON DENETIM KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEMIRAL Miige YALCIN



MALI
TABLOLAR
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TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI

BILANCO
2008 - 2009
AKTIF 2008 2009
I-DONEN VARLIKLAR 312.417,24
A-Hazir Degerler 56.897,58 108.241,49
1-Kasa Hs 137,32 0,00
2-Bankalar Hs 56.760,26 108.241.,49
B-Menkul Kiymetler 192.844,68 67.880,84
1-Diger Menkul Kiymetler 192.844,68 67.880,84
C-Ticari Alacaklar 62.674,98 208.679,87
1-Alicilar 62.674,98 208.679,87
II-DURAN VARLIKLAR 232.112,79 232.112,79
A-Mali Duran Varhklar 150.000,00 150.000,00
1-Istirakler 150.000,00 150.000,00
B-Maddi Duran Varhklar 82.112,79 82.112,79
1-Binalar 71.690,00 71.690,00
1-Demirbaslar 10.422,79 10.422,79
GENEL TOPLAM 544.530,03 616.914,99
PASIF
1-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.868,49 1.545,57
A-Ticari Borglar 2.666,84 1.117,51
1-Saticilar 626,34 1.117,51
2-Alinan Siparis Avanslari 2.040,00 0,00
B-Odenecek Vergi ve Diger 201,65 428,06
Yiikiimliiliikler
1-Odenecek Vergiler 201,65 428,06
1I-OZKAYNAKLAR 541.661,54 615.369,42
A-Odenmis Sermaye 274.806,14 274.806,14
1-Sermaye Hs. 274.806,14 274.806,14
B-Gec¢mis Yillar Karlar: 194.194,27 266.855,40
1-2006 Cari Y1l Kar Hs 26.169,63 26.169,63
2-2007 Cari Y1l Kar Hs 168.024,64 168.024,64
3-2008 Cari Y1l Kar Hs 72.661,13
C-Donem Net Kari 72.661,13 73.707,88
1-2008 Cari Y1l Kar Hs 72.661,13
2-2009 Cari Y1l Kar Hs 73.707,88

GENEL TOPLAM 544.530,03 616.914,99



TURKIYE PERSONEL YONETIMIi DERNEGI

GELIR GIDER TABLOSU
2008-2009 2008 2009
A-BRUT SATISLAR 209.118,20 206.185,50
1-Yurti¢i Satiglar 195.203,20 206.185,50
2-Diger Gelir 13.915,00
B-SATIS INDIRIMLERI 0,00 0,00
1-Satistan ladeler(-) 0,00 0,00

NET SATISLAR 209.118,20 206.185,50

C-SATISLARIN MALIYETI(-)

1-Satilan Ticari Mallar Maliyeti(-) 0,00 0,00
2-Satilan Hizmet Maliyeti 0,00 0,00
BRUT SATIS KAR'I VEYA ZARARI 209.118,20 206.185,50
D-FAALIYET GIDERLERI(-) 161.325,80 151.971,39
1-Genel Yonetim Giderleri(-) 157.744,44 151.971,39
2-Diger Genel Yonetim Gid 3.581,36 0,00

FAALIYET KAR'I VEYA ZARARI 47.792,40 54.214,11

E-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR

VE KARLAR 24.868,73
1-Menkul Kiymet Satig Karlar 24.868.,73 19.493,77
2-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlar 0,00 0,00

3-Diger Olagan Gelir Ve Karlar 0,00 0,00
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER
VE ZARARLAR(-)

1-Karsilik Giderleri(-)
G-FINANSMAN GIDERLERI(-)

1-Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri 0,00 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARI 72.661,13 73.707,88
H-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00 0,00

1-Onceki Dénem Gelir Ve Karlari 0,00 0,00

2-Olagandis1 Gider Ve Zararlar(-) 0,00 0,00

3-Onceki Donem Gider Ve Zararlar(-) 0,00 0,00

4-Diger Olagandis1 Gider Ve Zararlar(-) 0,00 0,00

DONEM NET KAR'I VEYA ZARARI 72.661,13 73.707,88




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI iKTISADI ISLETMESI

BILANCO
2008 -2009
AKTIF 2008 2009
I-DONEN VARLIKLAR 230.355,29 185.925,62
A-Hazir Degerler 59.446,66 28.742,63
1-Kasa Hs 382,02
2-Bankalar Hs 59.064,64 28.742,63
B-Menkul Kiymetler 16.086,40
1-Diger Menkul Kiymetler 16.086,40
C-Ticari Alacaklar 63.007,62 135.558,78
1-Alicilar 63.007,62 134.077,62
2-Verilen Depozito ve Teminatlar 1.481,16
D-Diger Alacaklar 32.301,86
1-Diger Cesitli Ticari Alacaklar 32.301,86
E-Stoklar 57.314,74 1.176,58
1-Ticari Mallar 54.035,14 1.176,58
2-Diger Stoklar 3.279,60
F-Diger Donen Varhklar 2.198,01 20.447,63
1-Devreden Katma Deger Vergisi 18.249,62
2-Pesin Odenen Vergi ve Fonlar 2.198,01 2.198,01
1I-DURAN VARLIKLAR 14.983,75 8.410,71
A-Ticari Alacaklar 4.211,44 4.211,44
1-Verilen Depozito ve Teminatlar 4.211,44 4211,44
B-Maddi Duran Varhklar 7.372,03 3.344,47
I-Demirbaslar 25.130,77 26.379,01
2-Birikmis Amortismanlar(-) -17.758,74 -23.034,54
C-Maddi Olmayan Duran Varhklar 2.924,20 854,80
1-Haklar 996,00 996,00
2-Ozel Maliyetler 9.350,99 9.350,99
3-Birikmis Amortismanlar(-) -7.422,79 -9.492,19
D-Gelecek Yillara Ait Gider ve tahakkuklari 476,08
1-Gelecek Y1l Giderleri 476,08

GENEL TOPLAM 245.339,04 194.336,33




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTiSADI iSLETMESI

2009

BILANCO
2008 -2009
PASIF 2008
-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 59.465,27
A-Ticari Borglar 33.925,64
1-Saticilar 33.925,64
B-Diger Borclar 1.588,89
1-Diger Cesitli Borglar 230,32
2-Is Avanslar 1.358,57
C-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 23.950,74
1-Odenecek Vergiler 19.582,03
2-Odenecek SGK Primleri 4.368,71
11-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 9.402.67
A-Borg¢ ve Gider Karsiliklari 8.318,45
1-Kidem Tazminat1 Karsilig1 8.318,45
B-Gelecek Yillara Ait Gelir Tahakkuklar: 1.084,22
1-Gelecek Yillara Ait Gelirler 1.084,22
111-OKAYNAKLAR 176.471.10
A-Odenmis Sermaye 150.154,08
1-Sermaye Hs. 150.000,00
2-Sermaye Diizenlemesi Olumlu Farklari 154,08
B-Kar Yedekleri 6.709,25
1-Diger Kar Yedekleri 6.709,25
C-Gecmis Yillar Karlan 41.113,78
1-2005 Cari Y1l Kar Hs 6.415,71
2-2006 Cari Y1l Kar Hs 21.185,53
3-2007 Cari Y1l Kar Hs 13.512,54
D-Donem Net Zarari -15.365,44
1-2008 Cari Y1l Zarar Hs -15.365,44
2-2009 Cari Y1l Zarar Hs
E-Gecmis Donem Zararlari -6.140,57
1-2008 Cari Y1l Zarar Hs
2-Enflasyon Diizenleme Zararlar1 -6.140,57
GENEL TOPLAM 245.339,04

191.699,94

167.587,97
167.587,97
2.575,47
1.337,00
1.238,47
21.536,50
16.881,42
4.655,08

19.441.38
19.441,38
19.441,38

-16.804.99
150.154,08
150.000,00
154,08
6.709,25
6.709,25
41.113,78
6.415,71
21.185,53
13.512,54
-193.276,09
0,00
-193.276,09
-21.506,01
-15.365,44
-6.140,57

194.336,33




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTiSADI iSLETMESI

GELIR GIDER TABLOSU
2008-2009

2008 2009
A-BRUT SATISLAR 1.239.132,63 1.035.699,66
1-YURTICI SATISLAR 1.239.132,63 1.035.699,66
2-DIGER GELIRLER
B-SATIS INDIRIMLERI 5.071,18 2.060,00
1-SATISTAN IADELER(-) 5.071,18 2.060,00
NET SATISLAR 1.234.061,45 1.033.639,66
C-SATISLARIN MALIYETI(-) 853.655,81 851.149,87
1-SATILAN TiCARI MALLAR MALIYETI(-)
2-SATILAN HIZMET MALIYETI(-) 853.655,81 851.149,87
BRUT SATIS KAR'I VEYA ZARARI 380.405,64 182.489,79
D-FAALIYET GIDERLERI(-) 408.400,12 373.598,60
1-GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 408.400,12 373.598,60
2-DGER GENEL YONETIM GIDERLERI
FAALIYET KAR'I VEYA ZARARI -27.994,48 -191.108,81

E-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR

VE KARLAR
1-MENKUL KIYMET SATIS KARLARI 12.025,59 551,05
2-KAMBIYO VE BORSA DEGER ARTIS KARLARI 89,75
3-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 10.000,42

F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDER

VE ZARARLAR(-

1-KARSILIK GIDERLERI(-) 8.318,45 11.122,93
OLAGAN KAR VEYA ZARARI -14.286,92 -201.590,94
1-ONCEKI DONEM GELIR VE KARLARI 8.314,85
I-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR(-) -1.078,22

1-ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLAR(-)

2-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARC(-) -1.078,22

DONEM NET KAR'I VEYA ZARARI -15.365,14 -193.276,09
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Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi
Yillara Gére Gelir-Gider Tablosu (US ) (Yillik)
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TURKIYE PERSONEL YONETIMIi DERNEGI
TAHMINI GELIR GIDER TABLOSU

2010-2011
2010 2011

A-BRUT SATISLAR 240.000,00 264.000,00

1-Yurtici Satiglar 240.000,00 264.000,00

2-Diger Gelirler
B-SATIS INDIRIMLERI 0,00 0,00

1-Satistan Iadeler(-) 0,00 0,00
NET SATISLAR 240.000,00 264.000,00
C-SATISLARIN MALIYETI(-) 0,00 0,00

1-Satilan Ticari Mallar Maliyeti(-)

2-Satilan Hizmet Maliyeti(-) 0,00 0,00
BRUT SATIS KAR'I VEYA ZARARI 240.000,00 264.000,00
D-FAALIYET GIDERLERI(-) 169.000,00 185.900,00

1-Genel Yonetim Giderleri(-) 169.000,00 185.900,00

2-Diger Genel Yonetim Giderleri

FAALIYET KAR'I VEYA ZARARI 71.000,00 78.100,00

E-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN 12.000,00 13.200,00
GELIR VE KARLAR
1-Menkul Kiymet Satis Karlari 12.000,00 13.200,00
2-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlar1
3-Diger Olagan Gelir Ve Karlar
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER

VE ZARARLAR(-
1-Karsilik Giderleri(-) 0,00 0,00
G-FINANSMAN GIDERLERI(-) : :
1-Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri 0,00 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARI 83.000,00 91.300,00
H-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00 0,00
1-Onceki Dénem Gelir Ve Karlari 0,00 0,00
2-Olagandis1 Gider Ve Zararlar(-) 0,00 0,00
3-Onceki Donem Gider Ve Zararlar(-) 0,00 0,00
4-Diger Olagandis1 Gider Ve Zararlar(-) 0,00

DONEM NET KAR'I VEYA ZARARI 83.000,00 91.300,00
56

* Yonetim Kurulu fasillar arasinda gegis yapma yetkisine sahiptir.




TURKIYE PERSONEL YONETIMIi DERNEGI IKTiSADI iSLETMESI
TAHMINI GELIR GIDER TABLOSU

2010-2011
2010 2011
A-BRUT SATISLAR 1.385.602,08 1.524.162,29
1-Yurti¢i Satiglar 1.385.602,08 1.524.162,29
2-Diger Gelir
B-SATIS INDIRIMLERI 2.060,00 2.266,00
1-Satistan Iadeler(-) 2.060,00 2.266,00
NET SATISLAR 1.383.542,08 1.526.428,29
C-SATISLARIN MALIYETI(-) 774.050,00 851.455,00
1-Satilan Ticari Mallar Maliyeti(-)
2-Satilan Hizmet Maliyeti 774.050,00 851.455,00
BRUT SATIS KAR'I VEYA ZARARI 609.492,08 674.973,29
D-FAALIYET GIDERLERI(-) 403.700,00 444.070,00
1-Genel Yo6netim Giderleri(-) 403.700,00 444.070,00
2-Dger Genel Yonetim Giderleri

FAALIYET KAR'I VEYA ZARARI 205.792,08 230.903,29

E-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR

VE KARLAR
1-Menkul Kiymet Satis Karlar 551,05 606,16
2-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlari 89,75 98,73
3-Diger Olagan Gelir Ve Karlar

F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER 14.872,91
VE ZARARLAR(-
1-Karsilik Giderleri(-) 14.872,91 16.360,20

OLAGAN KAR VEYA ZARARI 191.559,97 215.247,97

H-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 8.314,85
1-Onceki Donem Gelir Ve Karlar
1-Onceki Dénem Gider Ve Zararlar(-)
2-Diger Olagandis1 Gider Ve Zararlar(-)

DONEM NET KAR'I VEYA ZARARI 199.874,82 224.394,30

* Yonetim Kurulu fasillar arasinda gegis yapma yetkisine sahiptir.




Bir Goniil Yeter, Binlercesine Ulagmaya...

PERYON, 37 y1l ncekiiciik bir sivil insiyatifve girisim olarak baslad. Birkag
kararli goniil yola ¢iktiginda, hareketlerinin belki de bu kadar biiytliyecegini
tahmin bile edemiyordu. PERYON, bugiin Tiirkiye sathindaki subeleri ve
3000°den fazla tyesi ile Tiirkiye’nin lider Sivil Toplum Kuruluslarindan
biri.

Bu gecen siirede PERYON, iiyesi olmaktan gurur duyulan bir dernek, bir
aile olma yolunda hizla ilerliyor. STK larin katalizor, birlestirici, uzlagtirici,
vizyon agici roliinii iistlenmek ve gii¢lii bir STK olmak i¢in ¢alistyor. Giinii-
miiz ekonomik kosullar1 dikkate alindiginda istihdamin 6nemi bizim igin
tartisilmaz. Bu sebeple kosullarin yarattigi igsizlik probleminde ve gelecege
yonelik ¢oziim firsatlarinin olusturulmasinda PERYON aktif rol almaya
Ozen gosteriyor. Bununla baglantili ¢ok énemli projelerin iginde yer aliyor
ve destek veriyor. PERYON, “Az Laf, Cok Is” kavrammi temel prensibi
haline getiriyor.

“Gontllusuniz...”

Ik hareketi saglayan kurucularimiz gibi, PERYON’{i biigiine tastyanlar
gibi, Sizler de Goniillisiiniiz... STK’lara {iyelik demek “goniilliiliik™ de-
mek, topluma bir yerde “dokunmak™ demek,”topluma sahip ¢ikmak™ de-
mek... Toplum iizerinde etki birakmak demek... Iste bu sebeple iiyelerin ak-
tif varligt STK lar igin gerekiyor. Ciinkii birlikten gii¢ doguyor. PERYON,
gli¢ilinii iiyelerinden ve tiyelerinin sagladig1 desteklerden aliyor. Bu déonemde
iiyelerimizin dernegimizin faaliyetlerine somut katkisi ¢ok 6nem arz ediyor.
Yeni projeler gelistirerek, yeni liyelerin biinyemize katilmasini saglayarak,
aidatlariniz1 zamaninda gondererek, mevcut projelerimizde goniillii olarak,
yeni bagiscilar ve sponsorlar bularak PERYON’e nefes aldirtyor olmak
hepimizin hedefi olmali. Bu sayede daha genis kitlelere dokunuyor, daha
fazla beynin ¢aligmasina hepbirlikte olanak sagliyor olacagiz.

Sizleri bireysel anlamda PERYON’iin kaynak olusturma, yeni projeler
gelistirme, insanimiza yardimci olma ve is hayatinin giiglerini bir araya ge-
tirme konusunda daha fazla sorumluluk almaya davet ediyoruz. Kisacasi
sizleri “bir dernege neden iiye olursunuz?” sorusunun cevaplari igin
diisiinmeye ve yeniden harekete davet ediyoruz. Ciinkii biliyoruz ki inanan
bir goniille, binlerce goniile seslenmek ve ulasmak miimkiin. Simdi degilse!
Ne zaman?



Bugiin, PERYON iiyesi olmak
bir gurur kaynag

ilk hareketi saglayan kurucularimiz gibi,
PERYON'ii bugiine tasiyanlar gibi

Guiclimuzii sizden
aliyoruz
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Mesleginizin gelisimine destek olmak
icin...

Sizler de goniilliisiiniiz

Simdi Degilse Ne Zaman?















