
BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

2006 - 2007 DÖNEMİ
20. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 26 MART 2008

FAALİYET RAPORU



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i
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“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m
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Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)
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2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Yi¤it O¤uz Duman
Yönetim Kurulu Baflkan›

Hande Yaflargil
Baflkan Vekili

Selen Kocabafl
Genel Sekreter

Cenk Ak›n
Mali Sekreter

Sevilay Pezek
Üye

Y›lmaz Öztürk
Üye

Belgin Ertam
Üye

Arzu U¤ur
Yedek Üye

Yedek Üyeler

Selen KOCABAfi
Osman ALPTÜRER

Cenk AKIN
Arzu U⁄UR

Deniz UZUNÇARfiILIO⁄LU
Tu¤ba PAfiALI

Belgin ERTAM

Asil Üyeler

Yi¤it O¤uz DUMAN
Hande YAfiARG‹L
fiahika AYHAN
Salih SÖZER
Durul SELÇUK
Sevilay PEZEK
Y›lmaz ÖZTÜRK

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

PERYÖN



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

PERYÖN

Türkiye'de insan kaynaklar› ve personel yönetimi alan›nda
kurulmufl olan ilk sivil toplum kuruluflu olan Türkiye Personel
Yönetimi Derne¤i PERYÖN,

5 bölgesi (‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya, 
Güneydo¤u Anadolu)
2500'e yaklaflan üye say›s› ile

1971 y›l›ndan bu yana insan kaynaklar› mesle¤inin geliflimi ve
koordinasyonu yönünde çal›flmaktad›r.

PERYÖN, kuruluflundan bu yana kiflisel ve mesleki geliflim
ad›na güncel konularda düzenledi¤i kongreler, seminerler, paneller
ve e¤itimlerle insan yönetimi profesyonellerinin bilgilendirilmesini
sa¤lamaktad›r.

2004 y›l›ndan bu yana da Bakanlar Kurulu karar›yla isminin
bafl›na Türkiye kelimesi eklenerek Türkiye'de kendi konusundaki
en etkin ve önemli organizasyon oldu¤unu bir kez daha
göstermifltir.

PERYÖN, 1979'da Venedik'te gerçeklefltirilen 9. Avrupa Personel
Yönetimi Kongresi'nde, Avrupa Personel Yönetimi Derne¤i'ne
(EAPM) üye kabul edilmifltir. 1991'de EAPM Kongresine ev
sahipli¤i yaparak ve 1991-1993 döneminde EAPM Yönetim
Kurulu Baflkanl›¤›n› Baflar›yla yürütmüfltür.

Bünyesinde Amerika, Avrupa ve Asya-Pasifik ülkelerinin çat›
örgütlerini bir araya getiren Dünya Personel Yönetimi
Federasyonu'nun (WFPMA) da üyesidir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

Vizyonumuz

Türkiye'de insan yönetimi anlay›fl›n›n
yayg›nlaflt›r›lmas› ve gelifliminde liderlik
eden ve bu konuda ülkemizde otorite
olman›n yan› s›ra, dünyadaki ekonomik,
sosyal ve hukuksal geliflime paralel,
ça¤dafl, etkin ve sayg›n bir  sivil toplum
organizasyonu olmak

Misyonumuz

‹nsan yöneten profesyonel lerin
gereksinimlerine hizmet etmek,
‹nsan yönetiminin ve mesle¤inin
ilerlemesi ve geliflmesini sa¤lamak,
Toplumun tüm kesimlerinin insan
yönetimi konusunda baflvuru kayna¤›
olmak

Önceliklerimiz

 Etkin bir "yönetiflim" oluflturmak
 Genifl ölçekli ilgi ve destek yaratmak
 Faaliyetleri destekleyecek kaynaklar›

art›rmak
 Paydafllara etkili servis vermeye devam

etmek

Türkiye’de insan
yönetimi gelişiminde
liderlik eden kurum

PERYÖN

Türkiye’nin insan
yönetimi çatısı

PERYÖN

1979 yılından bu yana
Avrupa Personel Yönetimi

Derneği (EAPM) üyesi

PERYÖN
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ
PERYÖN kuruluflundan bu yana:

 Kiflisel ve mesleki geliflim ad›na güncel
konularda çeflitli seminerler ve paneller
düzenlemekte,

 Derne¤in yay›n organ› olan Popüler Yönetim
PY Dergisi'ni 2 ayda bir yay›nlayarak üyelerine
göndermekte,

 Sosyal sorumluluk projeleri ile mesleki ve
kiflisel geliflim konular›nda çal›flmalar yapmakta,

 Her y›l düzenledi¤i ‹nsan Yönetimi
Kongreleri ile yönetim alan›nda gündem yaratan
etkinliklere imza atmakta,

 Kariyer Panay›r› ile her y›l binlerce ifl arayan
ve i flvereni  bir araya  get irmektedir.

Çal›flma Gruplar›m›z

Üyelerimizin gönüllü olarak faaliyet gösterdi¤i
Çal›flma gruplar› yolu ile

 Kongre
 Pazarlama ve Marka
 Dergi ve Yay›nlar
 E¤itim ve Gelifltirme
 Sosyal Sorumluluk
 Araflt›rmalar
 Üye ‹liflkileri / Üyelik Gelifltirme

gibi konular projelerle flekillendirilmektedir.

Her yıl düzenlenen
Ulusal İnsan Yönetimi

Kongresi

PERYÖN
İşverenle iş arayanı

bir araya getiren etkinlik
Kariyer Panayırı

PERYÖN
Mesleki ve kişisel gelişim

adına düzenli yapılan
eğitim ve seminerler

PERYÖN

Türkiye çapında
5 şube, 2500 üye

PERYÖN

Türkiye’nin ilk ve tek
insan yönetimi dergisi

“Popüler Yönetim”

PERYÖN
15



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ÜYE PROF‹L‹

PERYÖN ‹nsan Kaynaklar› alan›nda çal›flanlardan tüm yöneticilere, genel müdürlerden yönetim
kurulu üyelerine, üniversite ö¤rencilerinden akademisyenlere ve dan›flmanlara kadar insan yönetimi
ile ilgili tüm profesyonelleri kapsayan üye profili ile ifl hayat›n› en genifl anlamda temsil etmektedir.

Üyelerinin büyük bölümü orta ve üst düzey yöneticilerden oluflmaktad›r.

YEN‹ ÜYE OLANLAR

1999 YILI 75 kifli
2000 YILI 71 kifli
2001 YILI 90 kifli
2002 YILI 175 kifli
2003 YILI 225 kifli
2004 YILI 154 kifli
2005 YILI 171 kifli
2006 YILI 103 kifli
2007 YILI 165 kifli

ÇALIfiILAN BÖLÜM

DEMOGRAF‹K YAPI

ÜYEL‹K TÜRLER‹

‹K Çal›flan› 84%

Di¤er 16%

Y›llar ‹tibariyle Yeni Üye Say›lar›
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ULUSAL İNSAN YÖNETİMİ
KONGRESİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ULUSAL ‹NSAN YÖNET‹M‹ KONGRES‹

Sektördeki profesyonelleri bir araya getiren PERYÖN Ulusal
‹nsan Yönetimi Kongresi her y›l yerli ve yabanc› konuflmac›lar›n
kat›l›m› ile gerçeklefltirilmektedir

 Kongrelerde ifl dünyas›, medya, e¤itim, kamu gibi farkl›
sektörlerden konuflmac›lar, insan›, ifli, insan yönetimi
fonksiyonunu ve gelece¤i yönetmek konusunda kat›l›mc›lar›
bilgilendirir.

 Organize edilen çal›fltaylarda sektörde gündemde yer alan
konular irdelenerek, kat›l›mc›lar›n bilgilerinin güncelli¤i sa¤lan›r.

 Aç›l›fl kokteyli ile bafllayan kongrelerde tiyatro gösterisi ve
konseri gibi faaliyetler ile klasik bir kongre program›n›n d›fl›na
ç›k›larak kat›l›mc›lara keyifli ve e¤lenceli saatler sunulur.

 Kongre sonras›nda yap›lan anket ile kongrenin içerik,
konuflmac›lar ve organizasyon baflar›s› hakk›nda kat›l›mc›lardan
geri besleme al›narak, bir sonraki sene için planlanan kongrede
girdi olarak kullan›l›r.

 Kat›l›mc› firmalar ile sektördeki profesyonellerin, zengin
içeriklerle haz›rlanan bu kongrede, ürün/hizmetlerini tan›tmak
için de eflsiz bir buluflma f›rsat› yaratmaktad›r.

20



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

14.Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

Toplam Kat›l›m 914 kifli

moza‹K “‹nsan Yönetmek Sanatt›r”

Neden “moza‹K”
Küçük, birbirinden farkl› üç boyutlu parçalar› bir yüzey üzerinde yan yana getirerek resim oluflturma
tekni¤ine ve ortaya ç›kan esere mozaik denir.

‹nsan kendi içindeki farkl›l›klar›yla bafll› bafl›na bir mozaik olmakla beraber, kurum ve flirketlerde
de¤iflik dil, kültür, bak›fl aç›s›, bilgi ve beceriye sahip insanlar›n büyük bir moza‹K oluflturdu¤unu da
söyleyebiliriz.

Kurumlar›n ve flirketlerin hedeflerine ulaflabilmesi moza‹K'in etkin ve baflar›l› yönetiminden geçiyor.
Bugün ülkemizde ve dünyada neler oluyor? Yar›n bizleri neler bekliyor? Bugünü ve yar›n› düflünerek
hedeflerimizi ve stratejilerimizi nas›l belirlemeliyiz ve harekete geçmeliyiz?

Ve kritik soru: “Tüm bunlar› yapacak insan›m›z› nas›l yönetmeliyiz?”

14.Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongre'sinde moza‹K; “‹nsan Yönetmek Sanatt›r” temas› ile bu sorular›n
cevab›n› birlikte bulmaya ve kendi moza‹K'imizi oluflturmaya çal›flt›k.

23



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)
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2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

15.Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

Toplam Kat›l›m 1.241

Yönetim “a la turca”

Neden Yönetim “a la turca”
Do¤u-Bat› sentezi ile gücümüze güç katmak…  Günümüzde organizasyonlar›, sistemleri, politika,
ekonomi ve teknolojiyi, hukuki düzenlemeleri, tüketici e¤ilimlerini, rekabeti ve en önemlisi insan
profilini ve organizasyonlar›m›z›n vizyonunu, içinde bulundu¤umuz global ve lokal e¤ilimlerle
flekillendirmekteyiz. Ancak unutulmamas› gereken ve baflar›y› perçinleyen en önemli etken; toplumlar›n,
kurumlar›n ve insanlar›n köklerinin, de¤erlerinin oldu¤u ve bu de¤erleriyle, özetle  “hikayeleriyle”
farkl› olduklar› ve fark yaratt›klar› gerçe¤i.   Evet, her toplumun oldu¤u gibi her flirketin de mutlaka
bir “hikayesi” var… fiirketlerin baflar› beklentileri temelde hikayeleri ile eflgüdümlü, önemli olan fley
hikayeyi anlamak, anlatmak ve bir parças› olabilmek.  Bu temel yaklafl›mla Yönetim “a la turca” dedik.
Güçlü yönlerimizi, baflar›lar›m›z› vurgulamak, ç›kard›¤›m›z dersleri paylaflmak, hatta belki zorluklar›m›zla
yüzleflmek, global iyi uygulamalar ile özümüzü harmanlamak için, Do¤u-Bat› sentezini yaflayan bir
ortamda bulunan bizler, bizi farka tafl›m›fl, tafl›yacak unsurlar› de¤erlendirmek, tart›flmak üzere bir
araya geldik.  Özümüze, de¤erlerimize sahip ç›kmak, baflar› hikayeleri yazmak, tersine beyin göçü ile
f›rsatlar› pekifltirmek, al›n teri ötesinde ak›l teri ile uygun platformlarda bulunmak gibi kavramlardan
bahsetti¤imiz flu günlerde durup, nefes al›p birlikte geçmifli ve gelece¤i de¤erlendirdi¤imiz bir ortam›
yaflad›k.

Gündemlerimizin yo¤unlu¤undan s›yr›l›p farkl› yönetim yaklafl›mlar›n›n faydalar›n›, zorluklar›n›,
kendi gözümüzle ve birçok yetkin yabanc› konuflmac› ve kat›l›mc›n›n alg›s› ile birlikte de¤erlendirdi¤imiz
kongremizde, yönetim tarz›m›za yeni soluklar getirdik ve ifl yaflam›m›zda karfl›laflt›¤›m›z sorunlara
çözüm adresleri sa¤lad›k.

25



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

RAKAMLARLA ULUSAL ‹NSAN YÖNET‹M‹ KONGRELER‹

SEKTÖRE GÖRE KATILIM DA⁄ILIMI

DEMOGRAF‹K YAPI

2 0 0 6

Erkek 39% Kad›n 61%

2 0 0 7

Erkek 54% Kad›n 46%

Özel Sektör 84%

Kamu Sektörü
13% Ö¤renci 3%

2 0 0 6 2 0 0 7

Kamu Sektörü
28% Ö¤renci 3%

Özel Sektör 69%
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

RAKAMLARLA ULUSAL ‹NSAN YÖNET‹M‹ KONGRELER‹

‹nsan Kaynaklar› 79%

Di¤er 21%

POZ‹SYONA GÖRE KATILIM DA⁄ILIMI

ÇALIfiILAN BÖLÜME GÖRE KATILIM DA⁄ILIMI

2 0 0 6 2 0 0 7

2 0 0 6 2 0 0 7

Di¤er 53% ‹nsan Kaynaklar› 47%

Yönetici 64%

Uzman 36%
Uzman 14%

Yönetici 86%

27



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

KARİYER PANAYIRI



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

KAR‹YER PANAYIRI

Amac›, iflveren ile ifl arayan› bir araya getirmek olan Ulusal Kariyer Panay›r›'n›n
birincisi 24-25 Nisan 2007 tarihinde gerçeklefltirilmifltir.

Panay›rda, ifl araman›n püf noktalar› ve do¤ru meslek seçiminin inceliklerinin
anlat›lmas›n›n yan› s›ra, flirketlerle do¤ru personeli buluflturmak ana hedeflerin
bafl›nda gelmifltir.

Kariyer Panay›r›n›n hedef kitlesi;

Ö¤renciler,
Farkl› kariyer aray›fl›nda olanlar,
Emeklili¤ini de¤erlendirmek isteyenler,
Gönüllü Çal›flma ortamlar› arayanlar,
Part Time veya Dönemsel eleman olarak çal›flmak isteyenler,
Kamu alan›nda çal›flma f›rsatlar› arayanlar,
Global  p la t forma ç ›kmak is teyenler  o larak bel ir lenmifl t ir .

K›saca hayat›nda yenilik yapmak isteyen ve gelecekte bir yenili¤e aç›k olan tüm
adaylar ziyaretçi profilini oluflturmufltur.

1.Ulusal Kariyer Panay›r› 24-25 Nisan 2007 tarihinde Harbiye Askeri Müze'de

6.000 ziyaretçi
50 kat›l›mc› firma
11 kiflisel geliflim semineri ile gerçeklefltirilmifltir.

2.Ulusal Kariyer Panay›r› 18-19 Nisan 2008 tarihinde Harbiye Askeri Müze'de
gerçeklefltirilecektir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

1.Ulusal Kariyer Panay›r› Seminer Program›

24 Nisan 2007
CV Yaz›m Teknikleri - En ‹yi ‹fl Bulma Yöntemleri Tolga Eryoldafl
Gönüllü Kurulufllar.. Bir Gençlik STK's›.. Bir Proje ‹brahim Betil
Hücrelerimizdeki Mobil Teknoloji     Mustafa Aykut
Ya Sizi Kim Pazarlayacak? Nuray Ayaro¤lu
Kamu'da ‹fle Girebilmenin Püf Noktalar› Erdal Ayd›n
‹fle Adanm›fll›k Selin Selamet

25 Nisan 2007
CV Yaz›m Teknikleri - En ‹yi ‹fl Bulma Yönetmeleri Baflak Akseki
Baflar›l› ‹fl Görüflmesinin Püf Noktalar› Belgin Ertam
‹nsan›n ‹nsanla ‹letifliminin Kodlanmas› Ayla Algan
Günümüz ‹fl Hayat› Sizden Ne Bekliyor? Asuman Çetintürk
Günümüzün Parlayan Mesle¤i: Call Center Nagehan fiahin
Ne ‹stemedi¤inizi Biliyor Musunuz? Sevilay Pezek
‹nsan Kaynaklar›nda Özürlü Körlü¤ü Lokman Ayva

2.Ulusal Kariyer Panay›r› Seminer Program›

18 Nisan 2008
CV Yaz›m Teknikleri - En ‹yi ‹fl Bulma Yöntemleri Melis Avalin Aygül
Baflar›l› ‹fl Görüflmesinin Püf Noktalar› Bayram Ünal
Bankac›l›kta Kariyer Yollar› Nilsen Alt›ntafl
fiirketlere Nas›l Ulafl›rs›n›z? ‹fl Arama Teknikleri Bekir Kural
Üniversitede Okurken Kariyer M. Cemil Özden
Yurtd›fl› ‹fl Olanaklar› Murat Yeflildere
Alternatif Kariyer Nasuh Mahruki

19 Nisan 2008
CV Yaz›m Teknikleri - En ‹yi ‹fl Bulma Yöntemleri Nur Gedikali
Baflar›l› ‹fl Görüflmesinin Püf Noktalar› Hakan Alp
Medyada Kariyer Yollar› Emre Aköz
Türkiye'nin Yükselen Meslekleri Yusuf Azoz
Bilgi Tenolojilerinde Kariyer Yollar› fiahin Tulga
Stil Dan›flmanl›¤› Tülin Kermen
Alternatif Kariyer Mustafa Alt›oklar

Ziyaretçi Profili

Kad›n%61 Erkek %39

Cinsiyet Yafl

18-24
%61

55+
% 1

45-54
% 4

35-44
% 6

25-34
% 28

E¤itim

Lise % 47

Ortaokul % 1

‹lkokul
% 0E¤itimsiz

% 0Yüksek Lise/Doktora
%1

Üniversite
%38

‹ki Y›ll›k Yüksek Okul %10
n=481
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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I. ULUSAL KAR‹YER PANAYIRINA KATILMIfi OLAN F‹RMALAR



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

DERGİ VE YAYINLAR



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

DERG‹ VE YAYINLAR
PY dergisinin vizyonu; sadece ‹nsan Kaynaklar› profesyonellerinin de¤il insan
yönetimine tüm gönül verenlerin okuyup yararlanacaklar› bir baflucu yay›n› olarak
belirlenmifltir.

Popüler Yönetim (PY) Dergisi PERYÖN' ün yay›n organ› olarak okurlar›yla
2 ayda bir buluflmaktad›r. PY' de ‹nsan Kaynaklar›, yönetim, kiflisel geliflim, e¤itim,
pazarlama, teknoloji vb. insan yönetimini ilgilendiren konularda dosyalar, röportajlar,
haberler ve araflt›rmalar yer almaktad›r.

 ‹nsan yönetiminin gündemini anlatan ya da gündemi belirleyen dosyalar;
PY' nin s›kça iflledi¤i konular aras›ndad›r.

-Türkiye'den ve dünyadan ‹nsan Kaynaklar›, yönetim,e¤itim, pazarlama vb
konulu haberler, kiflisel ya da kurumsal baflar› öyküleri
-Zamandan, mekândan kazand›ran, ifl ve yaflam kalitesini, verimlili¤i art›ran
teknoloji sayfalar›
-Hayat› etkileyen ve yönlendiren trendleri irdeleyen araflt›rmalar
-‹fl dünyas›n› bir araya get iren etkinlikleri duyuran ajanda
-Kariyerlerine yeni bir yön çizmeye karar veren profesyonellerin atama ve 
transfer haberleri
-Sa¤l›k, kiflisel bak›m, beslenme, imaj, moda, hobi, okuma vb konular›n ele
al›nd›¤› life style bölümleri
-Tarafs›z, vizyoner, alanlar›nda otorite, usta yazarlar

Aral›k 2004 tarihinden itibaren PERYÖN Dergisi, PY (Popüler Yönetim) ad›yla
2 ayda bir yay›nlanmaya bafllam›flt›r.

PY Dergisi, PERYÖN üyelerine ücretsiz ulaflt›r›lmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

EĞİTİM VE GELİŞİM



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

E⁄‹T‹M VE GEL‹fi‹M

Fark yaratan e¤itimler organize eden PERYÖN, çal›flanlar›n
gerek kiflisel, gerekse mesleki anlamda en üst düzeyde geliflimini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu geliflime zemin sa¤layacak
e¤itim ve geliflim aktivitelerinin tespiti, planlanmas›, organizasyonu
ve koordinasyonu PERYÖN üyelerinden gönüllü olarak
oluflturulan “E¤itim ve Geliflim Grubu” taraf›ndan
yürütülmektedir. E¤itimcilerin ve e¤itimlerin titizlikle seçilmesi,
PERYÖN e¤itimlerinin teorik bilgilerin yan› s›ra gerçek olaylar,
aktiviteler ve vaka çal›flmalar›na a¤›rl›k vererek fark yaratmas›na
olanak tan›maktad›r . E¤itimler  organize edil irken

 ‹htiyaç analizi yap›l›r
 E¤itim istekleri titizlikle de¤erlendirilir
 E¤itimlerin ve e¤itmenlerin referans araflt›rmalar› yap›l›r
 Farkl› sektörlerden oluflan grup üyeleri sektör ihtiyaçlar›n›

yak›ndan takip eder

Düzenlenen e¤itimlerde kat›l›mc›lar›n memnuniyet oran› yüzde
95'e kadar ç›km›flt›r. Kaliteden ve verimlilikten ödün vermeden
gerçeklefltirilen e¤itimler, memnuniyet oran›n›n yüksek
ç›kmas›n›n en önemli nedeni olarak gösterilmektedir. E¤itimlerin
önceliklerinin bafl›nda, dernek üyesi olsun ya da olmas›n ifli insan
yönetmek olan tüm çal›flanlara yönelik, teknik ve kiflisel geliflim
e¤itimleri düzenlemek gelmektedir.

Yap›lan tüm e¤itimlerin anket de¤erlendirmeleri titizlikle
incelenmektedir. E¤itim içeri¤i, e¤itmen ve e¤itim organizasyonu
anlam›nda genel de¤erlendirme yap›lmakta, böylece “ihtiyaç
karfl›layan” e¤itimlerin yan› s›ra “ihtiyaç yaratan” e¤itimler de
kurgulanmaktad›r. Konusunda uzman, baflar›s› kan›tlanm›fl,
profesyonel e¤itmenler taraf›ndan verilen e¤itimlerin bir k›sm›
örnek firma uygulamalar› ile de desteklenmektedir. Böylece
e¤itimlerin ifl hayat›nda uygulanabilirli¤i art›r›lmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

2006 - 2007 E¤itim Özeti

YIL

2006
2007

TOPLAM

Verilen
E¤itim Say›s›

17
34
51

Ücretli

15
20
35

Ücretsiz

2
14
16

Toplam
E¤itim Gün Say›s›

21
47
68

Toplam
Kat›l›mc› Say›s›

239
448
687

E¤itim
Genel Ortalamas›

92,70%
92,80%
92,75%

41



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)
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2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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2006 Y›l›nda Verilen E¤itimler

4857 Say›l› ‹fl Kanununun Getirdi¤i Temel De¤ifliklikler Av. Ertürk Eras
E¤itimcinin E¤itimi ‹rem Çelik
Etkin H›zl›n Okuma Tu¤rul Türkan
Çat›flma Yönetimi Deniz Kite
Performans Yönetimi Ümit Öztürk
6 Sigma SemraAkman&Elvan Boyac›
AB Yolunda ‹K Yönetimi Tunç Bozbura
Kurumsal fiirketlerde Etik De¤erler  Dr.A.Kemal Tu¤cu
E¤itim Yönetimi Bayram Ünal
Finansç› Olmayanlar ‹çin Finans Faik Baflar
‹fl Güvencesi ve Yeni ‹fl Kanunu Ba¤lam›nda ‹fl Sözleflmesi Av. Zeki Pekgenç
21.YY'da ‹nsan ve ‹K'n›n Rolü Faz›l Oral
Yeni Mevzuat Ifl›¤›nda ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Uygulamalar› Dr. Ali R›za Tiryaki
‹S‹G E¤itimi Tijen Arzu Baydar
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

2007 Verilen E¤itimler

Y›pranmadan ve Y›pratmadan Yönetmek Emel fiensezgin
‹K Yöneticileri ‹çin Yarat›c›l›k ve Yenilikçilik Yekta Özözer
Kazand›ran Beden Dili Bahad›r Bülgin
4857 Say›l› ‹fl Kanunu Av. Ertürk Eras
Müzakere Becerileri  Ümit An›l
E¤itim Yönetimi Bayram Ünal
Psikodrama ile ‹letiflim Becerileri Ebru Y›lmaz
Yarat›c›l›k ve Yenilikçilik Yekta Özözer
Anlam Duygusu Yaratan Liderlik Acar Baltafl
Ücret Mühendisli¤i Zeynep Somersan Turna
Performans Yönetim Sistemi Murat Demiro¤lu
Mülakat ve ‹fle Al›m Teknikleri Didem Tekay - Yeflim Derviflo¤lu
4857 Say›l› ‹fl Kanunu Av. Ertürk Eras
Yöneticiler ‹çin Koçluk ve Mentorluk Demet Uyar Ezerler
‹flyerinde Duygusal Taciz: Mobbing Gülcan Arpac›o¤lu
‹flyerinde ve Müflteri ‹liflkilerinde Duyarl›l›k Vedat Erol
Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi Güven Aç›k
Uygulamal› Mülakat Teknikleri Bayram Ünal-Demet Esinl i
Bayilerde ‹nsan Yönetimi Prof.Dr. ‹smet Barutçugil
Profesyonel ‹maj Yönetimi Suna Aslan
Etkili Görev ve Yetki Devri Vedat Erol
Finansç› Olmayanlar ‹çin Finans N. Faik Baflar
Lojistik Yönetimi Atilla Y›ld›ztekin
Bordro ve Özlük ‹fllemlerine Girifl Betül Mumcu-Do¤an Uludüz
Proje Yönetimi Metodolojisi ve Uygulamalar› Gökrem Tekir
Bireysel ‹fl Hukuku Ergun ‹nce
Etkin Toplant› Yönetimi Esvet Ersoy
Mülakat ve ‹fle Al›m Teknikleri Didem Gürcüo¤lu Tekay
‹fl Hukuku Söyleflisi Tolun Benon
Güzel ve Etkileyici Konuflma Yasemin Sungur
E¤itim Yönetimi Bayram Ünal
Stresle Bafla Ç›kma Sevil Kural
Etkin Sat›fl Teknikleri Tayfun Çalkavur
Stratejik Ücret Yönetimi Sezar Karayusuf

Toplam Kat›l›mc›  Say›s›

239

448

0

100

200

300

400

500

2006 2007

E¤itim Genel  Ortalamas›
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2006 2007
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

SOSYAL SORUMLULUK



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

SOSYAL SORUMLULUK

Dernek çal›flmalar› kapsam›nda ana hedefi, toplumsal sosyal sorumluluk anlam›nda
do¤ru istihdam› desteklemek ve meslek seçimi aflamas›nda olan gençlere yön göstermek
olan Sosyal Sorumluluk projelerine yer verilmektedir.

‹lerleyiflimiz

Meslek örgütleri ile Türkiye'nin ve sektörlerin ihtiyaç duyaca¤› meslekleri belirlemek

Bu mesleklerin ve sektörlerin tan›t›m› için hareket geçmek

-Üniversiteler, Meslek Yüksek Okullar›, Sivil toplum örgütleri arac›l›¤›yla
 (‹stanbul içi ve d›fl›)

-1., 2. ve 3. s›n›flarla staj noktas›nda flirketlerle iliflkileri yürütmek, ö¤rencileri
meslek seçimine yönlendirmek

Yönlendirdi¤imiz ö¤rencileri meslek ve sosyal yaflamlar›na birebir Mentorluk
 iliflkisi ile haz›rlamak

Kritik Ad›mlar›m›z / Baflar› Faktörlerimiz

Türkiye'nin bir AB üyesi olarak hangi mesleklere, profillere ihtiyaç duyaca¤›n›
 belirlemek,

Do¤ru fonlar› kullanmak,

‹K Dan›flmanl›k flirketleri ile yapaca¤›m›z iflbirli¤i ve sponsorluklar

Sivil toplum Örgütleri ( TEGV, ÇYDD), Meslek Kurulufllar› (TÜS‹AD),
 Üniversiteler, Devlet Kurumlar› (ÇSGB) ile kuraca¤›m›z iliflkiler

46



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

Baflbakanl›k Kurumlar› E¤itim Çal›fltay›
PERYÖN, 2006 y›l›nda kamu kurum ve kurulufllar›nda h›z kazanan dönüflüm sürecine, sahip oldu¤u
uzmanl›k ve birikim ile destek olmak ad›na T.C. Baflbakanl›k ‹dareyi Gelifltirme Baflkanl›¤› ile ortak
bir çal›flma bafllatm›flt›r.

Bu do¤rultuda Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i, Turkcell Akademi'nin deste¤i ve sponsorlu¤unda
8-9 Haziran 2006 tarihlerinde Hilton Ankara'da T.C. Baflbakanl›k ‹dareyi Gelifltirme Baflkanl›¤›
iflbirli¤i ile Baflbakanl›k Kurum ve Kurulufllar›nda insan kaynaklar›ndan sorumlu üst düzey yöneticilere
yönelik ‹nsan Kaynaklar› Yönetimi Çal›fltay'› düzenlendi.

Farkl› sektörlerden çok deneyimli profesyonellerin kat›l›m›yla gerçekleflen seminerde Baflbakanl›k
Kurum ve Kurulufllar›ndan kat›l›mc›lar›n insan kaynaklar› yönetiminin temelleri hakk›nda bilgi sahibi
olmas›n›n yan›nda uygulamada karfl›laflacaklar› soru ve sorunlar› paylaflma f›rsat› buldular.
Çal›fltay›n ikincisi 21 fiubat 2007 tarihinde gerçeklefltirildi.

Van 100. Y›l Üniversitesi Projesi

Projenin amac›, ülkemizde e¤itimi ve ö¤rencilerin kiflisel geliflimini desteklemek olarak
saptanm›flt›r. Bu amaçla Van 100. Y›l Üniversitesi ö¤rencilerinin kiflisel geliflimleri ve e¤itimleri ile
ilgili eksikliklerin tespiti için anket formlar› düzenlenmifl ve 121  kifliye uygulanm›flt›r. Anket
sonuçlar›na göre

Odaklanacak ve aksiyon al›nacak ana bafll›klar tespit edilmifl

Belirlenecek aksiyonlarda nerelerle ve hangi formatta iflbirli¤i yap›laca¤›na karar verilmifltir.

Bu çerçevede üniversitede

50 bilgisayarl› laboratuar kurulmufl
1 tam günlük ve 2 e¤itmen ile kiflisel geliflim semineri düzenlenmifl
Online uzaktan e¤itim programlar› sa¤lanm›flt›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ARAŞTIRMALAR



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ARAfiTIRMALAR

Dernek çal›flmalar›m›zda istihdam ve sektörün gelece¤ine yön vermek amaçl› araflt›rma
çal›flmalar›na da yer verilmektedir.

“‹nsan Kaynaklar› Geliflimi: Harcama m› Yat›r›m m›? Araflt›rmas›

2006 y›l›nda afla¤›da detayland›r›lan “‹nsan Kaynaklar› Geliflimi: Harcama m› Yat›r›m
m›?” araflt›rmas›n› gerçeklefltirmifltir.
Araflt›rma, PERYÖN ve ‹stanbul Bilgi Üniversitesi'nin birlikte sürdürdükleri çal›flma
çerçevesinde haz›rlanm›flt›r.

Amac›; Türkiye'de kurumlar›n yönetici e¤itim faaliyetlerinin stratejik hedefleri,
uygulamalar› ve bu faaliyetlerin verimli¤ine dair ölçümlerini kapsam›flt›r. Mevcut
durumu tespit etmenin yan› s›ra gelece¤e dair öngörü, temenni ve tart›flmalara da temel
teflkil etmesi hedeflenmifltir.

‹lk ad›m öncelikle insan kaynaklar› (personelin) sahip olmas› hedeflenen ve mevcut
durumda sahip oldu¤u düflünülen yetkinliklerin ortaya ç›kar›lmas› daha sonra mevcut
e¤itim faaliyetleri ile bu hedef ve ihtiyaç aras›nda var olmas› beklenen iliflkiler
irdelenmifltir. Ayr›ca e¤itim faaliyetlerinin içsel ve d›flsal tutarl›l›klar›n›n ve böylece
e¤itimin “ö¤retmek istedi¤ini ö¤retip ö¤retmedi¤inin” yan› s›ra “do¤ru bilginin
aktar›m›n› ve istenen davran›fl›n kazan›lmas›n›” sa¤lay›p sa¤lamad›¤› da ölçülmüfltür.
Çal›flma  CIPD araflt›rmas› ile iliflkilendirilmifl ve Türkiye'deki uygulamalar›n küresel
uygulamalarla karfl›laflt›r›lmas› sa¤lanm›flt›r. PERYÖN kongresinde sonuçlar›
sunulmufltur.

50



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

‹stihdam Araflt›rmas› Anketi

PERYÖN ve yenibirifl.com iflbirli¤i ile bir ‹stihdam Araflt›rmas› anketi düzenlenip sonuçlar hakk›nda
üyelerimiz bilgilendirilmifltir.

Temel odak alan›n›, ülkenin kritik gündemlerinden biri olan istihdam gerçe¤ini insan yönetimi bilgisi
ile masaya yat›rmak ve bu konudaki tüm paydafllara karfl› sosyal sorumlulu¤u yerine getirmek olarak
konumland›rm›fl ve bu yönde çal›flmalar›n› yap›land›rm›flt›r.

Bu araflt›rmada ö¤rencilerin ve iflverenlerin istihdam konusuna bak›fllar›n› somutlaflt›ran, taraflar›n
görüfllerini ifade etmelerini sa¤layacak bir anket çal›flmas› yolu tercih edilmifltir. Araflt›rman›n ö¤rencilere
yönelik olan bölümünde, saha çal›flmas› Yenibirifl.com'un web sitesini ziyaret eden kiflilerle yürütülmüfltür.
‹flverenlere yönelik kesimde ise Yenibirifl.com'dan hizmet alan iflverenlerin yan› s›ra PERYON'ün
yapt›¤› elektronik davet gönderileri ile ankete kat›lanlar bulunmaktad›r. Ankete kat›lan iflverenler 45
farkl› sektörü temsil etmektedirler. Çok çeflitli formasyondan 2000 e yaklaflan ö¤renci ile 317 flirket
yetkilisi anketi cevapland›rm›flt›r.

Araflt›rman›n raporlanmas› ve yürütülmesinde Synovate Araflt›rma fiirketi'nden destek al›nm›fl ve
kapsaml› bir araflt›rma raporu haz›rlanm›flt›r. Ayr›ca araflt›rman›n sonuçlar› PERYÖN Kongresi'nde
özel bir panelde ele al›nm›flt›r.  Araflt›rma, bas›nda da ses getirmifl, bu anlamda PERYON'ün istihdam
konusuna bak›fl› bu araflt›rma yolu ile belirgin bir flekilde ifade edilmifltir.

Yetkinlik Anketi

‹fl yaflam›nda gerekli olan yetkinliklerin kazand›r›lmas›nda üniversitelerin ve ifl dünyas›n›n sorumluluk
ve görevlerini belirleyerek, bu konuda yap›labilecekler konusunda öneriler oluflturmak için 2007
y›l›nda araflt›rma çal›flmalar›na bafllanm›flt›r. Bu araflt›rma Nisan 2008’de tamamlanacakt›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ÜYELERLE İLİŞKİLER
SOSYAL AKTİVİTELER



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ÜYELERLE ‹L‹fiK‹LER /  SOSYAL AKT‹V‹TELER

Farklı platformlardaki paylaflımların bizi daha ileriye
taflıyaca¤ının bilinciyle birçok çalıflma gerçeklefltirdik.
Derne¤imizin d›flar›ya açılan penceresi olan web sitemizi
kullanıcıların do¤ru bilgiye kolaylıkla ulaflmasını sa¤lamak
amacıyla yeniden düzenledik.  PERYÖN çatısı altında
bir araya gelmifl üyelerimizin birbirlerini tanımaları,
günün yorgunlu¤unu üstlerinden atarak nefleli saatler
geçirmeleri amacıyla üye buluflmaları düzenlendik.
Danıflma Kurulu toplantısı ile geçmiflimizden faydalanarak
gelece¤imizi flekillendirdik. Kurumsal bütünlü¤ümüzü
sa¤lamak ve flubelerimiz, üyelerimiz ve çalıflanlarımızla
ortak hareket etmek amacıyla kurumsal kimlik
çalıflmalar›mızı gerçeklefltirdik. fiubelerimizle ortak odak
alanlarında beraber hareket etmek amacıyla yarattı¤ımız
sinerji ile gelece¤e do¤ru güçlü adımlar attık.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08 695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08 154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.25 6,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

WEB

2006 y›l›nda üye veritaban› ve web sitesi ile ilgili çal›flmalar yap›lm›flt›r.

PERYÖN web sitesi yeniden tasarlanarak daha yal›n ve siteyi kullanan kifliler taraf›ndan bilgiye
daha kolay ulafl›l›r flekilde düzenlenmifltir. Site ile ilgili yenilemeler s›ras›nda hem görsel olarak net,
bilgilerin grupland›¤› ve dikkat çekici bir düzenleme yap›lm›fl hem de sitenin içinde yer alan bilgiler
yeniden de¤erlendirilerek PERYÖN çal›flmalar›na odakl›, güncelli¤ini koruyan içerik yönetimine
geçilmifltir.

Üye veritaban› ile ilgili üyelerimizi ve çeflitli PERYÖN aktivitelerine kat›lan profesyonellere ait
bilgi yönetiminin yap›laca¤› model haz›rlanm›flt›r. Bu modeli destekleyecek CRM araçlar› incelenmifltir.
Yap›lan görüflmeler sonucunda CRM araçlar›n›n PERYON'ÜN mevcut ve olas› ihtiyaçlar› için
kompleks oldu¤u nedeniyle uygulamaya al›nmam›flt›r.

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Üyelerle iliflkileri gelifltirmek ve Dernek faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmek amac› ile buluflmalar ve
tekne gezisi gerçeklefltirilmifltir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

DANIfiMA KURULU TOPLANTISI

‹lk üyelerimiz ve geçmifl dönem Yönetim Kurullar›nda görev yapm›fl üyelerimizle Derne¤imizin
faaliyetlerini konuflmak, kendilerine bilgi vermek ve deneyimlerinden faydalanmak için bir gece
düzenlenmifltir. Dernek merkezinde gerçekleflen buluflmada, Yönetim Kurulunun gerçeklefltirdi¤i
faaliyetler hakk›nda bilgi verilmifltir. Ayr›ca yap›lmas› planlanan faaliyetler hakk›nda Dan›flma Kurulunun
görüflleri al›nm›flt›r. Yap›lan paylafl›m toplant›s›ndan sonra geceye yemek ile devam edilmifltir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
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fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)
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2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006           2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.642,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.256,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.576,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ŞUBE FAALİYETLERİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

fiUBE FAAL‹YETLER‹

EGE fiUBES‹
GÜNEYDO⁄U ANADOLU fiUBES‹
GÜNEY MARMARA fiUBES‹
‹Ç ANADOLU fiUBES‹
TRAKYA fiUBES‹
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

63



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

EGE fiUBES‹

2005 - 2008 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2005-2008 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

2008 - 2010 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2008-2010 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

Yedek Üyeler

Ender KIZILRAY
Hülya ÖZUYSAL

Hasan Hüseyin PEKDEM‹R
Türker ‹fiLER

Duygu ÇAKIROKKALI

Asil Üyeler

Dr.Barbaros KON-Baflkan
Meltem POLAT-Baflkan Vekili
Ece SEZER-Genel Sekreter
Deniz GOYMAT-Mali Sekreter
Rahile fieker YEN‹-Üye

Yedek Üyeler

Nail fiENGÜN
Kudret PEHL‹VAN

Y›ld›r›m KURUO⁄ULLARI

Asil Üyeler

Özer fiENER-Baflkan
Hüseyin PAKDO⁄AN - Üye
Nurten SARI - Üye

Yedek Üyeler

Y›ld›r›m KURUO⁄ULLARI
Abdullah KARACA
Kudret PEHL‹VAN

Asil Üyeler

Özer fiENER-Baflkan
Hüseyin PAKDO⁄AN-Üye
Arif DORUM-Üye

Yedek Üyeler

Ender KIZILRAY
Hasan Hüseyin PEKDEM‹R

Duygu ÇAKIROKKALI
Türker ‹fiLER

Batur BEHZATO⁄LU

Asil Üyeler

Dr.Barbaros KON-Baflkan
Meltem POLAT-Baflkan Vekili
Ece SEZER-Genel Sekreter
Deniz GOYMAT-Mali Sekreter
Rahile fieker YEN‹-Üye

Ege fiubesinin 26 Ocak 2008 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul
sonucunda seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde
belirlenmifltir

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

GÜNEYDO⁄U ANADOLU fiUBES‹

2005 - 2008 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2005-2008 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

2008 - 2010 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2008-2010 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

Yedek Üyeler

Aysun ALKAN
Burak AYBEY

Rabia ÇAVDAR
Ergün DUMAN

Mustafa KIRMIZILAR

Asil Üyeler

Etem UYGUN-Baflkan
Mustafa YAVUZ-Baflkan Vekili
Nevin ÇEL‹K-Genel Sekreter
Salih Zeki DEDEfiAH-Mali Sekreter
Özdemir SÖNMEZ-Üye

Yedek Üyeler

Mustafa Teymur DEM‹R
Feyzullah DEM‹R

Mehmet KEND‹RC‹

Asil Üyeler

Ercan YEYREK- Baflkan
Ramazan ASLAN-Üye
Fatih ÇOBAN - Üye

Yedek Üyeler

Mehmet KEND‹RC‹
Murat BÖCÜKÇÜ

Mustafa KIRMIZILAR

Asil Üyeler

Akif ÇAKIRO⁄LU-Baflkan
Mehmet KILIÇ-Üye
Mustafa KIRMIZIGÜL-Üye

Yedek Üyeler

Burak AYBEY
Damla BEZC‹O⁄LU

Etem UYGUN
Salih Zeki DEDEfiAH

Tuncay BAKKALO⁄LU

Asil Üyeler

Mustafa YAVUZ - Baflkan
M.Murat BAKIM-Baflkan Vekili
Aysun Alkan GÖYfiEN-Genel Sekreter
Nevin ÇEL‹K-Mali Sekreter
Özdemir SÖNMEZ-Üye

Güneydo¤u Anadolu fiubesinin 19 Ocak 2008 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an
Genel Kurul sonucunda seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki
flekilde belirlenmifltir

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

66



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

GÜNEY MARMARA fiUBES‹

2005 - 2008 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2005-2008 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

2008 - 2010 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2008-2010 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

Yedek Üyeler

A.Ayd›n AKYOL
S.Cem ERSEN

Özlem BAfi
Mecit TANER
Yüksel ACAR

Asil Üyeler

N.Tufan UZASLAN-Baflkan
Belk›s AKTU⁄-Baflkan Vekili
O.Özlem AYABAKAN-Genel Sekreter
fienol ÇAKMAK-Mali Sekreter
Fatih Mehmet fiENL‹-Üye

Yedek Üyeler

fiükran Çoklar GÜNDÜZ
‹.Gürkan ÖZKEN

Mehmet BAYIR

Asil Üyeler

Kadri ÖZFINDIKLI-Baflkan
Fahrettin BEfiL‹ - Üye
Bige TINMAZSOY- Üye

Yedek Üyeler

Mehmet BAYIR
Cem ERSEN

Ahmet AKLYOL

Asil Üyeler

Kadri ÖZFINDIKLI-Baflkan
Neslihan SEZER-Üye
Alper ÖZTÜRK-Üye

Yedek Üyeler

Bar›fl GÜL
Yüksel ACAR

Levent ÖZÇENGEL
Fatmanur CEYHAN

Mecit TANER

Asil Üyeler

N.Tufan UZASLAN - Baflkan
Fatih fienli-Baflkan Vekili
Belk›s AKTU⁄-Genel Sekreter
fienol ÇAKMAK-Mali Sekreter
Ogün YILDIZ-Üye

Güney Marmara fiubesinin 26 Ocak 2008 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an
Genel Kurul sonucunda seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki
flekilde belirlenmifltir

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

‹Ç ANADOLU fiUBES‹

2005 - 2008 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2005-2008 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

2008 - 2010 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2008-2010 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

Yedek Üyeler

Gülhan Berkman YAKAR
Artemiz GÜLER

Burhan SAKKAO⁄LU
Günsu BAfiER
Nazl› ERMUT

Asil Üyeler

Özden ASLAN-Baflkan
Birol SAYLAN-Baflkan Vekili
Mesut ULUSOY-Genel Sekreter
Hanife SELÇUKLU-Mali Sekreter
Y›ld›z Öztürk BALAM‹R-Üye

Yedek Üyeler

Eftal ALTAN
‹lkflen ÇET‹NTAfi
Nebahat BO⁄UT

Asil Üyeler

Aylin Coflkuno¤lu NAZLIAKA-Baflkan
Mehpare Alp MER‹Ç - Üye
Betül NUHO⁄LU- Üye

Yedek Üyeler

Nazl› ERMUT
Cem A⁄IN

Hanife SELÇUKLU

Asil Üyeler

Zeki ESER-Baflkan
Zeynep fiUMNULU-Üye
Y›ld›z Balamir ÖZTÜRK-Üye

Yedek Üyeler

Furkan KUfiÇUO⁄LU
‹lkflen ÇET‹NTAfi

Gülhan BERKMAN
Mesut ULUSOY

Funda SARICILAR

Asil Üyeler

Ersun TÜRKÖZ - Baflkan
Birol SAYLAN-Baflkan Vekili
Aylin Coflkuno¤lu NAZLIAKA-Genel Sekreter
Erdal USLUER-Mali Sekreter
Meltem Ferendeci ÖZGÖDEK-Üye

‹ç Anadolu fiubesinin 19 Ocak 2008 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel
Kurul sonucunda seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde
belirlenmifltir

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TRAKYA fiUBES‹

2005 - 2008 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2005-2008 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

2008 - 2010 Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

2008-2010 Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

Yedek Üyeler

Elif AKIN
Nafi fiEN

Niyazi ODYAKMAZ
Ebru GÖKÇE

Asil Üyeler

Levent GÜLEZ-Baflkan
Sacit ERTAfi-Baflkan Vekili
Eda ÖZDEN-Genel Sekreter
Metin TELL‹-Mali Sekreter
Cengiz KARAMAN-Üye

Yedek Üyeler

Mehmet GÖZLÜKLÜ
Bedia ERC‹VAN

Kader KAHRAMAN

Asil Üyeler

Mustafa KOÇ-Baflkan
Serpil Candan - Üye
Sabri ÇEL‹K- Üye

Yedek Üyeler

Levent SERTEL
Kadir KARAKAfi

Nurhan MALKOÇ

Asil Üyeler

Abdülkerim ASLAN-Baflkan
Yeflim YARAN-Üye
Nur ALPSOY-Üye

Yedek Üyeler

Havva DEM‹RKOL
Y›lmaz DERV‹fi

Ak›n YILMAZ
Eser AVCU

Selçuk AVCI

Asil Üyeler

Sacit ERTAfi - Baflkan
Metin TELL‹-Baflkan Vekili
Nafi fiEN-Genel Sekreter
Özber ÇET‹N-Mali Sekreter
Umut GÜL-Üye

Trakya fiubesinin 19Ocak 2008 tarihinde yapm›fl oldu¤u Ola¤an Genel Kurul
sonucunda seçilmifl olan Yönetim ve Denetim Kurullar› afla¤›daki flekilde
belirlenmifltir

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)
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2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

DENETİM KURULU
RAPORU



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde  insan yönetiminin  geliflmesi ve ça¤dafl  boyutlarda tutulmas ›na yard›mc › olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1.Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2.Sayg› Duruflu

3.Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4.Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5.Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6.Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7.fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8.Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9.Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10.Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11.Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem

05Baflkan’dan
07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11PERYÖN
19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı

35Dergi ve Yayınlar
39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk

49Arafltırmalar
53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri

75Denetim Kurulu Raporu
79Mali Tablolar

85Analizler

89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    56,337.4870,307.63
   
B-Ticari Borçlar     30,155.3354,194.55
1- Sat›c›lar     30,155.33  54,194.55
D-Al›nan Avanslar       7,908.08 695.00
1- Al›nan Siparifl Avanslar›      7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler    18,274.0715,418.08
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar   16,547.4312,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri      1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar› 
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.    5,542.05
2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]    5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  56,337.48   70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR178,324.00227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye150,154.08150,154.08
1- Sermaye            150,000.00150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›       154.08 154.08
C-Kar Yedekleri    6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri    6,709.25 6,709.25
D-Geçmifl Y›llar Karlar›    6,415.7127,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]    6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›  21,185.5348,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM178,324.00227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI234,661.48297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak
web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k
Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem

05 Baflkan’dan
07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN
19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

MALİ TABLOLAR



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti
Piknik
Bowling Organizasyonu
‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi
2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi
Bordro ve SSK Uygulamalar›

Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl
‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme

‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri
‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma

Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i
Etkili ‹letiflim

Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri
‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›
2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri
‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul
olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi
kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz
parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi
konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin
geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›
sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›
sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR 215,010.96 285,659.96

A-Haz›r De¤erler   28,888.01    10,427.12
3- Bankalar   28,888.01   10,427.12

B-Menkul K›ymetler   81,046.15  172,971.63
4- Di¤er Menkul K›ymetler   81,046.15  172,971.63

C-Ticari Alacaklar   33,621.57  15,455.72
1- Al›c›lar   33,621.57  *15,455.72
7- fiüpheli Ticari Alacaklar     *9,307.68
8- fiüpheli Ticari Alacaklar Karfl›l›¤› [-]        9,307.68

D-Di¤er Alacaklar   53,246.88
    5- Di¤er Çeflitli Alacaklar   53,246.88
E-Stoklar   17,911.41    83,595.51

4- Ticari Mallar   17,911.41    77,523.41
5- Di¤er Stoklar       3,279.60
7- Verilen Siparifl Avanslar›        2,792.50

H-Di¤er Dönen Varl›klar        296.94       3,209.98
1- Devreden KDV        255.18       1,958.69
4- Peflin Ödenen Vergiler ve Fonlar          41.76       1,251.29

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI             215,010.96  285,659.96

II-DURAN VARLIKLAR   19,650.52     11,703.85

A-Ticari Alacaklar     4,211.44       4,211.44
5- Verilen Depozito ve Teminatlar     4,211.44 4,211.44

D-Maddi Duran Varl›klar     8,891.69 4,568.21
6- Demirbafllar   21,605.34 21,605.34
8- Birikmifl Amortismanlar [-]   12,713.65 17,037.13

E-Maddi Olmayan Duran Varl›klar     5,914.36 2,924.20
5- Özel Maliyetler     9,350.99 9,350.99
6- Di¤er Maddi Olmayan Duran Varl›klar          996.00 996.00
7- Birikmifl Amortismanlar [-]     4,432.63 7,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        633.03
1- Gelecek Y›llara Ait Giderler        633.03  

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI     19,650.52 11,703.85
AKT‹F (VARLIKLAR)TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

* Ocak 2008 ay› içerisinde tahsil edilmifltir.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›, Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUNCanan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RALCenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR 826,789.97 986,305.18

1-Yurtiçi Sat›fllar 826,789.97 986,305.18

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]   16,170.60 3,888.00

1-Sat›fltan ‹adeler       16,170.60 3,888.00

C- NET SATIfiLAR 810,619.37 982,417.18

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 664,787.86 822,003.03

2-Sat›lan Ticari Mallar Maliyeti 131,332.14
3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 533,455.72 822,003.03

BRÜT SATIfi KARI 145,831.51 160,414.15

E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-] 120,479.79 126,126.59
 
2-Pazarlama, Sat›fl ve Da¤›t›m Giderleri   33,321.01 34,196.36
3-Genel Yönetim Giderleri   87,158.78 91,930.23

FAAL‹YET KARI   25,351.72 34,287.56
 

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,375.86 23,752.30

7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,375.86 23,752.30

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]  9,307.68

2-Karfl›l›k Giderleri  9,307.68

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  

OLA⁄AN KAR     26,727.58 48,732.18

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  

DÖNEM BRÜT KARI     26,727.58 48,732.18

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]     5,542.05

DÖNEM NET KARI     21,185.53 48,732.18

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryüzünde her fley belli bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürlerden biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤lu bir bütün olarak yüce bir yarat›kt›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d›r. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar
39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar
53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu
79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

ANALİZLER



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi  :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i
Y›llara Göre Gelir-Gider Tablosu (US $) (Y›ll›k)

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i ‹ktisadi ‹flletmesi
Y›llara Göre Gelir-Gider Tablosu (US $) (Y›ll›k)

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i ve ‹ktisadi ‹flletmesi
Y›llara Göre Gelir-Gider Tablosu (US $) (Y›ll›k)
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TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi :Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       :Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   :Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   :Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i
Y›llara Göre Kar Tablosu (US $) (Y›ll›k)

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i ‹ktisadi ‹flletmesi
Y›llara Göre Kar Tablosu (US $) (Y›ll›k)

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i ve ‹ktisadi ‹flletmesi
Y›llara Göre Kar Tablosu (US $) (Y›ll›k)
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TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu
3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi
9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi
iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›
Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler
03 Gündem

05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu
09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler

11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi
29 Kariyer Panayırı

35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim
45 Sosyal Sorumluluk

49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler
61 fiube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar
85 Analizler

89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

TAHMİNİ BÜTÇE



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
TAHM‹N‹

GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2008 - 2009

              2008 2009

A- BRÜT SATIfiLAR 200.000,00 228.000,00

  1-Yurtiçi Sat›fllar 200.000,00 228.000,00

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]

C- NET SATIfiLAR 200.000,00 228.000,00

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]

BRÜT SATIfi KARI 200.000,00 228.000,00

E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-] 4.009,35 4.410,28
   

3-Genel Yönetim Giderleri 4.009,35 4.410,28

FAAL‹YET KARI 195.990,65 223.589,72

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]

  OLA⁄AN KAR 195.990,65 223.589,72

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  

  DÖNEM BRÜT KARI 195.990,65 223.589,72

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  

 DÖNEM NET KARI 195.990,65 223.589,72

* Yönetim Kurulu fas›llar aras›nda geçifl yapma yetkisine sahiptir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006            2007

I-DÖNEN VARLIKLAR    80,723.24  237,007.62

A-Haz›r De¤erler    80,723.24    80,351.21
1-Kasa           91.32                   921.32
3-Bankalar    80,631.92    79,429.89

B-Menkul K›ymetler        24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler     24,996.42

C-Ticari Alacaklar   131,659.99
1-Al›c›lar   131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI    80,723.24  237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62  232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar 150,000.00    150,000.00
3-‹fltirakler 150,000.00  150,000.00

D-Maddi Duran Varl›klar   82,112.79  82,112.79
3-Binalar   71,690.00  71,690.00
6-Demirbafllar   10,422.79    10,422.79

G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar         433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler         433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI  232,546.62  232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI  313,269.86  469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR    12,294.09          120.00

B-Ticari Borçlar    12,162.09
1-Sat›c›lar    12,162.09  

F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler         132.00         120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar         132.00                     120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.   12,294.09              120.00
  

III-ÖZKAYNAKLAR  300,975.77 469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye   274,806.14 274,806.14
1-Sermaye  274,806.14 274,806.14

D-Geçmifl Y›llar Karlar›  26,169.63
F-Dönem Net Kar›    26,169.63 168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM  300,975.77 469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI  313,269.86 469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi

2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi
10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi

11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme

ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN
TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹

DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde
incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile

belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
TAHM‹N‹

GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2008 - 2009

             2008    2009

A- BRÜT SATIfiLAR 1.060.894,00 1.209.419,16

   1-Yurtiçi Sat›fllar 1.060.894,00 1.209.419,16

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]        4.276,80        4.704,48

 1-Sat›fltan ‹adeler        4.276,80        4.704,48

C- NET SATIfiLAR 1.056.617,20 1.204.714,68

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]    845.000,00    929.500,00

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti    845.000,00    929.500,00
   

BRÜT SATIfi KARI    211.617,20    275.214,68

E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]    170.000,00    187.000,00

   2-Pazarlama,Sat›fl ve Da¤›t›m Giderleri      40.000,00      44.000,00
   3-Genel Yönetim Giderleri    130.000,00    143.000,00

FAAL‹YET KARI      41.617,20      88.214,68

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR   25.000,00      28.500,00

7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›      25.000,00      28.500,00

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]10.238,45      11.262,29

2-Karfl›l›k Giderleri      10.238,45      11.262,29

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  

OLA⁄AN KAR      56.378,75     105.452,39

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  

DÖNEM BRÜT KARI      56.378,75    105.452,39

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]

DÖNEM NET KARI      56.378,75     105.452,39

*Yönetim Kurulu fas›llar aras›nda geçifl yapma yetkisine sahiptir.
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BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01 ‹çindekiler

03 Gündem
05 Baflkan’dan

07 Yönetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11 PERYÖN

19 Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29 Kariyer Panayırı
35 Dergi ve Yayınlar

39 E¤itim ve Geliflim

45 Sosyal Sorumluluk
49 Arafltırmalar

53 Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61 fiube Faaliyetleri
75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler
89 Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU

2006 - 2007

          2006            2007

A- BRÜT SATIfiLAR  212,175.88  171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar  212,175.88  171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-]  

C- NET SATIfiLAR    212,175.88  171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-]  180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti 180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI   31,221.18  171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                  6,343.15      3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri          6,343.15      3,644.86
   FAAL‹YET KARI         24,878.03 168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri        108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›     1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›        279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-]  
   

OLA⁄AN KAR   26,169.63  168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR  

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-]  
   

DÖNEM BRÜT KARI   26,169.63  168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-]  
   

DÖNEM NET KARI   26,169.63  168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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PERYÖN - TÜRKİYE PERSONEL YÖNETİMİ DERNEĞİ



BAfiKAN’DAN

‹nsan yönetimi nedir ki?

“Çal›flt›¤›n›z zaman ak›p giden saatlerin f›s›lt›lar›n› içinde müzi¤e dönüfltüren
bir 'ney'e benzersin iz. Yeryüzünde her fley belli  bir uyum içinde flark›
söylerken hangi biriniz ç›k›p da sa¤›r ve dilsiz bir kam›fl parças› gibi sessiz
kalabilir?..

‹flinize sevgiyle de¤il de isteksizlikle sar›lm›flsan›z o zaman iflinizi b›rak›n
ve cami kap›s›n›n önüne oturup, sevgiyle çal›flanlar›n önünüze atacaklar›
sadakalar› toplayarak geçinin daha iyi…”

Bu cümlelerin sahibi Lübnanl› Halil Cibran 1931'de New York'ta küçük
bir çat› kat›nda yoksulluktan ve hastal›klardan ölür. Ancak fikirleri XX.
yy'›n ikinci yar›s›nda Bat› dünyas›n›n en çok sözünü etti¤i flair ve
düflünürler den biri olmas›n› sa¤lar. Fikirleri do¤du¤u ülkede iflçileri,
ö¤rencileri, ayd›nlar› da etkiler ve eserleri hem yasaklan›r hem de meydanlara
y›¤›larak yak›l›r.

Cibran 'insano¤lu'nu ve onun 'insan'l›¤›n› en yüce do¤a olay› olarak ele al›r. ‹nsanlara
eziyet edenleri, sömürenleri, aldatanlar› fliddetle k›nar. Sömürülenlere ac›ma duygusuyla
da yaklaflmaz. “E¤er bafl›n›za bir despot geçmiflse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran için insano¤l u bir bütün olarak yüce bir yarat›kt ›r. Duygu, düflünce ve
davran›fllar›yla 'do¤a'n›n sunaca¤› nimetlerin en iyisine lay›kt›r. Cibran'›n sevgi anlay›fl›
da farkl›d› r. Sevginin tek hedefinin 'kendi  kendine yetmek'  oldu¤unu söyler.

Cibran'›n sözleri, bir flirkette içinde 'insan' geçen tek birimin yöneticileri olarak bizlere
önemli mesajlar veriyor. '‹nsan'lar›n ve bu insanlar›n 'insanca çal›flmalar›n›n'
sorumluluklar›n› yüklüyor. Belki de iflimizi yaparken pek ço¤umuzun akl›na, öncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldu¤umuz geliyor. Çal›flanlar›n m›, iflverenlerin
mi yoksa devletin haklar›ndan m› sorumluyuz?

'Çal›flan' çoktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele al›p özgürlü¤ünü ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal› aras›ndaki 'ifle entelektüel katk›' fark› aras›ndaki uçurum h›zla daral›yor.
‹flveren 'özgürleflen yetene¤i' bulmak ve elde tutmak için en uygun yönetim modeli,
çal›flma sistemi, e¤itim çeflidi, ücret paketi vs için hiçbir masraftan kaç›nm›yor. Devlet
AB'nin istedi¤i 'ifl gören-iflveren iliflkileri'ni uygulamak için düzenlemeler yap›yor, belki
de en çok arada kalan oluyor.

'Makro' tan›mlamalarla ortaya koydu¤umuz durumun oda¤›nda ise; iflveren, ifl gören,
sistemin iflleyiflini sa¤layan kurallar› koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulu¤umuzun
ne oldu¤u sorusuna dönersek, insan yönetiminin teslim edildi¤i kifliler olarak bizim
pay›m›za 'vicdan›m›z›n yönetimi' düflüyor.

Cibran, “‹çinizdeki iyiden söz edebilirim ama kötüden söz edemem. Çünkü kötü,
kendi açl›¤› ve susuzlu¤u nedeniyle iflkence çeken iyiden baflka nedir ki?” diyor.

‹nsan yönetimi de asl›nda içinizdeki 'iyi'yi yönetmekten baflka nedir ki?

19. Yönetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYÖN' ü “iyi” yi yönetenlerin en önemli
buluflma noktas› yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulaca¤›n›z gibi son 2 y›ll›k
dönemi derne¤imiz ve iktisadi iflletmemizi geçmifl yönetim kurullar›m›z›n yapt›klar›n›n
üzerine koydu¤umuz, büyüttü¤ümüz, etkin ve yayg›n k›ld›¤›m›z bir dönem olarak
geçirmeye çal›flt›k.

Takdirlerinize sunar›z.

Sayg›lar›mla

Yi¤it O¤uz Duman
PERYÖN
Yönetim Kurulu Baflkan›

2005 - 2008 DÖNEM DENET‹M KURULU ÜYELER‹

Ali Kamil UZUN Denetim Kurulu Baflkan›
Canan DEM‹RAL Üye
Cenk ULUSAL Üye
Tevfik Cem SER‹N Yedek Üye
Müge YALÇIN Yedek Üye
Yasemin ERTEM Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM ET‹K KURULU ÜYELER‹

Kemal TU⁄CU Etik Kurulu Baflkan›
Habibe AKfi‹T Baflkan Yard›mc›s›
Asl› ÜNER ‹dari Sekreter
Türkan KARA Üye
Mehmet ÜNAL Üye
fiebnem ERGÜL Yedek Üye
Sibel YÜCESAN Yedek Üye
Özer ERMAN Yedek Üye
Berkin ÖLÇER Yedek Üye
Cengiz ‹MEC‹ Yedek Üye

2005 - 2008 DÖNEM EAPM DELEGELER

P›r›l YAY
Nihan ERKAN

Etik ‹lkelerimiz

 Kiflisel bütünlük ve tutarl›l›k
 Mesleki sorumluluk
 Geliflim bilinci
 Eflitlikçi ve adil yaklafl›m bilinci
 Ç›kar dengelerinin gözetilmesi bilinci
 Bilginin kullan›m›
 Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yönetim Anlay›fl›m›z

Derne¤imizin Yönetimindeki Kurullar›m›z
 Yönetim Kurulu
 Denetim Kurulu
  Etik Kurul

olarak yap›land›r›lm›flt›r.

PERYÖN ‹ç Anadolu, Güney Marmara, Ege, Trakya,Güneydo¤u Anadolu fiubeleri de Dernek
Merkezi'nin yönlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar› bölgelerde PERYÖN vizyon, misyon
ve önceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Faaliyetlerimizi yürütürken:

 Derne¤imizin tüm organlar›n›n etkin ve etkili bir flekilde çal›flt›r›lmas›n› sa¤lamak,
 Üyelerimizle aç›k ve güçlü iletiflim içinde olmak ve kat›l›mlar›n› artt›rmak,
 Dernek merkezimizi, üyelerimize en iyi flekilde hizmet verecek flekilde faaliyetlerimizi

kurumsallaflt›rmak,
 Faaliyetlerimizi sistematik bir flekilde üyelerimize duyurmak, yönetim anlay›fl›m›z›n ayr›lmaz

parças›d›r.

Odak Alanlar›m›z

 Ülkemizde insan yönetiminin geliflmesi ve ça¤dafl boyutlarda tutulmas›na yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetenleri bir araya toplamak, mesleki geliflme ve dayan›flmalar›n› sa¤lamak
 ‹nsan yönetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, e¤itim, yasal düzenlemeler, çal›flma koflullar› gibi

konularda yol göstermek ve destek vermek
 ‹nsan yönetimi konusunda bilimsel araflt›rma ve gelifltirme çal›flmalar› ile sektörü desteklemek,kalitenin

geliflmesini gözetmek
 ‹nsan yönetimi konusunda dünya ile bütünleflmenin sa¤lanmas›nda yard›mc› olmak
 ‹nsan yönetimi sektörü içerisinde koordinasyonun sa¤lanmas›na katk›da bulunmak
 ‹nsan yönetimi ve geliflimi konusunda kamusal yarar› önde tutan politika ve kararlar›n oluflmas›n›

sa¤lamak
 Toplumsal kalk›nman›n e¤itim ve insana yat›r›mla sa¤lanaca¤› bilincini ülke genelinde artmas›n›

sa¤lamak
 E¤itim, geliflim, istihdam gibi toplumsal sorunlara çözüm önerileri gelifltirmek

fiUBE TOPLANTILARI

fiubelerimizle faaliyetlerimiz hakk›nda paylafl›mda bulunmak ve ortak odak alanlar›nda hareket etmek
amac› ile

 4 fiubat 2006'da Dernek Merkez'inde,
 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
 06 Ekim 2007'de Güneydo¤u Anadolu fiube Merkezi'nde

fiube Toplant›lar› düzenlenmifltir.

Yap›lan flube toplant›lar›n tamam›nda vizyon ve misyonumuz do¤rultusunda ortak çal›flmalar yapmak
amac› ile afla¤›daki konularda hem fikir olunmufl, gerekli çal›flmalar yap›lm›flt›r.

 Yap›lan faaliyetlerin de¤erlendirilmesi ve y›ll›k etkinlik yol haritalar›n›n planlama döneminde
paylafl›m›, gelecek dönemin yol haritas›n›n ç›kart›lmas›. Bu amaçla

-fiube Baflkanlar› Merkez Yönetim Kurulu toplant›lar›na davet edilmeye bafllan›lm›flt›r. Böylece
Merkez ve flube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktad›r.

-fiube Toplant›lar›n›n periyodik olarak yap›lmas›n›n fayda sa¤layaca¤› fikrinden hareketle 
toplant› tarihleri y›ll›k olarak planlanm›flt›r. Ayr›ca her toplant› farkl› flubede yap›larak paylafl›m
artt›r›lm›flt›r.

-fiube ve Merkez Yönetim Kurullar› üyelerinden oluflan mail grup kurularak h›zl› iletiflim ve
paylafl›m platformu oluflturulmufltur.

 Yap›lan kongrelerin ayn› tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema çerçevesinde yap›lmas›
fikrinden hareketle tarihlerinin önceden belirlenmesi planlanm›fl ve hem fikir kal›nan afla¤›daki takvim
uygulanmaya geçirilmifltir.

Mart  : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
May›s : Ege
Eylül : Trakya
Ekim  : Merkez
Kas›m : Ankara / Bursa

 Markalaflma ve ortak görsel kullan›m›n›n kurum içi ve d›fl› temsilde öneminden hareketle kurumsal
kimlik çal›flmas› tamamlanm›fl ve tüm flubelere kurumsal kimlik prensipleri gönderilmifltir.

 fiubelerde denetim faaliyetlerinin ayn› standartta yap›lmas› için Merkez Denetim Kurulu Baflkan›
taraf›ndan fiube Yönetim Kurullar› ve Denetim Kurullar›na e¤itim organize edilmifltir.

 Mevcut üyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni üyeliklerin do¤ru yönlendirilmesi için
flubelerin co¤rafi s›n›rlar› belirlenmifltir.

Güney Marmara Bölgesi  : Bursa, Bilecik, Bal›kesir, Çanakkale, Eskiflehir
Trakya Bölgesi       : Bölge s›n›rlar›
Ege Bölgesi                   : Bölge s›n›rlar›
‹ç Anadolu Bölgesi   : Bölge s›n›rlar›
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi: Bölge s›n›rlar›

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Ayl›k yemekler

‹fl Yeri Gezileri

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

AB Yolunda ‹K Yönetimi F›rsatlar ve Tehditler

‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i

4. E¤itim Günleri “Endüstriyel De¤iflim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”

Zaman Yönetimi

E¤itim Yönetimi

Etkili Özgeçmifl Haz›rlama ve Mülakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Mesle¤e Haz›rl›k ve Motivasyon

Sanayi Üniversite ‹flbirli¤i ve Özel Sektörün Üniversitelerden Beklentileri

‹fle Al›m Süreçleri

Müzakere Becerileri

Oryantasyon Süreci

'‹fle Yönelik ‹nsan m› ya da ‹nsana Göre ‹fl mi?

Bilgi ve Kariyer Yönetimi

Z‹RVELER

5. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “ 5 N 1 ‹K”

6. ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Örgütsel Davran›fl ve Alg› Yönetimi”

5. Yönetim Zirvesi “ Biz mi ifli yönetiyoruz yoksa ifl mi bizi?

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

2006 Y›lbafl› Balosu
ÇEK Çocuk Yuvas› Ziyareti

Piknik
Bowling Organizasyonu

‹ftar Yeme¤i
Fidan Dikimi

2007 Y›lbafl› Balosu

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Ücret Yönetimi

Bordro ve SSK Uygulamalar›
Personel Yönetiminden ‹nsan Kaynaklar›na Geçifl

‹nsangücü Planlamas› - Seçme ve Yerlefltirme
‹nsan Kaynaklar› Biliflim Sistemleri

‹fl Analizleri, ‹fl Tan›mlar› ve Yeniden Yap›lanma
Kariyer Planlama - E¤itim Yönetimi
Endüstri ‹liflkileri ve Toplu Pazarl›k

Yetkinliklere Dayal› Performans De¤erlendirme
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i

Etkili ‹letiflim
Zaman Yönetimi ve Etkili Toplant› Yapma

‹fl Kanunu Uygulamalar›
Yaflama Sanat› Semineri

‹flkur Uygulamalar›
‹flçi Sempozyumu

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Uygulamalar›
Deprem Semineri
SSK Uygulamalar›

2007 Ücret Art›fllar›
‹fl Kanunu Uygulamalar›
Esnek Çal›flma Semineri

‹flkur Uygulamalar›
MYO'lar›n Sanayiye Katk›lar›

Z‹RVELER

1.Trakya ‹nsan Kaynaklar› Zirvesi “Renklerin Büyüsü”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

SH Çocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti

Kurulufl Y›ldönümü Etkinli¤i (Kokteyl ve Film Gösterisi )

‹ftar Yeme¤i

Yeni Y›la Merhaba Kokteyli

fi›rnak K›z Meslek Lisesine Yard›m Kampanyas›

Kurulufl Y›ldönümü Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Evdeki ‹K

Ücret Araflt›rmalar› ve Ücret Art›fl› Ayarlamalar› Sunumu

fiu Ç›lg›n Türkler (Söylefli)

‹çinizdeki Gücün Büyüsünü Keflfetmek

Günümüzde Performans Yönetimi Uygulamalar›

‹fle Al›m Süreci Çal›fltay›

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve GSS

Performans Yönetimine Geçifl

Performans Yönetimi Uygulamalar› ve Performans Hedeflerinin Ölçülmesi

Türkiye'de ‹nsan Kaynaklar› Nereye Gidiyor?

Anadolu'da ‹stihdam Paneli

‹flten Ç›karmalarda Yaflanan Sorunlar

Feng Shui - ‹fl Yaflam›nda Yeni Yaklafl›mlar

Huy Kal›plar› ile Personel Seçimi ve Tutundurma E¤itimi

‹K fiapkal› Yönetici

Bordrolama E¤itimi

Ritm Odakl› E¤itimler

Z‹RVELER

AB ve ‹K Kongresi III /‹K'n›n Sosyal Boyutu

III. PERYÖN-KALDER Ortak Kongresi - ‹Kalite-‹nsan ve Kalite

‹K Yönetimi Kongresi IV. - ‹K'n›n Seyir Defteri

‹K Kongresi 'Yönetim A La Franga”

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

www.peryongaziantep.org.tr aç›ld›

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Tiyatro

Piknik

‹ftar Yeme¤i

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

Toplant› Yönetimi

Tak›m Çal›flmas› ve Liderlik

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Ba¤lam›nda ‹flveren ve Çal›flanlar›n Yasal Hak ve Sorumluluklar›

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetmeli¤i

‹lkyard›m Yönetmeli¤i

‹stihdam Amaçl› Özürlülere Tekstil ve ‹plik makineleri Operatörlük E¤itimi

“Personel Özlük Dosyas›” kitab› haz›rland›

‹fiB‹RL‹KLER‹

Gaziantep Üniversitesi Kariyer Günlerine kat›l›m

Gaziantep Üniversitesi Kitap Fuar›na kat›l›m

Z‹RVELER

fiubenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yap›lacakt›r.

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

            2006           2007

I-DÖNEN VARLIKLAR   80,723.24 237,007.62

A-Haz›r De¤erler   80,723.24   80,351.21
1-Kasa          91.32                  921.32
3-Bankalar   80,631.92   79,429.89
B-Menkul K›ymetler       24,996.42
4-Di¤er Menkul K›ymetler    24,996.42
C-Ticari Alacaklar  131,659.99
1-Al›c›lar  131,659.99

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   80,723.24 237,007.62

II-DURAN VARLIKLAR232,546.62 232,112.79

C-Mali Duran Varl›klar150,000.00   150,000.00
3-‹fltirakler150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varl›klar  82,112.79 82,112.79
3-Binalar  71,690.00 71,690.00
6-Demirbafllar  10,422.79   10,422.79
G-Gelecek Y›llara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar        433.83
1-Gelecek Y›llara Ait Giderler        433.83

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKT‹F (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR   12,294.09         120.00

B-Ticari Borçlar   12,162.09
1-Sat›c›lar   12,162.09 
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler        132.00        120.00
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar        132.00                    120.00

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.  12,294.09             120.00
  
III-ÖZKAYNAKLAR 300,975.77469,000.41

A-Ödenmifl Sermaye  274,806.14274,806.14
1-Sermaye 274,806.14274,806.14
D-Geçmifl Y›llar Karlar› 26,169.63
F-Dönem Net Kar›   26,169.63168,024.64

    ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77469,000.41
    PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86469,120.41

GÜNDEM

1. Aç›l›fl ve Baflkanl›k Divan› Seçimi
2. Sayg› Duruflu

3. Yöneti m Kurulu Faaliye t Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›

4. Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmas›,  Müzakeresi ve ‹bras›
5. Tahmini Bütçenin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

6. Tüzük De¤iflikliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›

7. fiube ‹sim De¤ifliklerinin Görüflülmesi ve Onaylanmas›
8. Yeni Yönetim, Denetim ve Etik Kurullar› Asil ve Yedek Üyelerinin Seçimi

9. Uluslaras›  ‹ l i flkiler ve  Kamu&Devlet  Temsilci ler inin Seçimi

10. Dilek ve Önerilerin Görüflülmesi
11. Kapan›fl

Not: Genel Kurula kat›l›m sadece o y›la ait aidat›n› ödemifl ve geçmifl döneme
ait borcu olmayanlarla s›n›rl›d›r. (Tüzük 12/6 Maddesi)

‹Ç‹NDEK‹LER

01‹çindekiler

03Gündem
05Baflkan’dan

07Yönetim Kurulu

09Denetim Kurulu / Etik Kurul / EAPM Delegeler
11PERYÖN

19Ulusal ‹nsan Yönetimi Kongresi

29Kariyer Panayırı
35Dergi ve Yayınlar

39E¤itim ve Geliflim

45Sosyal Sorumluluk
49Arafltırmalar

53Üyelerle ‹liflkiler / Sosyal Aktiviteler

61fiube Faaliyetleri
75Denetim Kurulu Raporu

79Mali Tablolar

85Analizler
89Tahmini Bütçe

2005 - 2008 DÖNEM‹ AKT‹F YÖNET‹M KURULU

2005 - 2008 DÖNEM‹ YÖNET‹M KURULU SEÇ‹M SONUÇLARI

PERYÖN

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
DENETLEME KURULU RAPORU

Türkiye Personel Yönetimi Derne¤i'nin 2006 - 2007 faaliyet dönemi dernek ve iktisadi

iflletme defter, belge ve kay›tlar› Dernekler Kanunu, Dernek Tüzü¤ü çerçevesinde

incelenmifl, Dernek Gelir-Gider Tablosu, ‹ktisadi ‹flletme Bilanço ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kay›tlar›n uyumlu oldu¤u görülmüfl olup, Yönetim Kurulu'nun ibras›n›

Genel Kurul üyelerinin bilgi ve görüfllerine sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

PERYÖN DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEM‹RAL Cenk ULUSAL

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹
GEL‹R-G‹DER TABLOSU
2006 - 2007

          2006           2007

A- BRÜT SATIfiLAR 212,175.88 171,669.50

1-Yurtiçi Sat›fllar 212,175.88 171,669.50

B- SATIfi ‹ND‹R‹MLER‹ [-] 

C- NET SATIfiLAR   212,175.88 171,669.50

D- SATIfiLARIN MAL‹YET‹ [-] 180,954.70

3-Sat›lan Hizmet Maliyeti180,954.70
   BRÜT SATIfi KARI  31,221.18 171,669.50
 
E- FAAL‹YET G‹DERLER‹ [-]                 6,343.15     3,644.86

3-Genel Yönetim Giderleri         6,343.15     3,644.86
   FAAL‹YET KARI        24,878.03168,024.64

F- D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN GEL‹R VE KARLAR    1,571.07

3-Faiz Gelirleri       108.48
7-Kambiyo Ve Borsa De¤er Art›fl Karlar›    1,462.59

G-D‹⁄ER FAAL‹YETLERDEN OLA⁄AN G‹DER VE ZARAR [-]    279.47

4-Kambiyo Ve Borsa De¤er Azal›fl Zararlar›       279.47

H- F‹NANSMAN G‹DERLER‹ [-] 
   
OLA⁄AN KAR  26,169.63 168,024.64

I- OLA⁄ANDIfiI GEL‹R VE KARLAR 

J- OLA⁄ANDIfiI G‹DER VE ZARARLAR [-] 
   
DÖNEM BRÜT KARI  26,169.63 168,024.64

K- DÖNEM KARI VERG‹ VE D‹⁄ER YASAL YÜK.KARfiIL[-] 
   
DÖNEM NET KARI  26,169.63 168,024.64

TÜRK‹YE PERSONEL YÖNET‹M‹ DERNE⁄‹ ‹KT‹SAD‹ ‹fiLETMES‹
B‹LANÇO
2006 - 2007

          2006            2007

I-KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR     56,337.48 70,307.63
   
B-Ticari Borçlar      30,155.33 54,194.55

1- Sat›c›lar      30,155.33   54,194.55
D-Al›nan Avanslar        7,908.08 695.00

1- Al›nan Siparifl Avanslar›       7,908.08 695.00
F-Ödenecek Vergi ve Di¤er Yükümlülükler     18,274.07 15,418.08

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar    16,547.43 12,655.27
    2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri       1,726.64 2,762.81
G-Borç Ve Gider Karfl›l›klar›  
    1- Dönem Kar› Vergi/Di¤er Yasal Yüküm.Karfl›l›.     5,542.05

2- Dönem Kar.Peflin Ödenen Vergi Di¤er Yük.[-]     5,542.05

KISA VADEL‹ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   56,337.48    70,307.63

III-ÖZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18

A-Ödenmifl Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye             150,000.00 150,000.00
3- Sermaye Düzeltilmesi Olumlu Farklar›        154.08 154.08

C-Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25
4- Di¤er Kar Yedekleri     6,709.25 6,709.25

D-Geçmifl Y›llar Karlar›     6,415.71 27,601.24
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› [-]     6,140.57 6,140.57
F-Dönem Net Kar›   21,185.53 48,732.18

ÖZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PAS‹F (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81

2005-2008 Dönemi Faaliyet Özetleri

SOSYAL AKT‹V‹TELER

Film gösterimi

‹ftar yeme¤i

Mutlu Saatler

E⁄‹T‹M ve SEM‹NERLER

E¤itim Yönetimi Sohbeti

Kobi 'de Verimlilik

Yönetsel Tav›r ve Pratik Liderlik

Toplumsal Sorumluluklar›m›z

Yetkinlik Bazl› IK Yönetimi

Gelece¤i Bilmek ve Yönetmek

Sa¤l›kl› Beslenme ve Wellness

Türkiye'de ve Bölgede ‹stihdam ve Ücretlerin Durumu

Kurum Kültürü Ö¤elerini Oluflturma ve Stratejik Planlama

Bir ‹K'c› gözüyle ‹fl Hukukuna Bak›fl ve De¤erlendirmeleri

5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu

Aile Konseyleri ve Aile Anayasas›

506 Say›l›  Sosyal  Sigortalar Kanunu

‹letiflim Becerileri Gelifltirme Kursu

Uyuflturucuyu önleme ve sendikalar kanunu

Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Güzel Konuflma

Milli E¤itim, Üniversite ve ‹flveren Boyutu ile ‹nsan Kaynaklar›na Bak›fl

Beyin, Düflünce ve Davran›fl Araflt›rmalar›n›n ‹nsan Kaynaklar› Fonksiyonlar›na Etkileri

4857 Say›l› ‹fl Yasas›n›n Dördüncü Y›l›n›n Yarg› Kararlar› Do¤rultusunda ‹rdelenmesi

Karl› Büyümenin “basit” Formülü Müflteri Sadakati = Çal›flan Sadakati Semineri

Z‹RVELER

4.‹nsan Yönetimi Zirvesi "Kaf Da¤›n›n Ard›nda Ne Var"

5. Ege ‹nsan Yönetimi Zirvesi ve Fuar›

ARAfiTIRMA
2006 y›l›nda üç anket araflt›rmas›n› gerçeklefltirdi. Ayr›ca her ay için “Bu ay›n sorusu” olarak

web ortam›nda düzenlenen anketler bulunmaktad›r.
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