PERYON

TURKIYE PERSONEL YONETiMi DERNEGi

www.peryon.org.tr

ATATURK CAD. NO:82/A SITKI BEY PLAZA KAT:1 D:9 KOZYATAGI / iISTANBUL
T: 0216 3680079 F: 0216 368 13 19



PERYON - TURKIYE PERSONEL YONETIiMi DERNEGI

2006 - 2007 DONEMI

20. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIs| | 26 MART 2008

FAALIYET RAPORU

PERYON

TORKiYE PERSoNEL YONETIMi DERNEGI







ICINDEKILER

01 Icindekiler

03 Giindem

05 Baskan’dan

07 Yonetim Kurulu

09 Denetim Kurulu / Etik Kurul | EAPM Delegeler
1 PERYON

19 Ulusal Insan Yonetimi Kongresi

29 Kartyer Panayirn

35 Dergi ve Yayinlar

39 Egitim ve Gelisim

45 Sosyal Sorumluluk

49 Arastirmalar

53 Uyelerle Iliskiler / Sosyal Aktiviteler
61 Sube Faaliyetleri

75 Denetim Kurulu Raporu

79 Mali Tablolar

85 Analizler

89 Tahmini Biitce







GUNDEM

e N A Al o

—_ =
- O

Acilis ve Baskanlik Divani Secimi

Sayg1 Durusu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun Okunmasi, Miizakeresi ve Ibrasi
Denetim Kurulu Raporu'nun Okunmasi, Miizakeresi ve Ibrasi
Tahmini Biit¢enin Goriisiilmesi ve Onaylanmas:

Tiizlik Degisikliklerinin Goriisiilmesi ve Onaylanmas

Sube Isim Degisiklerinin Goriistilmesi ve Onaylanmast

Yeni Yonetim, Denetim ve Etik Kurullar1 Asil ve Yedek Uyelerinin Se¢imi
Uluslaras: Iliskiler ve Kamu&Devlet Temsilcilerinin Secimi
Dilek ve Onerilerin Goriisiilmesi

Kapanis

Not: Genel Kurula katilim sadece o yila ait aidatin1 6demis ve gegmis doneme

ait borcu olmayanlarla sinirhdir. (Tiiziik 12/6 Maddest)







BASKAN’DAN
Insan yonetimi nedir ki?

“Calistiginiz zaman akip giden saatlerin fisiltilarini icinde miizige doniistiiren
bir 'ney'e benzersiniz. Yeryiiziinde her sey belli bir uyum i¢inde sark: |
soylerken hangi biriniz ¢ikip da sagir ve dilsiz bir kamus parcasi gibi sessiz
kalabilir?..

Isinize sevgiyle degil de isteksizlikle sarlmussaniz o zaman isinizi birakin |§
ve cami kapisinin Oniine oturup, sevglyle calisanlarin 6ntintize atacaklan
sadakalar1 toplayarak gecinin daha iyi..

Bu climlelerin sahibi Liibnanh Halil Cibran 1931'de New York'ta kiiciik
bir cat1 katinda yoksulluktan ve hastaliklardan 6liir. Ancak fikirleri XX.
yy'1in ikinci yarisinda Bati diinyasinin en ¢ok soziind ettigi sair ve
dustintirlerden biri olmasini saglar. Fikirleri dogdugu tlkede iscileri,
ogrencilert, aydinlari da etkiler ve eserleri hem yasaklanir hem de meydanlara
yigilarak yakilir.

Cibran 'insanoglu'nu ve onun 'insan'igini en yiice doga olay1 olarak ele alir. Insanlara
eziyet edenleri, somiirenleri, aldatanlar: siddetle kinar. Sémiiriilenlere acima duygusuyla
da yaklasmaz. “Eger basiniza bir despot ge¢misse bunun sorumlusu sizlersiniz” der.
Cibran icin insanoglu bir biitlin olarak yiice bir yaratiktir. Duygu, diisiince ve
davranislariyla 'doga'nin sunacagi nimetlerin en iyisine layiktir. Cibran'in sevgi anlayist
da farklidir. Sevginin tek hedefinin 'kendi kendine yetmek' oldugunu séyf/er.

Cibran'in sozleri, bir sirkette icinde 'insan’ gecen tek birimin yonetlcﬂerl olarak bizlere
onemli mesa_]lar veriyor. 'Insan'larin ve bu insanlarin 'insanca calismalarinin'
sorumluluklarini yiikliiyor. Belki de isimizi yaparken pek cogumuzun aklina, 6ncelikle
neden, kimden ya da kimlerden sorumlu oldugumuz geliyor. Calisanlarin mu, isverenlerin
mi yoksa devletin haklarindan mi1 sorumluyuz?

'Calisan' coktan 'birey' oldu, kariyerinin dizginlerini ele alip 6zgiirliigiind ilan etti. Mavi
ve beyaz yakal1 arasindaki 'ise entelektiiel katki' fark: arasindaki u¢urum hizla daraliyor.
Isveren 'Gzgiirlesen yetenegi' bulmak ve elde tutmak icin en uygun yénetim modeli,
calisma sistemi, egitim ¢esidi, ticret paketi vs i¢in hicbir masraftan kacinmiyor. Devlet
AB'nin istedigi 'is gbren-isveren iliskileri'ni uygulamak icin diizenlemeler yapiyor, belki
de en ¢ok arada kalan oluyor.

'Makro' tanimlamalarla ortaya koydugumuz durumun odaginda ise; isveren, is goren,
. D el I O

sistemin isleyisini saglayan kurallan koyanlar olarak 'mikro' insan var. Sorumlulugumuzun

ne oldugu sorusuna donersek, insan yonetiminin teslim edildigi kisiler olarak bizim

payimiza 'vicdanimizin yonetimi' diisiiyor.

Cibran, “I¢inizdeki iyiden s6z edebilirim ama kotiiden s6z edemem. Ciinkii kotd,
kendi aclig1 ve susuzlugu nedeniyle iskence ¢eken iyiden baska nedir ki?” diyor.

Insan yonetimi de aslinda i¢inizdeki 'iyi'yi yonetmekten baska nedir ki?

19. Yonetim Kurulu olarak ana hedefimiz PERYON' i “iyi” yi yonetenlerin en énemli
bulusma noktasi yapabilmekti. Bu faaliyet raporunda da bulacagimz gibi son 2 yillik
donemi dernegimiz ve iktisadi isletmemizi ge¢mis yonetim kurullarimizin yaptiklarmin
lizerine koydugumuz, biiyiittigiimiiz, etkin ve yaygin kildigimiz bir donem olarak
gecirmeye calistik.

Takdirlerinize sunariz.
Saygilarimla

Yigit Oguz Duman
PERYON
Yonetim Kurulu Baskam







2005 - 2008 DONEMI AKTIF YONETIM KURULU

Yigit Oguz Duman
Yonetim Kurulu Baskam

Hande Yasargil Selen Kocabas Cenk Akin
Bagkan Vekili Genel Sekreter Mali Sekreter
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Sevilay Pezek Yilmaz Oztiirk Belgin Ertam Arzu Ugur
Uye Uye Uye Yedek Uye

2005 - 2008 DONEMI YONETIM KURULU SECIM SONUCLARI

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Yigit Oguz DUMAN Selen KOCABAS
Hande YASARGIL Osman ALPTURER
Sahika AYHAN Cenk AKIN
Salih SOZER Arzu UGUR
Durul SELCUK Deniz UZUNCARSILIOGLU
Sevilay PEZEK Tugba PASALI

Yilmaz OZTURK Belgin ERTAM







2005 - 2008 DONEM DENETIM KURULU UYELERI

Ali Kamil UZUN  Denetim Kurulu Baskam
Canan DEMIRAL  Uye

Cenk ULUSAL Uye

Tevfik Cem SERIN Yedek Uye

Miige YALCIN  Yedek Uye

Yasemin ERTEM  Yedek Uye

2005 - 2008 DONEM ETIK KURULU UYELERI

Kemal TUGCU Etik Kurulu Baskam
Habibe AKSIT Baskan Yardimcisi
Asli UNER Idari Sekreter
Tirkan KARA Uye

Mehmet UNAL Uye

Sebnem ERGUL  Yedek Uye

Sibel YUCESAN  Yedek Uye

Ozer ERMAN Yedek Uye

Berkin OLCER  Yedek Uye

Cengiz IMECI Yedek Uye

2005 - 2008 DONEM EAPM DELEGELER

Pirll YAY
Nihan FRKAN
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PERYON

Tiirkiye'de insan kaynaklar1 ve personel yonetimi alaninda
kurulmus olan ilk sivil toplum kurulusu olan Tiirkiye Personel
Yonetimi Dernegi PERYON,

* 5 bolgesi (I¢ Anadolu, Gliney Marmara, Ege, Trakya,
Gilineydogu Anadolu)
* 2500'¢ yaklasan tiye sayist ile

1971 yilindan bu yana insan kaynaklari mesleginin gelisimi ve
koordinasyonu yoniinde ¢alismaktadir.

PERYON, kurulusundan bu yana kisisel ve mesleki gelisim
admna giincel konularda diizenledigi kongreler, seminerler, paneller
ve egitimlerle insan yonetimi profesyonellerinin bilgilendirilmesini
saglamaktadir.

2004 yilindan bu yana da Bakanlar Kurulu karariyla isminin
basina Tiirkiye kelimesi eklenerek Tiirkiye'de kendi konusundaki
en etkin ve dnemli organizasyon oldugunu bir kez daha
gostermuistir.

PERYON, 1979'da Venedik'te gerceklestirilen 9. Avrupa Personel
Yonetimi Kongresi'nde, Avrupa Personel Yonetimi Dernegi'ne
(EAPM) iiye kabul edilmistir. 1991'de EAPM Kongresine ev
sahipligi yaparak ve 1991-1993 déneminde EAPM Yonetim
Kurulu Baskanligini Basariyla ylirtitmdistiir.

Biinyesinde Amerika, Avrupa ve Asya-Pasifik tilkelerinin cat1
Orgiitlerini bir araya getiren Diinya Personel Yonetimi
Federasyonu'nun (WFPMA) da tiyesidir.



Vizyonumuz Tur klye ’ de inS an
Tirkiye'de insan yonetimi anlayisinin yonetlml gell§lmlnde

yayginlastinlmasi ve gelisiminde liderlik . .
eden ve bu konuda iilkemizde otorite llderllk eden kurum
olmanin yani sira, diinyadaki ekonomik,
sosyal ve hukuksal gelisime paralel,
cagdas, etkin ve saygin bir sivil toplum

organizasyonu olmak PERYON

1979 yilindan bu yana Misyonumuz
AVI‘upa Personel YoOnetimi [nsan yoneten profesyonellerin
O . . . gereksinimlerine hizmet etmek,
Dernegi (EAPM) uiyesi

Insan yonetiminin ve mesleginin
ilerlemesi ve gelismesini saglamak,
Toplumun tim kesimlerinin insan
yonetimi konusunda basvuru kaynagi

PERYON olmak

Onceliklerimiz Turkiye’nin insan
* Etkin bir "yOnetisim" olust k . . :
* Genis 6lgek1§i] ilgi ve desteku;a;iﬁzk yonetlml gatISI

* Faaliyetleri destekleyecek kaynaklart
artirmak

* Paydaslara etkili servis vermeye devam
etmek PERYON




Etik ilkelerimiz

* Kisisel biitlinliik ve tutarhilik

* Mesleki sorumluluk

* Gelisim bilinci

* Esitlik¢i ve adil yaklasim bilinci

* Cikar dengelerinin gozetilmesi bilinci
* Bilginin kullanimi

* Sosyal ve toplumsal sorumluluk

Yonetim Anlayisimiz

Dernegimizin Yonetimindeki Kurullarimiz
* Yonetim Kurulu

* Denetim Kurulu

* Etik Kurul

olarak yapilandirilmustir.

PERYON I¢ Anadolu, Giiney Marmara, Ege, Trakya,Giineydogu Anadolu Subeleri de Dernek
Merkezi'nin yonlendirmesi ve bilgisi dahilinde aktif olduklar1 bolgelerde PERYON vizyon, misyon
ve Onceliklerine hizmet edecek faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Faaliyetlerimizi yiirtitiirken:

* Dernegimizin tim organlarinin etkin ve etkili bir sekilde c¢alistirilmasini saglamak,
* Upyelerimizle acik ve giiclii iletisim icinde olmak ve katilimlarini arttirmak,

* Dernek merkezimizi, Giyelerimize en iyi sekilde hizmet verecek sekilde faaliyetlerimizi
kurumsallastirmak,

* Faaliyetlerimizi sistematik bir sekilde tiyelerimize duyurmak, yonetim anlayisimizin ayrilmaz
parcasidir.

Odak Alanlarimiz

* Ulkemizde insan yénetiminin gelismesi ve cagdas boyutlarda tutulmasina yardimci olmak
* Insan yonetenleri bir araya toplamak, mesleki gelisme ve dayanismalarini saglamak
* Insan yonetimi ile ilgili standartlar, terminoloji, egitim, yasal diizenlemeler, ¢alisma kosullar gibi
konularda yol gostermek ve destek vermek

* Insan yonetimi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalar ile sektorii desteklemek, kalitenin
gelismesini gozetmek

* Insan yonetimi konusunda diinya ile biitiinlesmenin saglanmasinda yardimei olmak
* Insan yonetimi sektori icerisinde koordinasyonun saglanmasina katkida bulunmak
* Insan yonetimi ve gelisimi konusunda kamusal yarar1 6nde tutan politika ve kararlarin olusmasini
saglamak

* Toplumsal kalkinmanin egitim ve insana yatirimla saglanacag: bilincini iilke genelinde artmasini
saglamak

* Epgitim, gelisim, istthdam gibi toplumsal sorunlara ¢6zlim Onerileri gelistirmek




Turkiye ¢capinda
5 sube, 2500 uye

PERYON

Her yil duzenlenen
Ulusal Insan Yonetimi
Kongresi

PERYON

Isverenle is arayani
bir araya getiren etkinlik
Kariyer Panayiri

PERYON

Mesleki ve kisisel gelisim
adina duzenli yapilan
egitim ve seminerler

PERYON

Turkiye’nin ilk ve tek
insan yonetimi dergisi
“Populer Yonetim”

PERYON

PERYON kurulusundan bu yana:

* Kisisel ve mesleki gelisim adina giincel
konularda ¢esitli seminerler ve paneller
diizenlemekte,

> Dernegin yayin organi olan Popiiler Yonetim
PY Dergisi'ni 2 ayda bir yaymlayarak tiyelerine
gondermekte,

* Sosyal sorumluluk projeleri ile mesleki ve
kisisel gelisim konularinda ¢alismalar yapmakta,
* Her yil diizenledigi Insan Yonetimi
Kongreleri ile yonetim alaninda glindem yaratan
etkinliklere imza atmakta,

* Kariyer Panayiri ile her yil binlerce is arayan
ve isvereni bir araya getirmektedir.

Calisma Gruplarimiz

Uyelerimizin goniillii olarak faaliyet gosterdigi
Calisma gruplar yolu ile

* Kongre

* Pazarlama ve Marka

* Dergi ve Yaynlar

* Egitim ve Gelistirme

* Sosyal Sorumluluk

* Arastirmalar

* Uye Iliskileri / Uyelik Gelistirme

gibi konular projelerle sekillendirilmektedir.




UYE PROFILI
PERYON Insan Kaynaklar1 alaninda calisanlardan tiim yéneticilere, genel miidiirlerden yonetim
kurulu dyelerine, tiniversite 6grencilerinden akademisyenlere ve danismanlara kadar insan yonetimi

ile ilgili tiim profesyonelleri kapsayan tiye profili ile is hayatini en genis anlamda temsil etmektedir.

Uyelerinin biiyiik boliimii orta ve iist diizey yoneticilerden olusmaktadir.

Kadin 59%

DEMOGRAFIK YAPI

Erkek 41%

Kurumsal Uye 4%

UYELIK TURLERI

Bireysel Uye 96%

Diger 16%

CALISILAN BOLUM

K Calisan1 84%

YENI UYE OLANLAR Yillar Itibariyle Yeni Uye Sayilart

250
1999 YILI 75 kisi /{25

2000 YILL 71 kisi 200
2001 YILI 90 kisi 150 ﬁS \ﬂq/~\171 _» 165
2002 YILL 175  kisi

2003 YILI 225  kisi 100 E— \4

2004 YILI 154 kisi
2005 YILI 171 kisi

2006 YILI 103 kisi 0 ‘ w w \ \ \
2007 YILI 165 kisi 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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ULUSAL INSAN YONETIMI
KONGRESI



ULUSAL INSAN YONETIMI KONGRESI

Sektdrdeki profesyonelleri bir araya getiren PERYON Ulusal
Insan Yonetimi Kongresi her yil yerli ve yabanci konusmacilarin
katilimu ile ger¢eklestirilmektedir

* Kongrelerde is diinyasi, medya, egitim, kamu gibi farkh
sektorlerden konusmacilar, insani, isi, insan yOnetimi
fonksiyonunu ve gelecegi yonetmek konusunda katilimetlar:
bilgilendirir.

* Organize edilen ¢alistaylarda sektorde glindemde yer alan
konular irdelenerek, katihmeilarin bilgilerinin giincelligi saglanir.

* Acilis kokteyli ile baslayan kongrelerde tiyatro gosterisi ve
konseri gibi faaliyetler ile klasik bir kongre programinin disina
cikilarak katilimcilara keyifli ve eglenceli saatler sunulur.

* Kongre sonrasinda yapilan anket ile kongrenin igerik,
konusmacilar ve organizasyon basarist hakkinda katihhmeilardan
geri besleme alinarak, bir sonraki sene i¢in planlanan kongrede
girdi olarak kullanilir.

* Katilime: firmalar ile sektdrdeki profesyonellerin, zengin
iceriklerle hazirlanan bu kongrede, iirtin/hizmetlerini tanitmak
icin de essiz bir bulusma firsati yaratmaktadir.
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14.Ulusal Insan Yonetimi Kongresi

Toplam Katilim 914 kisi

mozalK “Insan Yonetmek Sanattir”

Neden “mozalK”
Kiiciik, birbirinden farkl ti¢ boyutlu parcalar bir yiizey lizerinde yan yana getirerek resim olusturma
teknigine ve ortaya ¢ikan esere mozaik denir.

Insan kendi i¢indeki farkliliklariyla basli basina bir mozaik olmakla beraber, kurum ve sirketlerde
degisik dil, kiiltiir, bakis acis1, bilgi ve beceriye sahip insanlarin biiytik bir mozalK olusturdugunu da
soyleyeblhnz

Kurumlarin ve sirketlerin hedeflerine ulasabilmesi mozalK'in etkin ve basarili ydnetiminden geciyor.
Bugiin tilkemizde ve diinyada neler oluyor? Yarin bizleri neler bekliyor? Bugiinii ve yarini diisiinerek
hedeflerimizi ve stratejilerimizi nasil belirlemeliyiz ve harekete ge¢meliyiz?

Ve kritik soru: “Ttim bunlar yapacak insanimizi nasil yonetmeliyiz?”

14.Ulusal Insan Yonetimi Kongre'sinde mozalK; “Insan Yonetmek Sanattir” temast ile bu sorularin
cevabini birlikte bulmaya ve kendi mozalK'imizi olusturmaya calistik.




ijUSAL
INSAN YONETIMI
KONGRESI

vénetim ‘da la turca’




15.Ulusal Insan Yonetimi Kongresi

Toplam Katilim 1.241

Yonetim “ala turca”

Neden Yonetim “ala turca”

Dogu-Bat1 sentezi ile giiclimiize gii¢c katmak... Gilintimiizde organizasyonlari, sistemleri, politika,
ekonomi ve teknolojiyi, hukuki diizenlemeleri, tiiketici egilimlerini, rekabeti ve en 6nemlisi insan
profilini ve organizasyonlarimizin vizyonunu, i¢inde bulundugumuz global ve lokal egilimlerle
sekillendirmekteyiz. Ancak unutulmamasi gereken ve basariy: percinleyen en 6nemli etken; toplumlarm,
kurumlarin ve insanlarin koklerinin, degerlerinin oldugu ve bu degerleriyle, 6zetle “hikayeleriyle”
tarkli olduklar1 ve fark yarattiklar: gercegi. Evet, her toplumun oldugu gibi her sirketin de mutlaka
bir “hikayesi” var... Sirketlerin basar beklentileri temelde hikayeleri 1le esgudumlu onemli olan sey
hikayeyi anlamak, anlatmak ve bir parcasi olabilmek. Bu temel yaklasimla Yonetim “a la turca” dedik.
Giigli yonlennn21 basarilarimizi vurgulamak, ¢ikardigimuz dersleri paylasmak, hatta belki zorluklarnmizla
yiizlesmek, global 1y1 uygulamalar ile 6ziimiizii harmanlamak i¢in, Dogu-Bat1 sentezini yasayan bir
ortamda bulunan bizler, bizi farka tasimus, tastyacak unsurlart degerlendirmek, tartismak {izere bir
araya geldik. Ozilimiize, degerlerimize sahip ¢ikmak, basar1 hikayeleri yazmak, tersine beyin gdcii ile
firsatlar1 pekistirmek, alin teri 6tesinde akil teri ile uygun platformlarda bulunmak gibi kavramlardan
bahsettigimiz su giinlerde durup, nefes alip birlikte ge¢misi ve gelecegi degerlendirdigimiz bir ortanu
yasadik.

Gilindemlerimizin yogunlugundan siyrilip farkli yonetim yaklasimlarinin faydalarini, zorluklarini,
kendi goztimiizle ve bir¢ok yetkin yabanct konusmaci ve katthmeinin algst ile birlikte degerlendlrdlgmnz
kongremizde, yOnetim tarzimiza yeni soluklar getirdik ve is yasamimizda karsilastigimiz sorunlara
¢oziim adresleri sagladik.

Yonetm ‘o (1 turcs”

»ULUSAL

KONGRESI




RAKAMLARLA ULUSAL INSAN YONETIMI KONGRELERI

DEMOGRAFIK YAPI

2006 2007

Erkek 39% Kadm 61% Erkek 54% Kadin 46%

SEKTORE GORE KATILIM DAGILIMI

2006 2007

Kamu Sektorii . . Kamu Sektorii " .
13% Ogrenci 3% 28% Ogrenci 3%

Ozel Sektor 84% Ozel Sektor 69%




RAKAMLARLA ULUSAL INSAN YONETIMI KONGRELERI

CALISILAN BOLUME GORE KATILIM DAGILIMI

2006 2007
Insan Kaynaklar1 79% Diger 53% Insan Kaynaklar1 47%
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POZISYONA GORE KATILIM DAGILIMI

2006 2007

0,
Uzman 36% Uzman 14%

Yonetici 64% Yonetici 86%
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KARIYER PANAYIRI



KARIYER PANAYIRI

Amaci, isveren ile 1s arayani bir araya getirmek olan Ulusal Kariyer Panayiri'nin
birincisi 24-25 Nisan 2007 tarihinde gerceklestirilmistir.

Panayirda, is aramanin piif noktalar1 ve dogru meslek se¢iminin inceliklerinin
anlatilmasinin yani sira, sirketlerle dogru personeli bulusturmak ana hedeflerin
basinda gelmistir.

Kariyer Panayirinin hedef kitlesi;

*Ogrenciler,

* Farkl kariyer arayisinda olanlar,

*Emekliligini degerlendirmek isteyenler,

* Gontlli Calisma ortamlari arayanlar,

*Part Time veya Donemsel eleman olarak c¢alismak isteyenler,
*Kamu alaninda calisma firsatlar1 arayanlar,

* Global platforma c¢ikmak 1steyenler olarak belirlenmistir.

Kisaca hayatinda yenilik yapmak isteyen ve gelecekte bir yenilige acik olan tiim
adaylar ziyaret¢i profilini olusturmustur.

1.Ulusal Kariyer Panayir1 24-25 Nisan 2007 tarihinde Harbiye Askeri Miize'de

*6.000 ziyaretci
*50 katilimci firma
* 11 kisisel gelisim semineri ile ger¢eklestirilmistir.

2.Ulusal Kariyer Panayir1 18-19 Nisan 2008 tarthinde Harbiye Askeri Miize'de
gerceklestirilecektir.




kar?@m

Kariyerinizle bulusma noktaniz.

YPERYON iste insan




1.Ulusal Kariyer Panayir1 Seminer Programi

24 Nisan 2007

CV Yazim Teknikleri - En Iyi Is Bulma Yontemleri
Goniillii Kuruluslar.. Bir Genglik STK's1.. Bir Proje
Hiicrelerimizdeki Mobil Teknoloji

Ya Sizi Kim Pazarlayacak?

Kamu'da Ise Girebilmenin Piif Noktalar

Ise Adanmishk

25 Nisan 2007

CV Yazim Teknikleri - En lyi Is Bulma Yonetmeleri
Basaril [s Goriismesinin Piif Noktalar1

Insanin Insanla Iletisiminin Kodlanmas:

Giiniimiiz Is Hayat1 Sizden Ne Bekliyor?
Giinitimiiziin Parlayan Meslegi: Call Center

Ne Istemediginizi Biliyor Musunuz?

Insan Kaynaklarinda Oziirlt Korligt

Ziyaretci Profili
Cinstyet Egitim
Egitimsiz HF/‘?IBL‘I
(
Yiiksek I?}(SE/Doktora % 0 Ortaok al % 1
L1se % 47
Universite
%38
Kadin%61 Erkek %39
Iki Yillik Yiiksek Okul 9610
n=481

2.Ulusal Kariyer Panayir1 Seminer Progranu

18 Nisan 2008

CV Yazim Teknikleri - En lIyi Is Bulma Yontemleri
Basarili Is Goriismesinin Piif Noktalar

Bankacilikta Kariyer Yollart

Sirketlere Nasil Ulasirsiniz? Is Arama Teknikleri
Universitede Okurken Kariyer

Yurtdis1 Is Olanaklar

Alternatif Kariyer

19 Nisan 2008

CV Yazim Teknikleri - En lIyi Is Bulma Yontemleri
Basarili Is Goriismesinin Piif Noktalar

Medyada Kariyer Yollart

Tirkiye'nin Yiikselen Meslekleri

Bilgi Tenolojilerinde Kariyer Yollar1

Stil Danismanlig

Alternatif Kariyer

Tolga Eryoldas
[brahim Betil
Mustafa Aykut
Nuray Ayaroglu
Erdal Aydin
Selin Selamet

Basak Akseki
Belgin Ertam

Ayla Algan
Asuman Cetintlirk
Nagehan $ahin
Sevilay Pezek
Lokman Ayva

Yas

35-44 45-54 55+
%we N4 o1

25-34
% 28

18-24
%61

Melis Avalin Aygiil
Bayram Unal
Nilsen Altintas
Bekir Kural

M. Cemil Ozden
Murat Yesildere
Nasuh Mahruki

Nur Gedikali
Hakan Alp

Emre Akoz
Yusuf Azoz
Sahin Tulga
Tilin Kermen
Mustafa Altioklar
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DERGI VE YAYINLAR



DERGI VE YAYINLAR
PY dergisinin vizyonu; sadece Insan Kaynaklari profesyonellerinin degil insan
yonetimine tiim goniil verenlerin okuyup yararlanacaklar1 bir basucu yayini olarak

belirlenmistir.

Popiiler Yonetim (PY) Dergisi PERYON' iin yayin organi olarak okurlariyla
2 ayda bir bulusmaktadir. PY" de Insan Kaynaklari, yonetim, kisisel gelisim, egitim,
pazarlama, teknoloji vb. insan yonetimini ilgilendiren konularda dosyalar, réportajlar,
haberler ve arastirmalar yer almaktadir.

* Insan yonetiminin glindemini anlatan ya da giindemi belirleyen dosyalar;
PY' nin sik¢a isledigi konular arasindadir.
-Tiirkiye'den ve diinyadan Insan Kaynaklari, yonetim,egitim, pazarlama vb
konulu haberler, kisisel ya da kurumsal basar1 dykiileri
-Zamandan, mekandan kazandiran, is ve yasam kalitesini, verimliligi artiran
teknoloji sayfalar1
-Hayat1 etkileyen ve yonlendiren trendleri irdeleyen arastirmalar
-Is dinyasini bir araya getiren etkinlikleri duyuran ajanda
-Kariyerlerine yeni bir yon ¢izmeye karar veren profesyonellerin atama ve
transfer haberleri
-Saglik, kisisel bakim, beslenme, imaj, moda, hobi, okuma vb konularin ele
alindigy life style boliimleri
-Tarafsiz, vizyoner, alanlarinda otorite, usta yazarlar

Aralik 2004 tarihinden itibaren PERYON Dergisi, PY (Popiiler Y&netim) adiyla
2 ayda bir yayinlanmaya baslamistir.

PY Dergisi, PERYON iiyelerine {icretsiz ulastirilmaktadir.
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EGITIM VE GELISIM



EGITIM VE GELISIM

Fark yaratan egitimler organize eden PERYON, calisanlarin
gerek kisisel, gerekse mesleki anlamda en tist duzeyde gelisimini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu gelisime zemin saglayacak
egitim ve gelisim aktivitelerinin tespiti, planlanmasi, organizasyonu
ve koordmasyonu PERYON iiyelerinden gonullu olarak
olusturulan “Egitim ve Gelisim Grubu” tarafindan
yiiriitilmektedir. Egitimcilerin ve egitimlerin titizlikle secilmesi,
PERYON egitimlerinin teorik bilgilerin yani sira gergek olaylar,
aktiviteler ve vaka calismalarina agirlik vererek fark yaratmasina
olanak tanimaktadir. Egitimler organize edilirken
* Thtiyag analizi yapilir

* Egitim istekleri titizlikle degerlendirilir

* Egitimlerin ve egitmenlerin referans arastirmalar1 yapilir
* Farkli sektorlerden olusan grup iiyeleri sektor ihtiyaglarini
yakindan takip eder

Diizenlenen egitimlerde katilimcilarin memnuniyet orani yiizde
95'e kadar cikmuastir. Kaliteden ve verimlilikten 6diin vermeden
gerceklestirilen egitimler, memnuniyet oraninin yiiksek
cikmasinin en 6nemli nedeni olarak gosterilmektedir. Egitimlerin
onceliklerinin basinda, dernek tiyesi olsun ya da olmasin isi insan
yonetmek olan tiim ¢alisanlara yonelik, teknik ve kisisel gelisim
egitimleri diizenlemek gelmektedir.

Yapilan tiim egitimlerin anket degerlendirmeleri titizlikle
incelenmektedir. Egitim icerigi, egitmen ve egitim organizasyonu
anlaminda genel degerlendirme yapilmakta, boylece “ihtiya¢
karsilayan” egitimlerin yani sira “ihtiya¢ yaratan” egitimler de
kurgulanmaktadir. Konusunda uzman, basaris1 kanitlanmas,
profesyonel egitmenler tarafindan verilen egitimlerin bir kisnu
ornek firma uygulamalar: ile de desteklenmektedir. Boylece
egitimlerin is hayatinda uygulanabilirligi artirilmaktadir.




f I

2006 - 2007 Egitim Ozeti

YIL Verilen | Ucretli | Ucretsiz Toplam Toplam Egitim
Egitim Sayisi Egitim Giin Sayisi| Katilimer Sayist [Genel Ortalamasi

2006 17 15 2 21 239 92,70%

2007 34 20 14 47 448 92.80%

TOPLAM 51 35 16 68 687 92,75%
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2006 Yilinda Verilen Egitimler
4857 Sayih Is Kanununun Getirdigi Temel Degisiklikler Av. Ertiirk Eras
Egitimcinin Egitimi Irem Celik
Etkin Hizlin Okuma Tugrul Tiirkan
Catisma Yonetimi Deniz Kite
Performans Yonetimi Umit Oztlirk
6 Sigma . SemraAkman&Elvan Boyac:
AB Yolunda IK Yo6netimi Tunc Bozbura
Kurumsal Sirketlerde Etik Degerler Dr.A.Kemal Tugcu
Egitim Yonetimi Bayram Unal
Finans¢1 Olmayanlar I¢in Finans ' Faik Basar
Is Giivencesi ve Yeni Is Kanunu Baglaminda Is S6zlesmesi Av. Zeki Pekgenc
21.YY'da Insan ve IK'nin Roli Fazil Oral

Yeni Mevzuat Isiginda Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Uygulamalar1 Dr. Ali Riza Tiryaki
ISIG Egitimi Tijen Arzu Baydar




2007 Verilen Egitimler

Yipranmadan ve Yipratmadan Y6netmek
IK Yoneticileri I¢in Yaraticilik ve Yenilikcilik
Kazandiran Beden Dili

4857 Sayih Is Kanunu

Miizakere Becerileri

Egitim Yonetimi

Psikodrama ile Iletisim Becerileri
Yaraticilik ve Yenilikcilik

Anlam Duygusu Yaratan Liderlik

Ucret Miihendisligi

Performans Yonetim Sistemi

Miilakat ve Ise Alim Teknikleri

4857 Sayili Is Kanunu

Yoneticiler Icin Kocluk ve Mentorluk
[syerinde Duygusal Taciz: Mobbing
[syerinde ve Misteri [liskilerinde Duyarhilik
Huy Kaliplari ile Personel Se¢imi
Uygulamali Miilakat Teknikleri
Bayilerde Insan Yonetimi

Profesyonel Imaj Yonetimi

Etkili Gorev ve Yetki Devri

Finans¢1 Olmayanlar I¢in Finans

Lojistik Yonetimi

Bordro ve Ozliik Islemlerine Giris

Proje Yonetimi Metodolojisi ve Uygulamalar
Bireysel Is Hukuku

Etkin Toplant1 Yonetimi

Miilakat ve Ise Alim Teknikleri

Is Hukuku Soylesisi

Giizel ve Etkileyici Konusma

Egitim Yonetimi

Stresle Basa Cikma

Etkin Satis Teknikleri

Stratejik Ucret Yonetimi

Toplam Katilimer Sayist

500

Emel Sensezgin

Yekta Ozozer

Bahadir Biilgin

Av. Ertiirk Eras

Umit Anil

Bayram Unal

Ebru Yilmaz

Yekta Ozozer

Acar Baltas

Zeynep Somersan Turna
Murat Demiroglu

Didem Tekay - Yesim Dervisoglu
Av. Ertiirk Eras

Demet Uyar Ezerler
Giilcan Arpacioglu

Vedat Erol

Giiven A¢ik

Bayram Unal-Demet Esinli
Prof.Dr. Ismet Barutcugil
Suna Aslan

Vedat Erol

N. Faik Basar

Atilla Yildiztekin

Betiil Mumcu-Dogan Uludiiz
Gokrem Tekir

Ergun Ince

Esvet Ersoy

Didem Giirciioglu Tekay
Tolun Benon

Yasemin Sungur

Bayram Unal

Sevil Kural

Tayfun Calkavur

Sezar Karayusuf

400

300

100+

2006

448

2007

Egitim Genel Ortalamasi

92,82%

92,80%

92,78%

92,76%

92,74%

92,72% 92,70%

92,70%-
92,68%-
92,66%-
92,64%-

2006

92,80%

2007
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SOSYAL SORUMLULUK



SOSYAL SORUMLULUK
Dernek calismalar1 kapsaminda ana hedefi, toplumsal sosyal sorumluluk anlaminda
dogru istihdamu desteklemek ve meslek se¢imi asamasinda olan genclere yon gostermek
olan Sosyal Sorumluluk projelerine yer verilmektedir.
[erleyisimiz
*Meslek orgiitleri ile Tiirkiye'nin ve sektorlerin ihtiya¢ duyacagi meslekleri belirlemek
*Bu mesleklerin ve sektorlerin tanitimi i¢in hareket gecmek
-Universiteler, Meslek Yiiksek Okullar1, Sivil toplum 6rgiitleri araciligiyla
(Istanbul ici ve dl$1)
-1., 2. ve 3. simflarla staj noktasinda sirketlerle iliskileri ytirtitmek, 6grencileri

meslek secimine yonlendirmek

*Yonlendirdigimiz 6grencileri meslek ve sosyal yasamlarina birebir Mentorluk
iliskisi ile hazirlamak

Kritik Adimlarimiz / Basart Faktorlerimiz

* Tiirkiye'nin bir AB iiyesi olarak hangi mesleklere, profillere ihtiya¢ duyacagini
belirlemek,

*Dogru fonlar1 kullanmak,
*[K Danismanlik sirketleri ile yapacagimiz isbirligi ve sponsorluklar

*Sivil toplum Orgiitleri ( TEGV, CYDD), Meslek Kuruluslar1 (TUSIAD),
Universiteler, Devlet Kurumlar (CSGB) ile kuracagimuz iliskiler




*Basbakanlik Kurumlar1 Egitim Calistay:

PERYON, 2006 yilinda kamu kurum ve kuruluslarinda hiz kazanan déniisiim siirecine, sahip oldugu
uzmanlik ve birikim ile destek olmak adina T.C. Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanhgl ile ortak
bir ¢alisma baslatmustir.

Bu dogrultuda Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi, Turkcell Akademi'nin destegi ve sponsorlugunda
8-9 Haziran 2006 tarihlerinde Hilton Ankara'da T.C. Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanlig
1sbirligi ile Basbakanlik Kurum ve Kuruluslarinda insan kaynaklarindan sorumlu iist diizey yoneticilere
yonelik Insan Kaynaklar1 Yénetimi Calistay'1 diizenlendi.

Farkli sektorlerden ¢ok deneyimli profesyonellerin katilimiyla ger¢eklesen seminerde Basbakanlik
Kurum ve Kuruluslarindan katilimeilarin insan kaynaklart yonetiminin temelleri hakkinda bilgi sahibi
olmasinin yaninda uygulamada karsilasacaklar1 soru ve sorunlari paylasma firsat: buldular.
Calistayin ikincisi 21 Subat 2007 tarihinde gergeklestirildi.

*Van 100. Y1l Universitesi Projesi

Projenin amaci, iilkemizde egitimi ve &grencilerin kisisel gelisimini desteklemek olarak
saptanmustir. Bu amacla Van 100. Y1l Universitesi 6grencilerinin kisisel gelisimleri ve egitimleri ile
ilgili eksikliklerin tespiti icin anket formlar1 diizenlenmis ve 121 kistye uygulanmistir. Anket
sonuclarina gore

* Odaklanacak ve aksiyon alinacak ana basliklar tespit edilmis

*Belirlenecek aksiyonlarda nerelerle ve hangi formatta isbirligi yapilacagina karar verilmistir.
Bu cercevede tiniversitede

* 50 bilgisayarli laboratuar kurulmus

* 1 tam giinliik ve 2 egitmen ile kisisel gelisim semineri diizenlenmis
* Online uzaktan egitim programlar1 saglanmistir.
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ARASTIRMALAR



ARASTIRMALAR

Dernek calismalarimizda istthdam ve sektoriin gelecegine yon vermek amacl arastirma
calismalarina da yer verilmektedir.

“Insan Kaynaklart Gelisimi: Harcama m1 Yatirnm mi? Arastirmast

2006 yilinda asagida detaylandirilan “Insan Kaynaklar1 Gelisimi: Harcama mi1 Yatirim
mu?” arastirmasini ger¢eklestirmistir.

Arastirma, PERYON ve Istanbul Bilgi Universitesi'nin birlikte siirdiirdiikleri calisma
cercevesinde hazirlanmistir.

Amaci; Tirkiye'de kurumlarin yonetici egitim faaliyetlerinin stratejik hedefleri,
uygulamalarl ve bu faaliyetlerin verimligine dair dl¢timlerini kapsanustir. Mevcut
durumu tespit etmenin yani sira gelecege dair 6ngorii, temenni ve tartismalara da temel
teskil etmesi hedeflenmistir.

[k adim 6ncelikle insan kaynaklar1 (personelin) sahip olmasi hedeflenen ve mevcut
durumda sahip oldugu diistiniilen yetkinliklerin ortaya ¢ikarilmas: daha sonra mevcut
egitim faaliyetleri ile bu hedef ve ihtiyac¢ arasinda var olmasi beklenen iliskiler
irdelenmistir Ayrica egitim faaliyetlerinin igsel ve dissal tutarhhklarmm ve boylece
egitimin “6gretmek istedigini ogretip ogretmedlglmn yant sira “dogru bilginin
aktarimini ve istenen davranisin kazanilmasini” saglayip saglamadig: da 6l¢iilmdistiir.
Calisma CIPD arastirmasi ile iliskilendirilmis ve Tiirkiye'deki uygulamalarin kiiresel
uygulamalarla karsilastirilmasi saglanmistir. PERYON kongresinde sonuglar:
sunulmustur.




Istthdam Arastirmasi Anketi

PERYON ve yenibiris.com isbirligi ile bir Istihdam Arastirmast anketi diizenlenip sonuclar hakkinda
tiyelerimiz bilgilendirilmistir.

Temel odak alanini, tilkenin kritik glindemlerinden biri olan istthdam ger¢egini insan yonetimi bilgisi
ile masaya yatirmak ve bu konudaki tiim paydaslara kars1 sosyal sorumlulugu yerine getirmek olarak
konumlandirmis ve bu yonde ¢alismalarini yapilandirmistir.

Bu arastirmada 6grencilerin ve isverenlerin istthdam konusuna bakislarini somutlastiran, taraflarin
gortslerini ifade etmelerini saglayacak bir anket gahsmam yolu tercih edilmistir. Arastirmanin 6grencilere
yonelik olan boliimiinde, saha gahsmam Yenibiris.com'un web sitesini ziyaret eden kisilerle yurutulmustur
Isverenlere yonelik kesmlde 1se Yenibiris.com'dan hizmet alan isverenlerin yani sira PERYON'iin
yaptig elektronik davet gonderileri ile ankete katilanlar bulunmaktadir. Ankete katilan isverenler 45
tarkli sektorii temsil etmektedirler. Cok ¢esitli formasyondan 2000 e yaklasan 6grenci ile 317 sirket
yetkilisi anketi cevaplandirmustir.

Arastirmanin raporlanmasi ve yiiriitiilmesinde Synovate Arastirma Sirketi'nden destek alinmis ve
kapsamli bir arastirma raporu hazirlanmistir. Ayrica arastirmanin sonuclart PERYON Kongrem nde
Ozel bir panelde ele alinmistir. Arastirma, basinda da ses getirmis, bu anlamda PERY ON'iin 1stthdam
konusuna bakis1 bu arastirma yolu ile belirgin bir sekilde ifade edilmistir.

Yetkinlik Anketi

[s yasaminda gerekli olan yetkinliklerin kazandirilmasinda iiniversitelerin ve is diinyasinin sorumluluk
ve gorevlerini belirleyerek, bu konuda yapilabilecekler konusunda 6neriler olusturmak i¢in 2007
yilinda arastirma calismalarina baslanmistir. Bu arastirma Nisan 2008’de tamamlanacaktir.
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UYELERLE ILISKILER
SOSYAL AKTIVITELER



UYELERLE ILISKILER /| SOSYAL AKTIVITELER

Farkli platformlardaki paylasimlarin bizi daha ileriye
tastyacaginin bilinciyle bircok calisma gerceklestirdik.
Dernegimizin disartya agilan penceresi olan web sitemizi
kullamcilarnin dogru bilgiye kolaylikla ulagmasini saglamak
amaciyla yeniden diizenledik. PERYON catisi altinda
bir araya gelmis tiyelerimizin birbirlerini tanimalar,
giinlin yorgunlugunu {istlerinden atarak neseli saatler
gecirmeler: amaciyla tiye bulusmalar1 diizenlendik.
Danisma Kurulu toplantist ile ge¢misimizden faydalanarak
gelecegimizi sekillendirdik. Kurumsal biitiinligimiizi
saglamak ve subelerimiz, tiyelerimiz ve calisanlarimizla
ortak hareket etmek amaciyla kurumsal kimlik
calismalarimizi gerceklestirdik. Subelerimizle ortak odak
alanlarinda beraber hareket etmek amaciyla yarattigimiz
sinerji ile gelecege dogru gii¢li adimlar attik.




WEB
2006 yilinda tiye veritabani ve web sitest ile ilgili ¢alismalar yapilmistir.

*PERYON web sitesi yeniden tasarlanarak daha yalin ve siteyi kullanan kisiler tarafindan bilgiye
daha kolay ulasilir sekilde diizenlenmistir. Site ile ilgili yenilemeler sirasinda hem gorsel olarak net,
bilgilerin gruplandig1 ve dikkat ¢ekici bir diizenleme yapilmis hem de sitenin i¢inde yer alan bllgﬂer
yeniden degerlendirilerek PERYON c¢alismalarina odakli, giincelligini koruyan icerik yonetimine
gecilmistir.

*&ye veritabani ile ilgili iiyelerimizi ve cesitli PERYON aktivitelerine katilan profesyonellere ait
bilgi yonetiminin yapilacagi model hazirlanmustir. Bu modeli destekleyecek CRM araglar1 incelenmuistir.
Yapilan goriismeler sonucunda CRM araglarinin PERYON'UN mevcut ve olasi ihtiyaglar i¢in
kompleks oldugu nedeniyle uygulamaya alinmamastir.

SOSYAL AKTIVITELER

Uyelerle iliskileri gelistirmek ve Dernek faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmek amact ile bulusmalar ve
tekne gezisi gerceklestirilmistir.




DANISMA KURULU TOPLANTISI

[lk tiyelerimiz ve ge¢cmis donem Yonetim Kurullarinda gorev yapmus tiyelerimizle Dernegimizin
faaliyetlerini konusmak, kendilerine bilgi vermek ve deneyimlerinden faydalanmak i¢in bir gece
diizenlenmistir. Dernek merkezinde gerceklesen bulusmada, Yonetim Kurulunun gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda Danisma Kurulunun
gortslert alinmistir. Yapilan paylasim toplantisindan sonra geceye yemek ile devam edilmistir.




KURUMSAL KIMLIK

“Kurum Kimligi”, kurum felsefesi, kurumsal tasarim, kurumsal iletisim ve kurumsal davranisi da
kapsayan, kurumlar a¢isindan yasamsal 6neme sahip bir kavramdir. Bu kavramin dogru ve tutarh bir
bicimde uygulanmasi, tiim kurum ¢alisanlarinin ortak sorumlulugudur.

PERYON i¢in hazirlanan ve kurumsal tasarim ilkelerini belirleyen bir kurum kimligi rehberi
olusturulmasinin nedeni; kartvizitten bayraga, kurumu temsil eden her tiir gorsel 6genin her zaman
ayni mantikla hazirlanmasini saglamaktir. Kurumun gorsel iletisimindeki tutarhlik ve biitiinliik, kurum
imajinin i¢eride ve disarida korunmasini ve giiclenmesini saglayacaktir.

Bu noktadan hareketle Dernek Merkezi ve subeler icin “PERYON Kurumsal Kimlik Standartlar1”
ve “PERYON Kurumsal Kimlik Prosediiri” hazirlanarak hayata gecirilmistir.

PERYON

TiorkivE PERSONEL YONETIMI DERNEGi

PERYON

TURKivE PERSONEL YONETIMI DERNEGI

Bu kart kullanimi sahsa ozeldir.

0zlem HELVACI Atatiirk Cad. No:B2/A Sitki Bey Plaza Kat:1 D:3 Kozyatai / istanbul
T: 0216 358 00 79 F: 0215 368 13 19 peryon@peryon.org.tr

PERYON

Turkive PErsoNEL YONETiMi DERNEST

UYELIK BELGESI

PE RY6 N ihi numaral Gyemiz

TORKIVE PERSONEL YBNETIMI DERNES! olarak dernegimize ka‘tl|m|§t|l‘.

Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Baskani Genel Sekreteri




SUBE TOPLANTILARI

Subelerimizle faaliyetlerimiz hakkinda paylasimda bulunmak ve ortak odak alanlarinda hareket etmek
amaci ile

* 4 Subat 2006'da Dernek Merkez'inde,
* 31 Mart 2007' de Dernek Merkez'inde,
* 06 Ekim 2007'de Giineydogu Anadolu Sube Merkezi'nde

Sube Toplantilart diizenlenmistir.

Yapilan sube toplantilarin tamaminda vizyon ve misyonumuz dogrultusunda ortak calismalar yapmak
amact ile asagidaki konularda hem fikir olunmus, gerekli calismalar yapilmaistir.

* Yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ve yillik etkinlik yol haritalarinin planlama déneminde
paylasimi, gelecek donemin yol haritasinin ¢ikartilmasi. Bu amacla

-Sube Baskanlar1 Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilmeye baslanilmistir. Béylece
Merkez ve sube faaliyetleri koordineli olarak planlanmaktadir.

-Sube Toplantilarinin periyodik olarak yapilmasinin fayda saglayacag fikrinden hareketle
toplant1 tarihleri yillik olarak planlanmistir. Ayrica her toplanti farkli subede yapilarak paylasim
arttirilmastir.

-Sube ve Merkez Yonetim Kurullan tiyelerinden olusan mail grup kurularak hizli iletisim ve
paylasim platformu olusturulmustur.

> Yapilan kongrelerin ayni tarihlere denk gelmemesi ve kongrelerin ortak tema ¢ergevesinde yapilmast
fikrinden hareketle tarihlerinin énceden belirlenmesi planlanmis ve hem fikir kalinan asagidaki takvim
uygulanmaya gecirilmistir.

Mart : Ankara /Bursa
Nisan : Gaziantep
Mayis : Ege

Eylil : Trakya

Ekim : Merkez
Kasim : Ankara / Bursa

> Markalasma ve ortak gorsel kullaniminin kurum i¢i ve disi temsilde 6neminden hareketle kurumsal
kimlik calismasi tamamlanmis ve tiim subelere kurumsal kimlik prensipleri gonderilmistir.

* Subelerde denetim faaliyetlerinin ayn1 standartta yapilmasi icin Merkez Denetim Kurulu Baskan:
tarafindan Sube Yonetim Kurullar1 ve Denetim Kurullarina egitim organize edilmistir.

* Mevcut tiyelerin daha efektif hizmet alabilmesi ve yeni tiyeliklerin dogru yonlendirilmesi i¢in
subelerin cografi sinirlari belirlenmistir.

Giliney Marmara Bolgesi : Bursa, Bilecik, Balikesir, Canakkale, Eskisehir
Trakya Bolgesi : Bolge sinirlart
Ege Bolgesi ; Bolge sinirlart
I¢ Anadolu Bolgesi ; Bolge sinirlart

Giineydogu Anadolu Bolgesi: Bolge sinirlart
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EGE SUBESI
2005 - 2008 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Dr.Barbaros KON-Baskan Ender KIZILRAY
Meltem POLAT-Baskan Vekili Hiilya OZUYSAL
Ece SEZER-Genel Sekreter Hasan Huseym PEKDEMIR
Deniz GOYMAT-Mali Sekreter Tiirker ISLER
Rahile Seker YENI-Uye Duygu CAKIROKKALI

2005-2008 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ozer SENER-Baskan Nail SENGUN
Hiiseyin PAKDOGAN - Uye Kudret PEHLIVAN
Nurten SARI - Uye Yildirmrm KURUOGULLARI

Ege Subesinin 26 Ocak 2008 tarithinde yapmuis oldugu Olagan Genel Kurul
sonucunda secilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullar asagidaki sekilde
belirlenmistir

2008 - 2010 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Dr.Barbaros KON-Baskan Ender KIZILRAY
Meltem POLAT-Baskan Vekili Hasan Hiiseyin PEKDEMIR
Ece SEZER-Genel Sekreter Duygu CAKIROKKALI
Deniz GOYMAT-Mali Sekreter Tirker ISLER
Rahile Seker YENI-Uye Batur BEHZATOGLU

2008-2010 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ozer SENER-Baskan Yildinm KURUOGULLARI
Hiiseyin PAKDOGAN-Uye Abdullah KARACA

Arif DORUM-Uye Kudret PEHLIVAN




2005-2008 Dénemi Faaliyet Ozetleri

SOSYAL AKTIVITELER

*Film gOsterimi
* [ftar yemegi
*Mutlu Saatler

EGITIM ve SEMINERLER

*Egitim Y6netimi Sohbeti
*Kobi 'de Verimlilik
*Yonetsel Tavir ve Pratik Liderlik
* Toplumsal Sorumluluklarimiz
*Yetkinlik Bazli IK Yonetimi
* Gelecegi Bilmek ve Yonetmek
* Saglikli Beslenme ve Wellness
* Tiirkiye'de ve Bolgede Istihdam ve Ucretlerin Durumu
*Kurum Kiiltiirii Ogelerini Olusturma ve Stratejik Planlama
*Bir [K'c1 goziiyle Is Hukukuna Bakis ve Degerlendirmeleri
*5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
* Aile Konseyleri ve Aile Anayasast
*506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
*[letisim Becerileri Gelistirme Kursu
* Uyusturucuyu 6nleme ve sendikalar kanunu
*Diksiyon - Fonetik, Etkili ve Giizel Konusma
*Milli Egitim, Universite ve [sveren Boyutu ile Insan Kaynaklarina Bakis
*Beyin, Diisiince ve Davranis Arastirmalarinin Insan Kaynaklar1 Fonksiyonlarina Etkileri
*4857 Sayili Is Yasasinin Dordiincti Yilinin Yargi Kararlari Dogrultusunda Irdelenmesi

* Karli Bliylimenin “basit” Formiilii Miisteri Sadakati = Calisan Sadakati Semineri

ZIRVELER
*4.Insan Yonetimi Zirvesi "Kaf Daginin Ardinda Ne Var"
*5. Ege Insan Yonetimi Zirvesi ve Fuar
ARASTIRMA

2006 yilinda ti¢ anket arastirmasini ger¢eklestirdi. Ayrica her ay i¢in “Bu ayin sorusu” olarak
web ortaminda diizenlenen anketler bulunmaktadir.




GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI
2005 - 2008 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Etem UYGUN-Baskan Aysun ALKAN
Mustafa YAVUZ-Baskan Vekili Burak AYBEY
Nevin CELIK-Genel Sekreter Rabia CAVDAR
Salih Zeki DEDESAH-Mali Sekreter Ergiin DUMAN
Ozdemir SONMEZ-Uye Mustafa KIRMIZILAR

2005-2008 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ercan YEYREK- Baskan Mustafa Teymur DEMIR
Ramazan ASLAN-Uye Feyzullah DEMIR
Fatih COBAN - Uye Mehmet KENDIRCI

Giineydogu Anadolu Subesinin 19 Ocak 2008 tarihinde yapmus oldugu Olagan
Genel Kurul sonucunda se¢ilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullar: asagidaki
sekilde belirlenmistir

2008 - 2010 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Mustafa YAVUZ - Baskan Burak AYBEY
M.Murat BAKIM-Baskan Vekili Damla BEZCIOGLU
Aysun Alkan GOYSEN-Genel Sekreter  Etem UYGUN
Nevin CELIK-Mali Sekreter Salih Zeki DEDESAH
Ozdemir SONMEZ-Uye Tuncay BAKKALOGLU

2008-2010 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Akif CAKIROGLU-Baskan Mehmet KENDIRCI
Mehmet KILIC-Uye Murat BOCUKCU

Mustafa KIRMIZIGUL Uye Mustata KIRMIZILAR




2005-2008 Dénemi Faaliyet Ozetleri
wWww.peryongaziantep.org.tr acildi

SOSYAL AKTIVITELER

* Tiyatro
* Piknik
* Iftar Yemegi

EGITIM ve SEMINERLER

* Toplant1 Yonetimi
* Takim Calismas: ve Liderlik
*Is Saghg1 ve Giivenligi Baglaminda Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklart
*Is Saghgi ve Glivenligi Yonetmeligi
* [lkyardim Yonetmeligi
*Istthdam Amach Oziirliilere Tekstil ve Iplik makineleri Operatorliik Egitimi
*“Personel Ozlitk Dosyast” kitab1 hazirlandi

ISBIRLIKLERI

* Gaziantep Universitesi Kariyer Giinlerine katilim

* Gaziantep Universitesi Kitap Fuarina katilim

ZIRVELER

*Subenin ilk zirvesi 13 Haziran 2008 de yapilacaktir.




GUNEY MARMARA SUBESI
2005 - 2008 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
N.Tufan UZASLAN-Baskan A.Aydin AKYOL
Belkis AKTUG-Baskan Vekili S.Cem ERSEN
0O.0zlem AYABAKAN-Genel Sekreter Ozlem BAS
Senol CAKMAK-Mali Sekreter Mecit TANER
Fatih Mehmet SENLI-Uye Yiiksel ACAR

2005-2008 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Kadri OZFINDIKLI-Baskan Siikran Coklar GUNDUZ
Fahrettin BESLI - Uye [.Giirkan OZKEN
Bige TINMAZSOY- Uye Mehmet BAYIR

Giliney Marmara Subesinin 26 Ocak 2008 tarihinde yapmis oldugu Olagan
Genel Kurul sonucunda se¢ilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullar: asagidaki
sekilde belirlenmistir

2008 - 2010 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
N.Tufan UZASLAN - Baskan Baris GUL
Fatih Senli-Baskan Vekili Yiiksel ACAR
Belkis AKTUG-Genel Sekreter Levent OZCENGEL
Senol CAKMAK-Mali Sekreter Fatmanur CEYHAN
Ogiin YILDIZ-Uye Mecit TANER

2008-2010 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Kadri OZFINDIKLI-Baskan Mehmet BAYIR
Neslihan SEZER-Uye Cem ERSEN

Alper OZTURK-Uye Ahmet AKLYOL




2005-2008 Dénemi Faaliyet Ozetleri

SOSYAL AKTIVITELER

* Aylik yemekler
*Is Yeri Gezileri

EGITIM ve SEMINERLER

* AB Yolunda IK Yonetimi Firsatlar ve Tehditler
*1s Saglig ve Is Glivenligi
* 4. Egitim Giinleri “Endiistriyel Degisim ve Bilgi Toplumuna Adaptasyon”
*Zaman Y onetimi
*Egitim Yonetimi
*Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Konular
*Meslege Hazirlik ve Motivasyon
*Sanayi Universite Isbirligi ve Ozel Sektdriin Universitelerden Beklentileri
*Ise Alim Siirecleri
* Miizakere Becerileri
* Oryantasyon Stireci
*'[se Yonelik Insan mi ya da Insana Gore Is mi?

*Bilgi ve Kariyer Yonetimi

ZIRVELER

*5. Insan Kaynaklar Zirvesi “5 N 1 [K”
* 6. Insan Kaynaklar Zirvesi “Orgiitsel Davranis ve Algt Yonetimi”

*5. Yonetim Zirvesi “ Biz mi is1 yonetiyoruz yoksa is mi bizi?




IC ANADOLU SUBESI
2005 - 2008 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ozden ASLAN-Baskan Giilhan Berkman YAKAR
Birol SAYLAN-Baskan Vekili Artemiz GULER
Mesut ULUSOY-Genel Sekreter Burhan SAKKAOGLU
Hanife SELCUKLU-Mali Sekreter Giinsu BASER
Yildiz Oztiirk BALAMIR-Uye Nazli ERMUT

2005-2008 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Aylin Coskunoglu NAZLIAKA-Baskan Eftal ALTAN
Mehpare Alp MERIC - Uye [lksen CETINTAS
Betiil NUHOGLU- Uye Nebahat BOGUT

I¢ Anadolu Subesinin 19 Ocak 2008 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel
Kurul sonucunda secilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullar: asagidaki sekilde
belirlenmistir

2008 - 2010 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ersun TURKOZ - Baskan Furkan KUSCUOGLU
Birol SAYLAN-Baskan Vekili [lksen CETINTAS
Aylin Coskunoglu NAZLIAKA-Genel Sekreter Giilhan BERKMAN
Erdal USLUER-Mali Sekreter Mesut ULUSOY
Meltem Ferendeci OZGODEK-Uye Funda SARICILAR

2008-2010 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Zeki ESER-Baskan Nazli ERMUT
Zeynep SUMNULU-Uye Cem AGIN

Yildiz Balamir OZTURK-Uye Hanife SELCUKLU




2005-2008 Dénemi Faaliyet Ozetleri

SOSYAL AKTIVITELER

*Yeni Yila Merhaba Kokteyli
*SH Cocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti
* Kurulus Yildoniimii Etkinligi (Kokteyl ve Film Gosterisi )
* [ftar Yemegi
*Yeni Yila Merhaba Kokteyli
* Sirnak Kiz Meslek Lisesine Yardim Kampanyasi
*Kurulus Yildonimii Yemegi

EGITIM ve SEMINERLER

*Evdeki K
*Ucret Arastirmalari ve Ucret Artist Ayarlamalart Sunumu
*Su Cilgin Ttrkler (Soylest)
*[¢inizdeki Giiciin Biytstini Kesfetmek
* Gliniimiizde Performans Yonetimi Uygulamalari
*Ise Alim Siireci Calistay1
*5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve GSS
* Performans Yonetimine Gecis
*Performans Yénetimi Uygulamalari ve Performans Hedeflerinin Ol¢iilmesi
* Tirkiye'de Insan Kaynaklar1 Nereye Gidiyor?
* Anadolu'da Istthdam Paneli
*Isten Cikarmalarda Yasanan Sorunlar
*Feng Shui - Is Yasaminda Yeni Yaklagimlar
* Huy Kaliplari ile Personel Se¢imi ve Tutundurma Egitimi
*IK Sapkali Yonetici
*Bordrolama Egitimi
*Ritm Odakl Egitimler

ZIRVELER

* AB ve IK Kongresi III /IK'nin Sosyal Boyutu
*1II. PERYON-KALDER Ortak Kongresi - [Kalite-Insan ve Kalite
*[K Yonetimi Kongresi IV. - [K'nin Seyir Defteri
* K Kongresi 'Yonetim A La Franga”




TRAKYA SUBESI
2005 - 2008 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Levent GULEZ-Baskan Elif AKIN
Sacit ER TAS-Baskan Vekili Nafi SEN
Eda OZDEN-Genel Sekreter Niyazi ODYAKMAZ
Metin TELLI-Mali Sekreter Ebru GOKCE

Cengiz KARAMAN-Uye

2005-2008 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Mustata KOC-Baskan Mehmet GOZLUKLU
Serpil Candan - Uye Bedia ERCIVAN
Sabri CELIK- Uye Kader KAHRAMAN

Trakya Subesinin 190cak 2008 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul
sonucunda secilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullar asagidaki sekilde
belirlenmistir

2008 - 2010 Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Sacit ERTAS - Baskan Havva DEMIRKOL
Metin TELLI-Baskan Vekili Yilmaz DERVIS
Nafi SEN-Genel Sekreter Akin YILMAZ
Ozber CETIN-Mali Sekreter Eser AVCU
Umut GUL-Uye Selcuk AVCI

2008-2010 Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Abdiilkerim ASLAN-Baskan Levent SERTEL
Yesim YARAN-Uye Kadir KARAKAS

Nur ALPSOY-Uye Nurhan MALKOC




2005-2008 Dénemi Faaliyet Ozetleri

SOSYAL AKTIVITELER

*2006 Yilbas1 Balosu
*CEK Cocuk Yuvasi Ziyareti
* Piknik
*Bowling Organizasyonu
* Iftar Yemegi
* Fidan Dikimi
* 2007 Yilbas1 Balosu

EGITIM ve SEMINERLER

* [s Kanunu Uygulamalar
*Ucret Yonetimi
*Bordro ve SSK Uygulamalar
* Personel Yonetiminden Insan Kaynaklarina Gegis
* Insangticti Planlamasi - Se¢me ve Yerlestirme
* Insan Kaynaklar1 Bilisim Sistemleri
*1s Analizleri, Is Tanimlar1 ve Yeniden Yapilanma
* Kariyer Planlama - Egitim Yonetimi
* Enduistri Iliskileri ve Toplu Pazarlik
* Yetkinliklere Dayali Performans Degerlendirme
*Is Saghig ve Guivenligi
*Etkili [letisim
* Zaman Yonetimi ve Etkili Toplant: Yapma
* [s Kanunu Uygulamalar
* Yasama Sanati1 Semineri
* [skur Uygulamalar
*Is¢i Sempozyumu
*Is Saghgi ve Glivenligi Uygulamalar
*Deprem Semineri
*SSK Uygulamalar
*2007 Ucret Artislart
*[s Kanunu Uygulamalar
*Esnek Calisma Semineri
* [skur Uygulamalari
*MY O'larin Sanayiye Katkilari

ZIRVELER

1.Trakya Insan Kaynaklar1 Zirvesi “Renklerin Biiytisii”
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PERYON
TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI
DENETLEME KURULU RAPORU

Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi'nin 2006 - 2007 faaliyet donemi dernek ve iktisadi
isletme defter, belge ve kayitlar1 Dernekler Kanunu, Dernek Tiiziigii cergevesinde
incelenmis, Dernek Gelir-Gider Tablosu, Iktisadi Isletme Bilanco ve Gelir Tablosu ile
belge, defter ve kayitlarin uyumlu oldugu goriilmiis olup, Yonetim Kurulu'nun ibrasin

Genel Kurul dyelerinin bilgi ve goriislerine sunariz.

Saygilarimizla,

PERYON DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEMIRAL Cenk ULUSAL
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MALI TABLOLAR



TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI

BILANCO
2006 - 2007

2006 2007
I-DONEN VARLIKLAR 80,723.24 237,007.62
A-Hazir Degerler 80,723.24 80,351.21
1-Kasa 91.32 921.32
3-Bankalar 80,631.92 79,429.89
B-Menkul Kiymetler 24,996.42
4-Diger Menkul Kiymetler 24,996.42
C-Ticari Alacaklar 131,659.99
1-Alicilar 131,659.99
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 80,723.24 237,007.62
II-DURAN VARLIKLAR 232,546.62 232,112.79
C-Mali Duran Varhiklar 150,000.00 150,000.00
3-Istirakler 150,000.00 150,000.00
D-Maddi Duran Varliklar 82,112.79 82,112.79
3-Binalar 71,690.00 71,690.00
6-Demirbaslar 10,422.79 10,422.79

G-Gelecek Yillara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar 433.83

1-Gelecek Yillara Ait Giderler 433.83
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 232,546.62 232,112.79
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41

I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 12,294.09

B-Ticari Borg¢lar 12,162.09

. 1-Saticilar 12,162.09
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 132.00 120.00
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 132.00 120.00
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPL. 12,294.09 120.00
HNI-OZKAYNAKLAR 300,975.77 469,000.41
A-Odenmis Sermaye 274,806.14 274,806.14
1-Sermaye 274,806.14 274,806.14
D-Geg¢mis Yillar Karlar1 26,169.63
F-Do6nem Net Kari 26,169.63 168,024.64
OZKAYNAKLAR TOPLAM 300,975.77 469,000.41

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 313,269.86 469,120.41




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI
GELIR-GIDER TABLOSU

2006 - 2007
2006 2007
A- BRUT SATISLAR 212,175.88  171,669.50
1-Yurtici Satislar 212,175.88  171,669.50
C-NET SATISLAR 212,175.88  171,669.50
D- SATISLARIN MALIYETI [-] 180,954.70
3-Satilan Hizmet Maliyeti 180,954.70
BRUT SATIS KARI 31,221.18  171,669.50
E- FAALIYET GIDERLERI [-] 6,343.15 3,644.86
3-Genel Yonetim Giderleri 6,343.15 3,644.86
FAALIYET KARI 24,878.03 168,024.64

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 1,571.07

3-Faiz Gelirleri 108.48
7-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlar 1,462.59

G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR [-] 279.47

4-Kambiyo Ve Borsa Deger Azalis Zararlar 279.47
H- FINANSMAN GIDERLERI] [-]
OLAGAN KAR 26,169.63  168,024.64

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR [-]

DONEM BRUT KARI 26,169.63 168,024.64

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK.KARSIL[-]

DONEM NET KARI 26,169.63 168,024.64




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI
BILANCO
2006 - 2007

I-DONEN VARLIKLAR

A-Hazir Degerler

3- Bankalar
B-Menkul Kiymetler

4- Diger Menkul Kiymetler
C-Ticari Alacaklar

1- Alicilar

7- Stipheli Ticari Alacaklar

8- Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligs [-]
D-Diger Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar
E-Stoklar

4- Ticari Mallar

5- Diger Stoklar

7- Verilen Siparis Avanslari
H-Diger Donen Varliklar

1- Devreden KDV

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI
II-DURAN VARLIKLAR

A-Ticari Alacaklar
5- Verilen Depozito ve Teminatlar
D-Maddi Duran Varliklar
6- Demirbaslar
8- Birtkmis Amortismanlar [-]
E-Maddi Olmayan Duran Varliklar
5- Ozel Maliyetler
6- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
7- Birikmis Amortismanlar [-]
G-Gelecek Yillara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar
1- Gelecek Yillara Ait Giderler

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI
AKTIF (VARLIKLAR)TOPLAMI

* Ocak 2008 ay1 i¢erisinde tahsil edilmistir.

2006 2007
215,010.96  285,659.96

28,888.01 10,427.12
28,888.01 10,427.12
81,046.15  172,971.63
81,046.15  172,971.63
33,621.57  15,455.72
33,621.57 *15,455.72
*9,307.68
9,307.68
53,246.88
53,246.88
17,911.41 83,595.51
17,911.41 77,523.41
3,279.60
2,792.50
296.94 3,209.98
255.18 1,958.69
41.76 1,251.29

215,010.96  285,659.96

19,650.52 11,703.85

4,211.44 4,211.44
4,211.44 4,211.44
8,891.69 4,568.21
21,605.34  21,605.34
12,713.65 17,037.13
5,914.36 2,924.20
9,350.99 9,350.99
996.00 996.00
4,432.63 7,422.79
633.03
633.03

19,650.52 11,703.85
234,661.48 297,363.81




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI

BILANCO
2006 - 2007
2006 2007
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 56,337.48 70,307.63
B-Ticari Borglar 30,155.33 54,194.55
1- Saticilar 30,155.33 54,194.55
D-Alinan Avanslar 7,908.08 695.00
. 1- Alinan Siparis Avanslari 7,908.08 695.00
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 18,274.07  15,418.08
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 16,547 .43 12,655.27
2- Odenecek Sosyal Gilivenlik Kesintileri 1,726.64 2,762.81
G-Bor¢ Ve Gider Karsiliklar

1- Dénem Kar Vergi/Diger Yasal Yiikiim.Karsili. 5,542.05

2- Donem Kar.Pesin Odenen Vergi Diger Yiik.[-] 5,542.05
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 56,337.48 70,307.63
NI-OZKAYNAKLAR 178,324.00 227,056.18
A-Odenmis Sermaye 150,154.08 150,154.08
1- Sermaye 150,000.00  150,000.00
3- Sermaye Diizeltilmesi Olumlu Farklar 154.08 154.08
C-Kar Yedekleri 6,709.25 6,709.25
4- Diger Kar Yedekleri 6,709.25 6,709.25
D-Gecgmis Yillar Karlari 6,415.71 27,601.24
E-Geg¢mis Yillar Zararlar1 [-] 6,140.57 6,140.57
F-Do6nem Net Kari 21,185.53 48,732.18
OZKAYNAKLAR TOPLAM 178,324.00 227,056.18
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 234,661.48 297,363.81




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI
GELIR-GIDER TABLOSU

2006 - 2007

2006 2007
A- BRUT SATISLAR 826,789.97  986,305.18
1-Yurtici Satislar 826,789.97 986,305.18
B- SATIS INDIRIMLERI [-] 16,170.60 3,888.00
1-Satistan Iadeler 16,170.60 3,888.00
C- NET SATISLAR 810,619.37  982,417.18
D- SATISLARIN MALIYETI [-] 664,787.86  822,003.03

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti 131,332.14
3-Satilan Hizmet Maliyeti 533,455.72 822,003.03
BRUT SATIS KARI 145,831.51 160,414.15
E- FAALIYET GIDERLERI [-] 120,479.79  126,126.59
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri 33,321.01 34,196.36
3-Genel Yonetim Giderleri 87,158.78 91,930.23
FAALIYET KARI 25,351.72  34,287.56

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 1,375.86 23,752.30

7-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlar 1,375.86  23,752.30
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR [-] 9,307.68
2-Karsilik Giderleri 9,307.68
OLAGAN KAR 26,727.58  48,732.18

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR [-]

DONEM BRUT KARI 26,727.58  48,732.18

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK.KARSIL[-] 5,542.05

DONEM NET KARI 21,185.53  48,732.18




ANALIZLER



Tirkiye Personel Yonetimi Dernegi
Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu (US $) (Yillik)
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Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi
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TAHMINI BUTCE



TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI

TAHMINI
GELIR-GIDER TABLOSU
2008 - 2009
2008 2009
A-BRUT SATISLAR 200.000,00
1-Yurtici Satislar 200.000,00 228.000,00
B- SATIS INDIRIMLERI [-]

C-NET SATISLAR 200.000,00

D- SATISLARIN MALIYETI [-]

BRUT SATIS KARI 200.000,00  228.000,00
E- FAALIYET GIDERLERI [-] 4.009,35 4.410,28
3-Genel Yonetim Giderleri 4.009,35 4.410,28
FAALIYET KARI 195.990,65 223.589,72

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR [-]

H- FINANSMAN GIDERLERI [-]

OLAGAN KAR 195.990,65 223.589,72

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR [-]

DONEM BRUT KARI 195.990,65 223.589,72

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK.KARSIL[-]

DONEM NET KARI 195.990,65 223.589,72

* Yonetim Kurulu fasillar arasinda gecis yapma yetkisine sahiptir.




TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI IKTISADI ISLETMESI

TAHMINI
GELIR-GIDER TABLOSU

2008 - 2009
2008 2009
A-BRUT SATISLAR 1.060.894,00 1.209.419,16
1-Yurtici Satislar 1.060.894,00 1.209.419,16
B- SATIS INDIRIMLERI [-] 4.276,80 4.704,48
1-Satistan Iadeler 4.276,80 4.704,48
C-NET SATISLAR 1.056.617,20 1.204.714,68
D- SATISLARIN MALIYETI [-] 845.000,00 929.500,00
3-Satilan Hizmet Maliyeti 845.000,00  929.500,00
BRUT SATIS KARI 211.617,20  275.214,68
E- FAALIYET GIDERLERI [-] 170.000,00  187.000,00
2-Pazarlama,Satis ve Dagitim Giderleri 40.000,00 44.000,00
3-Genel Yonetim Giderleri 130.000,00 143.000,00
FAALIYET KARI 41.617,20 88.214,68

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 25.000,00 28.500,00

7-Kambiyo Ve Borsa Deger Artis Karlar 25.000,00 28.500,00

G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR [-]10.238,45 11.262,29

2-Karsilik Giderleri 10.238,45 11.262,29
H- FINANSMAN GIDERLERI [-]
OLAGAN KAR 56.378,75 105.452,39

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR [-]

DONEM BRUT KARI 56.378,75 105.452,39

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK.KARSIL[-]

DONEM NET KARI 56.378,75 105.452,39

*Yo6netim Kurulu fasillar arasinda ge¢is yapma yetkisine sahiptir.










