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Degerli PERYON Uyeleri,

PERYON'Un Olagan Genel Kurulu Toplantisina katilan sizleri saygiyla selamliyor ve 26 Ekim 2003 -
@ Kasim 2005 ddnemini kapsayan Faaliyet Raporumuzu goéruslerinize sunuyoruz.

Dénem Yénetim Kurulu olarak yénetimde bulundugumuz 2 yil boyunca PERYON'Un yénetim ekibi olarak
tUm calismalarmizi asil ve yedek Uyelerimizle birlikte gerceklestirdik. Yonetimde oldugumuz stre boyunca
vizyonumuza olan inanclari, katiim ve destekleri icin fum Uyelerimize sonsuz tesekkurlerimizi sunariz.

Saygilarmizia,

TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEG
GENEL MERKEZ
YONETIM KURULU
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PERYON
Tarkiye Personel Yonetimi Dernegi

YONETIM KURULU

Baskan : Ridvan YIRMIBESOGLU
Baskan Vekili : Bekir KURAL
Genel Sekreter : Selnur GULEK
Mali Sekreter : Yigit DUMAN
Uye : Esra BOZKURT
Uye : Yasemin ERTEM
Uye : Sevilay PEZEK
Yedek Uye : Sahika AYHAN
Yedek Uye : Ugur CORUH
Yedek Uye : Durul SELCUK
Yedek Uye : Esra YILDIRIM
DENETIM KURULU
Baskan : Ali Kamil UZUN
Uye : Canan DEMIRAL
Uye : Esber CEKIC
Yedek Uye : Selen KOCABAS
Yedek Uye : Sibel AVCIOGLU
Yedek Uye : Cenk ULUSAL
ETIK KURUL
Baskan : Kemal TUGU
Baskan Vekili : Yesim OZYURTCU
idari Sekreter : Habibe AKSIT
Uye : Mehmet Unal
Uye : Cihangir KAVUNCU
Yedek Uye : TUrkan KARA
Yedek Uye : Sebnem ERGUL
Yedek Uye : GUl AKCASOY
Yedek Uye : Pinar GULER
Yedek Uye : Ozlem ATAN

EAPM DELEGELER

Hande YA§ARGiL
Ersan YUCEL

DERNEK MERKEZi

Atattrk Cad No 82/A Sitki Bey Plaza Kat 15 Kozyatadi — ISTANBUL
Tel: 216-368 00 79 — Faks: 216 — 368 13 19
www.peryon.org.tr — peryon@peryon.org.tr
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A) YONETIM ANLAYISIMIZ

PERYON Y&netim Kurulu olarak ydnetim anlayisimiz; Dernek Tuzagumazan 2. maddesinde belirtilen
*Amaci ve Gelistirme Faaliyetleri” cercevesinde vizyon ve misyonu agikca ortaya koyarak dncelikli
faaliyetleri belilemek ve bu dogrultuda hareket etmektir.

Faaliyetlerimizi yardtarken:

e Dernegimizin tUm organlarnnin etkin ve efkili bir sekilde ¢calistinimasini saglamak,

o Uyelerimizle acik ve guclu iletisim icinde olmak ve katilimlanni arttirmak,

o Dernek merkezimizi Uyelerimize en iyi sekilde hizmet verecek ve faaliyetlerimizi sekilde
kurumsallastirmak,

¢ Faaliyetlerimizi sistematik bir sekilde Uyelerimize duyurmak, ydnetim anlayisimizin ayrimaoz
parcasidir.

Vizyonumuz Turkiye'de insan yodnetimi anlayisinin yayginlastinimasi ve gelisiminde liderlik eden ve bu
konuda Ulkemizde otorite olmanin yani sira dunyadaki ekonomik, sosyal ve hukuksal gelisime para-
lel, cagdas, etkin ve saygin bir sivil toplum organizasyonu olmaktir.

Misyonumuz ise insan kaynaklar profesyonellerinin gereksinimlerine hizmet etmek, insan kaynaklari
yonetiminin ve mesledinin ilerlemesi ve gelismesini saglamak ve toplumun tum kesimlerinin insan
yonetimi konusunda bagvuru kaynagi olmak olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz olarak ydnetime aday oldugumuz tarihten bu yana ifade ettigimiz etkin bir ybnetisim
olusturmak, genis dlcekli ilgi ve destek yaratmak, faaliyetleri destekleyecek kaynaklarn arttirmak ve
paydasglara etkin servis vermeye devam etmektir.
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B) MESLEKi GELISIM CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

1.

Performans Yoénetimi ve Uygulamalar Semineri

Haziran 2003 tarihinde yaptigimiz ve kontenjan kisitiamasi nedeniyle basvurularn tmuant kabul
edemedigimiz "Performans Yénetimi ve Uygulamalan® konulu seminerimizin tekrarini 24 kisinin
katiimiyla 17 Aralik 2003°de yaptik.

Akademi ve is diinyasindan Prof.Dr. Canan Cetin (Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Yénetim ve Organizasyon Ana Bilim Dali) ve Esra Bozkurt (DHL insan Kaynaklar Direktdrd)
konusmaci olarak katildigi seminerde hem teoriyi, hem de pratik uygulamalar konusunda
katiimcilar bilgilendirilmistir.

.Is Saghgi ve is Guvenligi Mevzuatindaki Dedisiklikler ve Isveren YukimiUlUkleri

Konferansi

24 Subat 2004 tarihinde The Marmara Otelinde PERYON ile TiSK'in ortaklasa duzenledigi "is Saghd
ve Guvenligi Mevzuatindaki Dedisiklikler ve isveren Yukumlultkler" konulu konferans yapilmistir. 300
civar dinleyicinin katldidi konferansta AB'ye Uyelik Strecinde Is Sagligl ve Guvenligi Mevzuatinin
Uyumu ve Yeni Yonetmelikler , 4857 Sayill is Kanununda s Sadlidi ve isci Guvenligi konulan islenmis
ve Is Saghg ve Guvenligi Mevzuat ve Uygulamalan konulu bir de panel yapilmistir.

. Personel Secimi ve Mulakat Teknikleri Semineri

22 Nisan 2004 tarihinde Sabanci Center'da Mehmet Kocabas tarafindan verilen Mulakat Teknikleri
Semineri yapiimigtir. 26 kisinin katildigr seminerde; Gérev Tanimlarina Uygun Personel Secimi, Kisisel
Farkliklarnn MUlakat  Tekniklerinde Kullanimi, Deg@er Yargilarinin Personel Segimine Etkisi ve Segme
ve Yerlestirmede Kisisel Enformasyon Kullanimi konular islenmigtir.

. IK Sirket Kulttr( ve Etik Degerler Olusturma Semineri

3 Mayis 2004 tarihinde Sabanci Center’da Dr. Bilge Erengul tarafindan verilen K Sirket Kaltard ve
Efik Degerler Olusturma Semineri yapiimigtir. 13 kisinin katildigi seminerde; Etik Normlarin
Yerlestirimesinde Insan Kaynaklar'nin rolt konusu islenmistir.

. Yetkinlik Uygulamalar ve Performans Yonetimi Semineri

13 Mayis 2004 tarihinde Parkorman’da Ozlem Yurdakul tarafindan verilen Yetkinlik Uygulamalari
ve Performans Yénetimi Semineri yapilmistir. 9 kisinin katildigi seminerde; Kurumlann ic Sesi, Farkli
Sirketler-Farkl Yontemler, Performans Yénetiminde Genel Uygulamailar, insan Kaynaklarnin Tum
Surecleri ile Sistem Bagdlantilan konulari islenmistir.

. Yaratici Dusunme Teknikleri Semineri

26 Mayis 2004 tarihinde PERYON Egitim Salonlarinda Yekta Ozézer tarafindan verilen Yaratic
DUstinme Teknikleri Semineri yapilmigtir, 29 kisinin katildigi seminerde; Seminerde firmalarda
kullanilabilecek, pratik ve uygulamaya yoénelik yaratict dusinme teknikleri ile IK yoneticileri icin iK
uygulamalarina yoénelik pratik ydntemler de islenmigtir.

. Degisim Ajaniigi Roll Ustlenen iK' cilarnn Basina Gelecekler ve

Bunlarla Basa Cikma  Semineri

3 Haziran 2004 tarihinde PERYON Egitim Salonlarnda Saide Kuzeyli tarafindan verilen “Degisim
Ajanlidi Rolt Ustlenen IK'cilarin Basina Gelecekler ve Bunlarla Basa Cikma Semineri” yapilmistir.
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7 Kisinin katildig seminerde; degisimi baslatmayi planlayan ya da kurumda baslafilacak degisim
programlarinda rol alacak IK Yoéneticileri, IK rolinu Ustlenen yodneticiler, dedisim programlarinda K
yoneticilerinden nasil yararlanacagini merak eden tepe ydneticiler icin ilgili konular islenmistir.

8. E-Bildirge ve SSK Yasasindaki Degisiklikler Semineri

17 ve 18 Haziran 2004 tarihlerinde iki kere olmak Uzere PERYON Egitim Salonlarinda SSK i
MUdurligu Yetkilileri tarafindan verilen E- Bildirge ve SSK Yasasindaki Degisiklikler Semineri
yapimistir. Toplam 90 kisinin katildidi seminerde; yeni SSK ydnetmeligine gére baglatilan Aylik Prim
ve Hizmet Belgelerinin intfernet Uzerinden SSK'ya gdnderiimesi konusunda katilimcilar egitilmislerdir.

9. Pratik Uygulamalarla OHSAS 18001 is Guvenligi ve isci Saglidr Yonetim
Sistemleri Semineri

23 Haziran 2004 tarihinde PERYON Egitim Salonlarnda Tijen Baydar tarafindan verilen Pratik
Uygulamalarla OHSAS 18001 “is Guvenlidi ve Isci Sagligr Yonetim Sistemleri Semineri yapilmistir. 8
kisinin katldigi seminerde katiimeilar OHSAS 18001 “iSIG sistemi”nin gereklerini pratik uygulamalarla
dgrenerek ve bu seminerin sonunda kendi fabrikalannda ISIG performansinin iyilestirimesine aktif
olarak katkida bulunma konusunda egitim almislardir.

10. Degisimle Basa Cikma / B-Learning Semineri

15 Eylul ve 15 Ekim 2004 tarihlerinde PERYON Egitim Salonlarnda ibrahim Kavrakoglu ve Zehra
Elicin tarafindan verilen Degisimle Basa Cikma / B-Learning Semineri yapiimigtir. 11 kiginin katildidi
seminerde katiimcilar; Degisim ve Liderlik, Liderlikte Gucld Mesajlar, Projelerle Yonetim ve
Performans Yonetimi konularnda bilgilendirilmiglerdir.

11. Insan Kaynaklarinda Degder Yaratan Yetkinlikler Semineri

5 Kasim ve 30 Kasim 2004 tarihlerinde iki ayn seferde olmak Uzere PERYON Egitim Salonlannda
Ozlem Rodoplu tarafindan verilen insan Kaynaklannda Deger Yaratan Yetkinlikler Semineri
yapimistir. Toplam 30 kisinin katildigr seminerde katiimcilar; yetkinlik ydnetimindeki kritik basar
faktdrlerinin de@erlendiriimesi, yetkinlik ydnetimi ile eleman secme, egitim ve gelistirme,
performans degerlendirme ile Ucretlendirmenin  bagdlantilandinimasi ve yetkinlik ydnetiminin
kuruma kazandirdii faydalar ortaya koyma yéntemleri konusunda eg@itim almiglardir.

12. 12. Ulusal insan Yénetimi Kongresi Gerceklesti

Bu yil 12’ncisi dUzenlenen PERYON Ulusal insan Yénetimi Kongresi 2-3 Aralik 2004 tarihlerinde Hilton
Convention Center'da gerceklestirildi. 700 kisinin kafiimiyla ger¢eklesen kongrede ana ve paralel
olmak Uzere 32 oturum yer aldi. Konferans dahilindeki oturum konularn “Egilimler”, *Gercekler”,
Temel Yapl Taslan” ve “insan” basliklan altinda incelendi. Ayrica 32 firmanin katilimiyla gerceklesen
fuarda tum profesyoneller bir araya geldi.

13. Risk Degerlendirme Semineri

22 Aralik 2004 tarihinde PERYON Egitim Salonlannda Yusuf Akkor tarafindan verilen Risk
Degerlendirme Semineri yapilmistir. Toplam 8 kisinin katildigi seminerde katfiimcilar; 4857 sayili “is
Kanunu” ve buna istinaden cikarlan is Guvenligi ve isci Saghdi ile ilgili ydnetmeliklerde yer alan
risk analizi intiyacinin belilenmesi  ve bu konuda uretim , hizmet ve finans gibi farkll sektorlerin de
kullanabilecegdi bir metodun paylasiimasi konusunda egitim almiglardir.
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14. Ucret Yonetiminin Odullendirme Stratejisindeki Yeri Semineri

28 Ocak 2005 tarihinde PERYON Egitim Salonlarinda Ukl Ozel tarafindan verilen Ucret
Yénetiminin Odullendirme Stratejisindeki Yeri Semineri yapilmistir. Toplam 7 kisinin katildig
seminerde katiimcilar; sirketlerin Toplam Odullendirme Stratejilerini tanimlamalari ve bu strateji
dogrultusunda kendi Ucret ybnetimi sistemlerini olusturmalarinda yardimci olacak rehber
kurallar ve yaklasimlar konusunda egitim almiglardir.

15. 5188 Sayill Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Getirdikleri Konferansi

9 Subat 2005 tarihinde PERYON Egitim Salonlannda Feyyaz lyier ve Josef Ventura tarafindan
verilen Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Getirdikleri Konferansi yapilmistir. Toplam 20 kisinin
katildigl seminerde katilimcilar; 25 Haziran 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yarUrltlige
girmis bulunan "5188 sayili 6zel guvenlik hizmetlerine dair kanun” hakkinda bilgilenmigler ve 25
Mart 2005 tarihinde yasani cezai maddeleri isleve girmeden dénce gerek kendi bunyesinde
gerekse de outsourced guvenlik hizmeti alan kurumlarnn yeni strecle ilgili neler yapmalar gereken
adimlar konusunda fikir sahibi olmusglardir.

16. Is Yasaminda Duygusal Zeka Becerilerini Kullanma Semineri

16 Mart 2005 tarihinde PERYON Egitim Salonlarinda Eray Beceren tarafindan verilen is Yasaminda
Duygusal Zeka Becerilerini Kullanma Semineri yapilmigstir. Toplam 6 kisinin katildigi seminerde
katiimcilar; gunimuzde giderek daha 6nemli hale gelen sosyal ve duygusal beceriler ile ilgili
olarak bilgi, beceri, yuksek farkindalik kazandirmak; duygu ve sosyal iliski temelli sorunlara ¢ézim
getiren bakis agilan konusunda paylasimlarda bulunmuslardir.

17. insan Kaynaklarinda Dis Kaynak Kullanimi ve Firsatlar Semineri

30 Mart 2005 tarihinde PERYON Egitim Salonlarinda Daniel Kasmir tarafindan verilen insan
Kaynaklarinda Dig Kaynak Kullanimi ve Firsatlar Semineri yapilmistir. Toplam 11 kisinin katildigi
seminerde katiimceilar; IK alaninda dis kaynak kullanimi, sirket verimliligine katkilarn ve egitmenin
global deneyimlerini paylasmiglardir.

18. Is GUvencesi Kavrami ve Yeni Is Kanunu Baglaminda Toplu s Sézlesmesi' Semineri

20 Nisan 2005 tarihinde PERYON Egitim Salonlarinda Av. Zeki Pekgenc tarafindan verilen s
Guvencesi Kavrami ve Yeni Is Kanunu Baglaminda Toplu is Sézlesmesi Semineri yapilmigtir. Toplam
17 kiginin katldigi seminerde katilimcilar; Genel Kavramlar, is Sézlesmesi, is Sézlesmesin Askida
Kalmasi, Sona Ermesi, Usulleri ve Yaptinmiar, Is Guvencesi Kavrami, Toplu isci Cikartma ve Sendikal
Guvence, Is Guvencesi Uygulamalari ile Yeni Kanun ve Yénetmelikler karsisinda yapiimasi
gerekenler konusunda egitilmiglerdir.

19. EFQM MUkemmellik Modeli Konferansi

KalDer ile yapilan isbirligi ile 6 Haziran 2005 tarihinde Dernegdimiz EQGitim Salonlarinda EFQM
MUkemmellik Modeli konulu bir konferans verilmistir. KalDer Genel Sekreteri Haokan Kilitcioglu
Modelin tantimini yapmis, ardindan 2003 yili &dUl sahibi olan Eczacibasi Baxter firmasinin iK
Yéneticisi Berrin Yilmaz model konusundaki deneyimlerini dinleyicilere aktarmustir.
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C) YONETiSIM:
1. PERYON Etik Kodlar Belirlendi

Dernek catisi altinda etik dederlerin en yaygin bicimde anlagiimasini ve sahiplenilmesini saglamak
amaciyla son Genel Kurulumuz sonucu ilk kez kurulan PERYON Etik Kurulu, yaptiklan toplantilar
neticesinde PERYON'Un Etik Kodlarni belirlediler. Etik ilke ve kurallann, PERYON Uyelerinin yani sira
uyelerden etk ydnde etkilenebilecek UcUncu kisilere yayginlastinimasi amaciyla bir kitapcik haline
ddénustUrllerek tim Gyelerimizin adreslerine gdnderilmistir.

2. Qubeler ile Koordinasyon Toplantis

13 Aralik 2003 gUni Ankara'da Bilkent Universitesi'nin toplanti salonunda, 09 Haziran 2004 ginu
Perybn Genel Merkez'de ve 28-30 Agustos 2004 tarihlerinde de Gdkceada’'da Merkez ve Subeler
Koordinasyon Toplantisi yapildi. Genel Merkez, Ankara, Ege, Bursa, Trakya ve Gaziantep
Subelerinin yoneticilerinden olusan ekip, son tUzUk degisiklikleri ile merkez-subeler arasi iligkilerin
yorumunu yaptiktan sonra énumuzdeki yilin programini tarfitilar.

3. Dernegimiz yeni Yerine Tasind

PERYON Dernek Merkezi, 1978 yilindan bu yana bulundudu Taksim Siraselviler'den Anadolu Yakasi
Kozyatagdi'ndaki yeni dernek merkezine Nisan 2004°de tasind.

insan Kaynaklan sektérine hizmet veren danismanlik ve egitim sirketleri, akademisyenler, sirketlerin
insan kaynaklarn yéneticileri ile tedarikcilerin davetli oldugu "Peryédn Dernek Merkezi'nin Acilis
Téreni" Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sayin Murat Basesgioglu'nun danismani Sayin Mehmet
Tekinaslan tarafindan gerceklestirildi.

4. PERYON TUrkiye'li oldu..

icisleri Bakanligina yaptigimiz miracaat sonucu, Bakanlar Kurulu'nun 23.06.2004 gUn ve 2004/7982
saylll kararyla derned@imizin resmi adi Turkiye Personel Yénetimi Dernegi olarak degismistir.

5. Egitim Salonlarmiz Kullonima Acildl

PERYON yeni Dermnek Merkezinde bulunan biri 25, digeri 45 kisilik kullanima uygun Egitim
Salonlarmiz ile Mulakat Salonumuz her tarlt editim ekipmanlari ile birlikte Gyelerimizin kullanimina
sunulmustur.

6. Populer Yonetim (PY) Dergisi

Aralik 2004 tarihinden itibaren Perydn Dergisi, PY (Populer Yénetim) adiyla 2 ayda bir
yayinlanmaya basladi. Gazeteci Sayin Yaprak Ozer yonetimindeki indeks icerik-iletisim
Danismanlik ekibi tarafindan tasarmi ve igeridi bastan asagiya yenilenen PY, bundan bdyle
bayilerde de satimaya baslanmig ve Uyelerimize de abonelik sistemiyle ulastinimustir.

PY, ybnetimdeki son trendleri, tartisilan kitaplar, yazarlar, icerigi yenilenen kavramlari, Tarkiye'den
ve dunyadan 6rnek uygulamalar, bitdn dunyada yanki uyandiran guru ve danismanlari
iceriginde barndirnyor.
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D) SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI:

1. KARYON Projesi

Avrupa Birligi ve ISKUR destegiyle issiz genc kadinlara ydnelik KARYON Projesi 19 Nisan 2005 Sali
gunt PERYON Genel Merkezinde basladi. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen, Turkiye Is Kurumu
tarafindan yoénetilen, PERYON tarafindan uygulanan Yeni Firsatlar Hibe Plani kapsamindaki
KARYON Mesleki Rehberlik Egitimi ve Kariyer Danismaniigi Projesi, kurumsal hayatta dezavantajli
durumda ve uzun suredir issiz olan kadinlara ybnelik olarak planlandi. 15°serli gruplar halinde
yapllacak ve birer hafta strecek olan egitimlerin ilki 19 Nisan 2005 Sali gunU bagladi. Projede 360
kadin mesleki rehberlik editimi alacak. EGitim alan kadinlarin 108’inin ise yerlestirimesi hedefleniyor.

KARYON Projesi’nin genel amaclarndan ilki, istanbul’daki isglict arzi gercedine uygun olarak; issiz
ve is bulma konusunda yardim almaya ihtiyaci olan geng bayanlar icin, bir mesleki rehberlik
editimi ve kariyer danismaniidi hizmetinin, Turkiye'de insan kaynaklar ve personel ybnetimi
alaninda kurulmus ilk sivil toplum kurulusu olan PERYON  tarafindan baglatimasidir.

KARYON, bir mesleki renberlik egitimi ve bireysel kariyer danismanligi hizmeti saglayarak, uzun
sUredir issiz  geng bayanlara, is arama, ise basvurma, malakatta basarill olma ve kariyer
gelisimlerini, guclU-zayif ydnler ve kisisel degerlerin de dahil oldugu bir kendini tanima sureci
sonrasinda, planloma olanadi sunacaktir.

KARYON Projesi'ne dahil olan Kisi, iki gunltik bir egitimle; is aramada yararlanabilecedi araclar,
6zgecmis hazilamayi ve is basvurusu yapmayi, sirket yetkilisiyle yapacagdi is goérismesine
hazirlanmayi, gérismede kendini ifade etmeyi, is hakkinda bilgi almayi, is teklifini degerlendirmeyi
6grenecek ve kendine ait guclu/zayif yonleri ve degerleri kesfedecektir.

Aday, egitimden sonra alacagi bireysel kariyer danismanli@i hizmeti ile; kendi guclu yonlerini
kullanmak ve gelistirmek, bireysel gelisim ihtiyaclanni saptamak ve bunlan dinden daha iyisini
yapmak amaciyla kullanmak, kendi hedeflerine ulasmak ve dogdru bir is secimi yapmak
konularnda donatilacaktir. KARYON Bireysel Kariyer Danismaniigi hizmeti, kisaca, adayin bireysel
yasam kalitesine dSnemli katkilarda bulunmak amaciyla tanimlanmis bir proje adimidrr.

Son olarak, proje kapsamindaki is kultibu faaliyetleri ile kisinin, is bulma olanadinin artinimasi
hedeflenmistir.

Bu U¢ ana faadliyetin secilmesinin ve Proje kapsamina alinmasinin nedeni, is arayan geng
bayanlarin bu konudaki yeteneklerini, bireysel nitelik, yetkinlik ve degerlerine uygun bir ise
girmelerini sadlayacak sekilde gelistirmek ve is bulma kapasitelerini artirmaktir.

Projenin sonunda 360 aday Kariyer Destedi almig ve bunlardan 35 kisinin ise yerlestiriimesi
saglanmistir,
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E) iSBIRLIKLERI:
1. MCT 9. insan Kaynaklan Zirvesine Katiim

24-25-26 Subat 2004’ de LUHU Kirdar Kongre ve Sergi Sarayinda, MCT ve PERYON isbirligi ile
duzenlenen 9. insan Kaynaklan Zirvesindeydik. Fuar alanindaki standimizda Gyelerimizie bulusma
ve yeni Uyelikler icin Dernedimizi tanitma olanagdini bulduk. Ayrica Yénetim Kurulu Bagkan Vekilimiz
Bekir Kural, 26 Subat guntd Ana Oturum Salonunda "Calisan Memnuniyetli* konulu sunumunu
gerceklestirdi.

2. KKTC Kariyer GUunleri'ne Katilim

Mezunlarla lletisim ve Kariyer Arastirma MUdaragu (MIKA) tarafindan gerceklestirilen “Kariyer
GUnleri”, KKTC ve Turkiye'den bircok firmanin katilimiyla 24-26 Mayis 2004 tarihleri arasinda
gerceklesti. Organizasyonda KKTC'deki insan Kaynaklarnna Demegine PERYON olarak destek
verilmis ve “is Basvurulannda Yeni Trendler” konulu bir konferansa Yénetim Kurulu Baskani. Genel
Sekreter ve Mail Sekreter nezdinde katilim saglanmistir,

KKTC’de iken PERYON adina KKTC Cumhurbaskani ve Basbakani da ziyaret edilmistir.

3. Kan Bagisi Kampanyasi

PERYON olarak bu konuda tlkemizin en blytk kurumlanndan biri olan Turkiye Kizilay Dernedi ile
beraber, 2004 yilinin Agustos ayinda bir kan bagisi kampanyasi baglattik.

Kizilay, firmalann génulld listesi ve belilenecek ginde her turld techizat, donanim ve saglik
ekipleriyle gelip kan toplama islemini gerceklestirecek, ayrica kan bagdisinda bulunan
calisanlardan alinan kanlarnyla ilgili test sonuclarn (HIV, AntiHCV, Kangrubu, Kansayimi, HBSAQ vs.)
bagiscilarla bir rapor halinde paylasiimistir.

4. 13. Ulusal Kalite Kongresine Katilim

KalDer’in dizenledigi "Gelecegdi Sekillendirmek” ana temasi ile 24-25 Kasim 2004 tarihleri arasinda
Lutfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi'nda toplanan 13. Ulusal Kalite Kongresine katilarak PERYON
standinda dernegimizin ve kongremizin tanitimi yapildi. Kongre kapsaminda ise Yonetim Kurulu
Baskan Vekilimiz Bekin Kural tarafindan “Yetkinlik Bazli insan Kaynaklar Yénetimi Modeli” konulu
calistay yapilmistir

5. iTU Insan Kaynaklari ve Kisisel Gelisim GUnlerine Katilim

Mart 2005’ de istanbul Teknik Universitesi tarafindan dizenlenen “insan Kaynaklan ve Kisisel Gelisim
Gunleri’2005” kapsaminda diizenlenen seminer ve panellerde; Yénetim Kurulu Uyelerimizden
Sahika Ayhan 24 Mart 2005 tarihinde “is Dunyasi Nasil Gencler Anyor?" konulu panelde PERYON
adina yer aldi. Yénetim Kurulu Bagkan Vekilimiz Bekir Kural “is yasaminda Basarili Olmanin Yollan”
konulu panele katildi. Yénetim Kurulu Gyemiz Sevilay Pezek ise “Ne Istemediginizi Biliyor musunuz”
konulu bir sunum yapti.

6. 12. Avrupa Calisma ve Orgutsel Psikololoji Kongresine Katilim

12-15 Mayis 2005 tarihlerinde Grand Cevahir Oet ve Kongre Merkezinde yapilan 12. Avrupa
Calisma ve Orgutsel Psikoloji Kongresinde PERYON standi acllarak dernegin tanitimi yapilmigtir.
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F) UYELER iLE iLISKILER VE ILETiSiM:
1. PERYON Web Sitesi
PERYON'UIn www.peryon.org.tr adresindeki web sitesinin Mevzuat balimine IK Yonetici ve

Uzmanlarinin gereksinim duydugu her turlt bilgi, hesaplama araglari, kanunlar, teblidler,
genelgeler ve ydnetmelikler eklenmis olup duzenli olarak guncellenmektedir.

2. PERYON E-Mail Zinciri

Uyelerimizin daha etkin paylasimda bulunmalan amaciyla kurulan mail zincirimizde toplam
1291 Uye arasinda 4743 adet mesaj gdnderilmistir.

3. Haftalk E-BUlten

1291 kisinin bulundugu e-mail zincirimizde haftalik olarak tim haber ve duyurulanmiz tek bir
bultenle Uyelerimize ulagtinimigtir.

4, Sosyal ve Kulturel Aktiviteler

Goreve gelinen tarinten bu yana, 1 iftar yemegi (Yusuf Pasa Konadn), 2 muzikli yemek (Kallavi ve
Garibaldi), bir Pazar kahvaltisi, 2 kez Reina’da Happy Hour, bircok kez Casbah’da Happy Hour
ve 3 kez Dernek’te Happy Hour yapilmistir. Dernekte yapilan bulusmalardan birinde Kavaklidere
Saraplarnin ézel sarap taniiimi da yer almistir. 22 Mayis 2004 tarihinde Geleneksel Perydn balosu
Maslak Princess Hotel’de gerceklestiriimis, baloda 10-15-20-25 ve 30 yillik kidem kazanan
uyelerimize plaketleri verilmigtir.

Ayrnica 2004 yiinda Rumeli Hisar, AKM ve CRR Konser Salonu’nda yapilan konserlerde gerek
Ucretsiz gerekse grup indirim olanaklar sunularak 400°e yakin Gyemiz bir araya getirilimistir.
2005 yiinda da VYildiz Kenter Tiyatrosu oyunlarina toplu ve indirimli biletler alinmigtir.

5. Uye Profilimiz
Goreve gelinen 26 Ekim 2003 farihinden bu yana Dernegimiz Genel Merkezine basvurusunun
ardindan Uyelige 313 Kisi kabul edilmistir. Uyelige alinan kisilerden 103 kisi erkek, 210 kisi kadin;

14 kisi lise mezunu, 187 kisi Universite, 97 kisi yuksek lisans, 15 kisi doktora mezunudur.

26 Ekim 2003 tarihinden bu yana Ege Subemize 58, Ankara Subemize 30, Bursa Subemize 28,
Trakya Subemize 24, Gaziantep Subemize ise 58 yeni Uyemiz katiimistir,
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G) ANKETLER:
1. Ucret Arastirmasi Anketi

PERYON ve insankaynaklari.com isbirligi ile bir Ucret Arastirmasi anketi dizenlenip sonuclar
hakkinda Uyelerimiz bilgilendirildi.

2. Yurtdisi Meslek OrgUtlerinin Arastirmalarnna Katki

SHRM ( Society of Human Resources Management Association ) tarafindan insan kaynaklar
profesyonellerinin mesleklerini nasil algiladiklarni sorgulayan global arastirmanin Turkiye ayaginin
organizasyonu yapllarak sonuc¢lara tim Gyelerin ulasmasi saglandi.

Ayrica CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) farafindan hazirlanan ve EAPM
(European Association of Personnel Management) Uyesi Ulkeleri kapsayan ‘Insan Kaynaklar:
Neredeyiz, Nereye Gidiyoruz" anketinin Turkiye organizasyonu yapildi.

H) ULUSLAR ARASI iLISKILER:

1. Hollanda Personel Yonetimi Dernegi ile bulusma

Tarkiye'deki saglik sektérunde insan kaynaklarn uygulamalarint incelemek ve meslekdaslaryla
paylasimda bulunmak Uzere Hollanda Personel Yénetimi Demegdi (NVP) Gyesi 15 K yoneticisi, 17-18
Kasim 2003 tarihleri arasinda Turkiye'ye geldiler. PERYON Uyelerinin de katiimiyla gerceklestirilen
“Saglik Sektérinde IK Yonetimi- Turkiye ve Hollanda Uygulamalarindan Omekler konulu toplantida
Hollanda ve Tuarkiye'deki ¢esitli uygulamalar tartisildi.

2. Cin Heyeti Dernegimizi Ziyaret Efti

Cin'in Guangzhou kentinin belediye genel sekreteri énderliginde istanbul'u ziyarete gelen 13 kisilik
Gin heyeti, Tarkiye'de insan kaynaklan uygulamalarini incelemek ve fikir alig-verisinde bulunmak
icin 18 Kasim 2004 tarihinde PERYON Dernek Merkezi'ni ziyaret etti.

Yénetim Kurulu Baskan Vekilimiz Bekir Kural'in sunumuyla baglayan oturum soru-cevap seklindeki
bilgi alisverisi ile sona erdi. Turkiye'deki insan kaynaklar uygulamalarinin beklediklerinden daha
profesyonelce isledigini beliten Genel Sekreter Gu Shiyang, PERYON gibi bir sivil toplum
kurulusunun kendi Ulkelerinde henUz olmadigini fakat tum insan kaynaklar profesyonellerini bir cati
altinda toplayan bdyle bir organizasyonu en kisa zamanda kurmak istediklerini belirtti.

3. EAPM Yénetim Kurulu Toplantisi istanbul da Yapildi

EAPM (European Association for Personnel Management) Yénetim Kurulu toplantisi 21 Ocak 2005
Cuma gunu istanbul Hilton Otelinde yapildi. PERYON'Un EAPM delegesi Hande Yasargil'in ve
PERYON Genel Muduru Feride Ozel'in de katildidi toplantida PERYON Yénetim Kurulu Gyesi Yigit
Duman da bir sunum yapti.

4, WFPMA'nin PERYON Ziyareti

WFPMA (World Federation of Personnel Management Associations) ve CIPD (Chartered Institute
of Personnel and Development) Yonetim Kurulu Baskani Geoff Armstrong 24 Ocak 2005 ginu
dernek merkezimizde PERYON yédnetim kuruluyla bir araya geldi. CIPD’nin calismalarnni detayli
olarak anlatan Armstrong, Turkiye'de insan Kaynaklan’nin diger bir cok Ulkeye gére daha eskiye
dayandidini ve daha iyi oldugunu belirtti.
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) SUBELERIN FAALIYETLERI:

1. EGE SUBESI
MESLEKI GELISME CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

27 Aralik 2003 tarihinde Manisa’da 75 kisi katiimli “Kocluk ve insan Odakli Yénetim” konulu editim
gerceklestirildi.

29 Aralik 2003 tarihinde Denizli‘de 50 kisinin katildig toplantida “IK'da dis kaynak kullanimi” konulu
sunum gerceklestirildi.

26 Ocak 2004 tarihinde Denizli’de 65 kisilik bir katiimla Performans Yonetimi konulu workshop yapildi.
29 Mart 2004 tarihinde Denizli'de Sunus Teknikleri EQitimi gerceklestirildi.

28 Nisan 2004 Denizli'de gerceklesen toplantiya yaklasik 70 kisi katildl. Bu foplantida SSK il MGdurd
Ayhan Dorum e-bildirge hakkinda bilgi verdi. Pamukkale Universitesinden Turkolog Dr.Turgut TOK
*Tark Dilinin Kullanimi” konusunda bizlere sunus gerceklegtirdi.

6-7 Mayis 2004 gunt “2nci EGE INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI ve FUARI” | izmir Hilton’da gerceklestirildi.
Yaklasik 300 kisinin katildigr “Farkllasmak Igin Iginizdeki Kaynagin Farkinda misiniz ?” ana temal, yerli
ve yabanci konusmacilarla bir¢ok bilgini paylasildidr bu zirve %98 memnuniyetle gerceklestirildi.

1 Haziran 2004 gunu Pekdemir firmasinin misafiri olarak gergeklesen toplantiya 83 Kisilik bir katiim oldu.
Is Kur [ MUdUrd yeni yonetmelikler ve AB hibe programi konusunda bilgi verdi.

24 Eyltl 2004 gunU Denizli Ogretmen evinde yaklasik 50 kisinin katildigi yemekli toplanti gerceklesti. Bu
toplantinin konuk konusmacisi Avea Egitim ve Danismanlik’tan 3Ukrd AKIN ve Osman AYDIN “Degisim
Liderligi ve Insan Kaynaklarn Yoneticilerinin Yeri” temall sunusu gerceklestirdi.

Kasim 2004'de Abigem Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi izmir Subesi ile isbirligi yaparak K
Uzmanlik programi gerceklestirildi.

22 Aralik 2004 tarihinde Dernek egitim salonunda "4857 sayili yeni is kanunu sonrasinda is¢i saghQu is
guvenligi hukdmleri ve OHSAS 18001 ybnetim sistemi ™ editimi gerceklestirildi.

8 Ocak 2005 tarihinde Denizli EGS Kultur Merkezinde “Yetiskin EQitimi ve Toplam Kalite Yénetimi” temali
sempozyum dlzenlend.

11 Ocak 2005 tarihinde EBSO Meclis Salonunda *Aile Sirketlerinde Kurumsallasma-Buyursek Batar
miyiz” konulu panel 40 katilimciyla gerceklestirildi.

9 Subat 2005 tarihinde Demek Egitim Salonunda 30 katiimceiyla “Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun Uygulamasina ilskin Yonetmelik” Sohbet Toplantisi duzenlendi.

16 Subat 2005 tarihinde Dernek EQitim Salonunda  “Yetkinlik Analizi ve Sirket Yetkinlik modelinin
Kurulmasi” Semineri 30 katiimciyla gerceklesti.

4-5-6 Mayis 2005 tarihinde 3.Ege insan Yénetimi Zirvesi “Dedisimin anahtari kimin elinde” ana temasiyla
ve 350 katilimclyla lzmir Hilton Otelinde gerceklestirildi.

25 Mayis 2005 tarihinde Denizli'de Ahmet Serif izgdren’den “Avucumdaki kelebek” temali seminer
yapildi.

25 Haziran 2005 GUlcan Arpaciodlu’dan TAPAS Akupresur Teknidi semineri 40 katiimciyla Kusadasi
Pine Bay Otelinde gerceklestirildi.

16 Mart 2005 tarihinde Denizli Bilgi Birikim ile ortaklasa IK Uzmanlik Programi 15 katiimer icin dizenlendii.
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YONETISIM:

Nisan 2004 icerinde Perydn Ege Subesi iktisadi isletmesinin kurulusu gerceklestirildi.

Eyll 2004'de yapilan bir yilik eylem plani dodrultusunda Ege Subesi Uyeleri icin Memnuniyet anketi
gerceklestirildi ve infernet Uzerinden tUm Uyelerle paylagilarak ihtiyaglar ve memnuniyet durumlar
tespit edildi.

Kasim ayinda Dernek Ofisinin revizyonu gerceklegtirildi.

30 Aralik 2004 gunu www.peryonege.org.ir sitesi gerceklestirildi,

2003-2005 ddéneminde derneg@e 58 adet yeni Uyenin kaydi yapilmistir.

SOSYAL FAALIYETLER:

16 Kasim 2003 tarihinde Denizli'de 96 kisi katiimla bir iffar yemegi gergeklestirildi.

Subat 2004'de Denizli toplantisinda alinan karar dogrultusunda ihtiyact bulunan kéy okullar tespit
edildi ve secilen Denizli Cameli ilgcesi Kalinkdz okuluna yapilacak yardimlar igin kampanya baslatildi.
27 Nisan 2004'de Uyelerimizin katilimi ile okula gidilerek yerinde tum yardimiar teslim edildi

23 Mart 2004 tarihinde Pamukkale Universitesi Sosyal Tesislerinde yemekli gece duzenlendi ve 55
kisinin katildigr toplantida konuk konusmaci olan Harriyet IK ve Yenibir com, internet Uzerinden secme
ve yerlegtirmenin getirileri konulu sunum gerceklestirdi.

10 Nisan 2004 tarihinde Izmir'de Rocha Restoran’da ailelerimizle birlikte “Bahara Merhaba” Peryén
Yemekli Gecesi dUzenlendi.

12 Haziran 2004 gunu Denizli, Ankara, izmir ve istanbul’dan katilan 46 Gyeyle Afrodisias, KizilcabdlUk ve
Pamukkale tarihi gezisi gerceklestirildi.

1 Ekimn 2004 gunl Dernek Ofisinde yaklasik 50 kisinin katildigl “Mutlu Saatler” ickili kokteyli
gerceklestirildi.

6 Kasim 2004 gunu Uyelerimizin aileleri ile birlikte Mantar Restoran’da yaklasik 65 kisinin katildig iftar
yemegdi gerceklestirildi.

26 Kasim 2004 ve 17 Aralik 2004 aksami izmir Konak Pier-Rihtim Cafe de “Mutlu Saatler” de
meslekdaslarla bulusuldu.

2. ANKARA SUBESI
MESLEKI GELISME CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

6 Eylul 2003 tarihinde 65 kisinin katildigi “Bilincli s Arama Haritasi” konulu konferans gerceklestirildi.

9 Ekim 2003 tarihinde 125 kisinin katildigi toplantida “iK Yénetimi ve Kariyere Atilan ik Adim” konulu
sunum gerceklestirildi.

12 Ekim 2003’ de 65 kisinin katldidi toplantida “internet Ortaminda Kariyer Olanaklannin Dogru
Kullanilmasi” konulu sunum gerceklestirildi.

14 Ekim 2003"de 80 kisinin katildigi “Kariyer Planlaoma ve Yénlendirme” konulu ...
16 Ekim 2003'de 100 kisinin katildigi “"NLP ile Kendi Potansiyelini Kesfet” konulu

21 Ekim 2003’de 65 kisinin katildigi “Basaril Bir Sunus icin Korkularn Yenmek” konulu
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23 Ekim 2003’de 65 kisinin katildidi “Eleman ilanlan Bize Neler Anlatir” konulu

28 Ekim 2003’de 60 kisinin katildigi “Sureclerle Yénetimde insan Kaynaklarinin Entegrasyonu” konulu
30 Ekim 2003'de 95 kisinin katilimiyla “Sirketlerde IK Yénetimi Nasil Basarnl Olur” konulu panel yapildl.
09.01.2004'de 38 kisinin katildigi “DUstk Enflasyon Ortaminda Ucret ve Performans Yénetimi” konulu

18.02.2004'de PERYC”?N ve KalDer’in ortaklasa duzenledidi ve 574 kisinin katilimiyla gerceklestirilen
"Degisim Surecinde IK Yénetimi” ana temall Kongre gerceklestirilmistir.

12.04.2004'de 38 kisinin katildidr *Kurumsal Zindelik” Konferansi yapilmigstir.
04.06.2004'de 40 kisinin katilimiyla “Psikodrama’nin IK’da Kullanimi” konulu

07.10.2004 tarihinde 285 kisinin katldigi “AB’ye Giris SUrecinde insan Kaynaklarina Bakis” konulu
Kongre duzenlenmigtir.

28.02.2005'de 100 kisinin katildidi “is ve Ozel Yasam” konulu

17.03.2005'de PERYC")N"ve KalDer'in ortaklasa duzenledigi ve 682 kisinin katilimiyla gerceklestirilen
“Farkli Sektérler, Farkl Oykltler” ana temall Kongre gerceklestiriimistir.

28.04.2005'de 155 kisinin katilimiyla “insanin Kaynaklan” konulu

13.06.2005’de 80 kisinin katildigi “Endustriyel lliskiler” konulu

SOSYAL FAALIYETLER:

13.12.2003"de Uyelerimizle Neyzen Restoran’da bir aksam yemegi,
30.05.2004'de Devlet konukevinde Ankara Sube Kurulug YildonUmu yemedi,
11.11.2004'de Bilkent Otel’de iftar Yemegi.

15.01.2005'de Midi Hotel’de Yeni Yila Merhaba Kokteyli,

27.05.2005'de Devlet Konukevinde Ankara Sube Kurulus YildonUmU yemegi yapiimistir.

YONETISIM:

2003-2005 déneminde derneg@e 30 adet yeni Uyenin kaydi yapilmistir.

3. BURSA SUBESI

MESLEKI GELISME CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

KalDer ile ortaklasa 22 Ekim, 20 Kasim ve 25 Aralik 2003 tarihlerinde ‘Toplam Kalite Yénetim Sistemi ve
Genel Olarak Yeni Yonetim Teknikleri’, "Degisim’ ve '6 Sigma’ konularinda 3 adet Paylasim Toplantisi
dUzenlenmigtir.

25 Ekim 2003 farihinde Aile Sirketlerinde Calisan Gelisimi, Ogrenen Organizasyon Omegi, EJitim
Etkinliginin Olculmesi , Bosch Firmasinda EGitim Yénetimi ve Degisim Yénetimi konularini iceren 65
kisinin katildigi bir e@itim duzenlenmistir.

17.02.2004 tarihinde Sosyal Sigortalar Mevzuatindaki Degisikliklerin anlatildidi ve 100 kisinin katildidi
Bilgilendirme Toplantisi dUzenlenmigtir.
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16-17 Nisan 2004 tarihinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinda 3. insan Kaynaklarn Zirvesi 500 kisinin
katiimiyla gerceklestirilmistir.

19 Mayis 2004’ de Ustiin Dékmen tarafindan verilen ve 100 kisinin katildigi “Yénetimde Gercedi
Iskalamak; Mobidik'ten Mobbing’e Dusman Strekli Seferde” konulu bir konferans dtzenlenmistir.

1-2 Nisan 2005’ de Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinda 550 kisinin katilimiyla gerceklesen 4. insan
Kaynaklar Zirvesi yapilmistir.

9-10 Mayis 2005°de Is GUvenligi Egitimi; 23-24 Mayis'ta da Is DeJerlendirme, Gruplandirma ve Ucret
Yénetimi EGitimi yapilmistir,

Uludag Universitesinden Sayin Umut Eroglu’nun ‘isletmelerde Egitim Etkinliginin Olctimesi’ konulu
anket calismasini Gyelerimiz Uzerinde yapildi ve sonuglar yine dyelerimiz ile paylasildi. Ayrica yine
Uludag Universitesinden Prof. Dr. Melek TUz" Un Isletmelerde Insana ve onun &zelliklerine bir basgkasi
tarafindan nasil bakildiginin ortaya cikarmak amagcl duzenledidini anketi Gyelerimiz Uzerinde
uygulandi.

SOSYAL FAALIYETLER:

Subat-Mart ve Nisan 2005°de 3 ayr firma gezisi dUzenlenmigtir.

2005 yiinda 4 ayn yemekli toplanti dlUzenleyerek Uye iliskileri guclendirilmistir.

YONETISIM:

2003-2005 ddéneminde derneg@e 28 adet yeni Uyenin kaydi yapilmistir.

4. TRAKYA SUBESI

MESLEK| GELISME CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

25.09.2003 tarihinde Cerkezkdy de, yeni kabul edilen is Glvencesi Yasasi Isiginda Bireysel Is Hukuku
panelini Av. Zeki Pekgen¢ sundu.

17.12.2003 tarihinde Bélge Calisma Muduriniin konusmaci olarak katildig Yeni is Hukuku Uygulamasi
konferansi verildi.

Anadolu Hayat Emeklilik ile Cam Sanayi sponsorlugunda, 18 Mart 2004 tarihinde konferans
dizenlendi.

Yalin DUstince Dernedi ile birlikte Trakya Otocam sponsorlugunda Cam sanayide konferans
dUzenlendi.

06.04.2004 tarihinde Cerkezkdy Organize Sanayi bolgesi Konferans salonunda, Bolge MUdurt LUtfa
Inciroglu ile soru cevapll yeni is kanunu tartigildi.

ideal firmasi sponsorlugunda, 24 Aralik 2004 tarihinde Klasis Otelde 1.5.G. EGitimi dUzenlend.

Tekirdag ve Kirklareli Tabip Odalar ile isverenler ile Tabip Odalarinin yaklasimlarnnin uziasmaci bir
platformda degerlendiriimesi konusunda 19.01.2004 tarihinde toplanti yapildl,

Corlu Ticaret Odasi Toplanti salonunda, SSK Tekirdagd Bélge MUdurt tarafindan * e-bildirge
konusunda Uyelere bilgi verildi.

SOSYAL FAALIYETLER:

23.10.2003 tarihinde Avantaj alisveris merkezinde Cafe Mouve sponsorlugunda Happy Hour
gerceklestirildi.
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Haziran 2004 ayinda Klasis Otel Balo salonunda Perydn Trakya balosu duzenlendi.

Uyelerimiz ve aileleri ile Edirne’de “Gunduz Tarih Gece Roman” organizasyonu yaplldi.

YONETISIM:

Uyelerimiz arasinda haberlesme icin, Trakya Peryén adi altinda mail grubu olusturuldu.

Cerkezkdy ve Corlu - LUleburgaz personel ydneticilerinin olusturdugu grup toplantilarna katilindi.
2004 yiinda 11 yeni Gyenin, 2005 yiinda 13 yeni Uyenin giris islemi yapildi.

Aidatlanni yapilan gérismelere ragmen yatirmayan veya bdlgemizden ayrnlan Dernegdimizle iletisimini

kesen, 29 Uyemize son bir kez daha aidatlanni édemeleri konusunda yazi ve telefonla bilgi verildi ve
geri dénmeyenlerin ¢ikis islemlerinin yapiimasina karar verildi..

4. GAZIANTEP SUBESI

16.05.2003 tarihinde ilk calismalan baslayan Gaziatep ilindeki PERYON subesi, 18.09.2003 tarihinde
yapilan ilk Yonetim Kurulu Toplantisi ve secilen gegici Yonetim Kuruluyla faaliyetlerine baslamistir. Bu
stre zarfinda bélgedeki IK Yonetici ve uzmanlarnna ¢esitli bilgilendirme toplantilan yapilmis, ardindan
07.02.2004 tarihinde ilk Genel Kurul toplantisi yapilarak yeni yénetim organlar belirlenmistir.

MESLEKI GELISME CALISMALARI VE ORGANIZASYONLAR:

16.01.2004 tarihinde “Calisma Hayatinda Meydana Gelen Degisiklikler ve Efkileri” konulu bir Panel
duzenlenmis ve Av.Murat GUneri ve Emekli SSK Mufettisi Insan Karadag tarafindan sunulmustur.

10.04.2004'de "SSK Mevzuatinda Yapilan Degisiklikler ve Uygulamalarn” konulu bir mesleki toplant
ddzenlenmigtir.

156.05.2005'de M.Murat Bakim tarafindan sunulan “Performans Yénetimi Sistemi” konulu egitim
verilmigtir.

11.06.2004 tarihinde Hamdi Ozcelikel tarafindan sunulan “Zaman Yénetimi” konulu editim verilmistir.
30.07.2005'de “insan Kaynaklar Yénetimi” konulu 1 aylik bir egitim dizenlenmistir.
25.12.2004 tarihinde Mehpare Sayan Kileci tarafindan “isyerinde Motivasyon” konulu egitim verilmigtir,

29.01.2005'de “iskur Mevzuati Uygulamalar ve istihdam Sorunlar * konulu bir mesleki toplant
ddzenlenmigtir.

SOSYAL FAALIYETLER:

11.11.2004'de Uyelerin kaynasmasi amaciyla bir iftar yemedi dlzenlenmistir.
16.04.2005'de Kaynasma ve Dayanisma Koytekli dizenlenmigtir.

04.08.2005'de uyelerimize birlikte yaz bulusmasi adi altinda bir yemek duzenlenmigtir.
YONETISIM:

2003 yilindan bu yana 58 Uyenin giris islemi yapildi.
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J) SUBE GENEL KURUL SONUCLARI:

EGE SUBE:

PERYON EGE Subesinin 08.10.2005 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul sonucunda secilmis
olan Yénetim ve Denetim Kurullan asagidaki sekilde belirlenmigtir:

Yoénetim Kurulu:

Dr. Barbaros Kon
Meltem Polat
Deniz H.Goymat

Baskan
Baskan Yardimcisi
Mali Sekreter

Ece Sezer Genel Sekreter
Rahile Yeni Uye

Hulya Ozuysal Yedek Uye
Huseyin H.Pekdemir Yedek Uye
Ender Kiziray Yedek Uye
Tarker Isler Yedek Uye
Duygu Cakirokkall Yedek Uye
Denetim Kurulu:

Ozer Sener Asil Uye
Nurten Sar Asil Uye
Huseyin Pakdogan Asil Uye
Nail Sengtin Yedek Uye
Kudret Pehlivan Yedek Uye
Yildinm Kuruogullan Yedek Uye

ANKARA SUBE:

PERYON ANKARA Subesinin 10.09.2005 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul sonucunda
secilmis olan Yonetim ve Denetim Kurullan asagidaki sekilde belilenmigtir:

Yénetim Kurulu:

Ozden Aslan
Birol Saylan
Hanife Selcuklu
Mesut Ulusoy

Bagkan

Baskan Yardimcisi
Mali Sekreter
Genel Sekreter

Yildiz Ozttrk Balamir Uye
Gulhan Berkman Yakar Yedek Uye
Artemiz Guler Yedek Uye
Burhan Sakkaoglu Yedek Uye
Gunsu Baser Yedek Uye
Nazll Ermut Yedek Uye
Denetim Kurulu:

Aylin Coskunoglu Nazliaka Asil Uye
Mehpare Alp Meric Asil Uye
Bettl Nuhoglu Asil Uye
Nebahat Bogut Yedek Uye
Efdal Altan Yedek Uye
lksen Cetintas Yedek Uye
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BURSA $SUBE:

PERYON BURSA Subesinin 30/09/2005 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul sonucunda secilmis
olan Yénetim ve Denetim Kurullan asadidaki sekilde belirlenmistir:

Yénetim Kurulu:

N. Tufan Uzaslan
Belkis Aktug
Senol Cakmak

0. Ozlem Ayabakan

Baskan

Baskan Yardimcisi
Mali Sekreter
Genel Sekreter

Fatih Mehmet Senli Uye

A. Aydin Akyol Yedek Uye
S. Cem Ersen Yedek Uye
Ozlem Bas Yedek Uye
Mecit Taner Yedek Uye
Yksel Acar Yedek Uye
Denetim Kurulu:

Kadri Ozfindikli Asil Uye
Fahrettin Besli Asil Uye
Bige Tinmazsoy Asil Uye
SUkran Coklar Gunduz Yedek Uye
I. GUrkan Ozken Yedek Uye
Mehmet Bayir Yedek Uye

TRAKYA SUBE:

PERYON TRAKYA Subesinin 24.10.2005 tarihinde yapmis oldugu Olaganustl Genel Kurul sonucunda
secilmis olan Yénetim ve Denetim Kurullan asadidaki sekilde belirlenmistir:

Yénetim Kurulu:

Levent Gulez Bagkan

Sacit Ertag Baskan Yardimcisi
Metin Telli Mali Sekreter
Eda Ozden Genel Sekreter
Cengiz Karaman Uye

Elif Akin Yedek Uye
Nafi Sen Yedek Uye
Niyazi Odyakmaz Yedek Uye
Ebru Gékce Yedek Uye
Denetim Kurulu:

Serpil Candan Asil Uye
Mustafa Kog Asil Uye

Sabri Celik Asil Uye
Mehmet G&zIUkIU Yedek Uye
Bedia Ercivan Yedek Uye
Kader Kahraman Yedek Uye
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GAZIANTEP SUBE:

PERYON GAZIANTEP Subesinin 01.10.2005 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul sonucunda
secilmis olan Yénetim ve Denetim Kurullan asagidaki sekilde belirlenmigtir:

Etem Uygun
Mustafa Yavuz
Salih Zeki Dedesah

Nevin Celik Genel Sekreter
Ozdemir S6nmez Uye

Aysun Alkan Yedek Uye
Burak Aybey Yedek Uye
Rabia Cavdar Yedek Uye
ErgUin Duman Yedek Uye
Mustafa Kirmizilar Yedek Uye
Denetim Kurulu:

Ramazan Aslan Asil Uye
Fatih Coban Asil Uye
Ercan Yeyrek Asil Uye
Mustafa Teymur Demir Yedek Uye
Feyzullah Demir Yedek Uye
Mehmet Kendirci Yedek Uye

Baskan

Baskan Yardimcisi

Mali Sekreter

20



K) SONSOZ:

Degerli PERYON Uyeleri,

26.10.2003 tarihinde gdéreve baslamis oldugumuz Olagan Genel Kurulumuzun ardindan 9 Ekim 2005
tarihinde Dernegimizin 19. Olagan Genel Kurul Toplantisini gerceklestiriyoruz.

Turkiye nin insan yonetimi alaninda faaliyet gostermekte olan kokIU ve saygin meslek kurulusu
PERYON'UN Yénetim Kurulu olarak Dernegdimizin etkin yénetiimesi ve kurumsal gelisimi ydninde yogun
caba sarfetmekteyiz.

Degisen Dernekler Yasasl geredi tUzigumuzde yapiimasi zorunlu olan degisiklikleri Genel Kurulumuzda
oylariniza sunmaktayiz.

Desteginiz ve gdstermis oldugunuz guven icin bir kez daha tesekkur eder, 19. Olagan Genel Kurul
Toplantimizin Dernegdimiz ve sizler icin hayirli olmasini dileriz.

Saygilarmizla,

TURKIYE PERSONEL YONETIMI DERNEGI
2003-2005 DONEMI
YONETIM KURULU
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L) DENETIM KURULU RAPORU:

o PERYON "
TURKIYE PERSONEL YONETIMi DERNEGI
DENETLEME KURULU RAPORU

Tarkiye Personel Yonetimi Derneg@i’nin 01/10/2003 - 30/09/2005 faaliyet dénemi dernek ve iktisadi isletme
defter, belge ve kayitlan Dernekler Kanunu, Dernek TUzugu cercevesinde incelenmis, Dernek Gelir-Gider
Tablosu, iktisadi Isletme Bilanco ve Gelir Tablosu ile belge, defter ve kayitlann uyumiu oldugu gériimus
olup, Yénetim Kurulu'nun ibrasini Genel Kurul Gyelerinin bilgi ve gérUglerine sunariz. 27.10.2005

Saygilarmizla,

PERYON DENETLEME KURULU

Ali Kamil UZUN Canan DEMIRAL Esber CEKIC
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TURKIYE PERSONEL YONETiIMi DERNEGI

IKTISADI iSLETMESI

30 EYLUL 2005 AYRINTILI BILANCO TABLOSU

ONCEKi DONEM CARi DONEM

| KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 195,762.73  201,421.59
A MALI BORCLAR
B TICARI BORCLAR 164,769.17  182,406.07
C DIGER BORCLAR 956.50
D ALINAN AVANSLAR 11,925.98 8,715.15
E YILLARA YAYGIN INS VE ONARIM HAKEDISLERI
F ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 18,102.08 6,709.10
G BORC VE GIDER KARSILIKLARI 3,591.27
4-Maliyet Giderleri KarsiliQ 3.591.27
H GELECEK AYLARA AIT GELIR VE GIDER TAHAKKUKLARI
| DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 195,762.73  201,421.59
Il UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLARI 89.11
A MALI BORCLAR
B TICARI BORCLAR
C DIGER BORCLAR
D ALINAN AVANSLAR
E BORC VE GIDER KARSILIKLARI
F GELECEK AYLARA AIT GELIR VE GIDER TAHAKKUKLARI 89.11
G DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 89.11
Il OZKAYNAKLAR 1,722.76  -37,955.48
A ODENMIS SERMAYE 1,154.08 1,154.08
1-Sermaye 1,000.00 1,000.00
3-Sermaye Duzeltilmesi Olumlu Farklar 154.08 164.08
B OZEL ALACAKLAR HESABI
B SERMAYE YEDEKLERI
C KAR YEDEKLERI 6,709.25 6,709.25
4-Diger Kar Yedekleri 6.,709.25 6,709.25
D GECMIS YILLAR KARLARI
E GECMIS YILLAR ZARARLARI
F DONEM NET KARI
G DONEM NET ZARARI 6,140.57 39,678.24
OZKAYNAKLAR TOPLAM 1,722.26  -37,955.48
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 197,574.60 163,466.11
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PERYON

N) PERYON YENI UYE LISTESi (2003-2005):

BOLGE UYENO isim SOYADI BOLGE (UYENO isim SOYADI
ANTP 06-0071 A. SELAHATTIN KARACA BRS 04-0136 BARIS cUL

ANTP 06-0046  AEYYUP CALSICI iZM 02-0298 BARIS KOCAOGLU
isT 01-2047 A.HANDE ERSOZ isT 01-1800 BARIS UCOK
ANTP 06-0012 ABDULKADIR YILMAZ ANTP 06-0028 BASAR POLAT

iZ™M 02-0325 ADEM KOYUN isT 01-1860 BATUHAN OZSIPAHI
isT 01-1851 ADIDAS SPOR MALZSATIS VE PAZARLAMA AS isT 01-1957 BAYRAM UNAL

isT 01-1875 ADNAN YURTKOLESI BRS 04-0075 BAYRAM ALi YUSUFOGLU
isT 01-1834 AHMET GUZELTUNA BRS 04-0134 BEDIA AKIN

TRK 05-0099 AHMET KARAMAN ANK 03-0154 BEKIR OZKAN

isT 01-1926 AHMET YILDIRIM isT 01-1859 BELGIN SUBASLAR
TRK 05-0077 AHMET DOGAN BRS 04-0081 BELKIS AKTUG
ANK 03-0135 AHMET UYAROGLU BRS 04-0106 BELMA TOSUN

iz™M 02-0301 AHMET H. KARAALP isT 01-2009 BERKIN OLCER

BRS 04-0129 AHMET SEKiP ETEL isT 01-1921 BERNA CAMAT

isT 01-1943 AHU SENOL iZ™M 02-0318 BERNA POYRAZ

isT 01-1907 AJDA AYVAT isT 01-1891 BERTI HUVES BORA
ANTP 06-0029 AKIF CAKIROGLU isT 01-2064 BESTE SIRIN

isT 01-1849 AKKIM KIMYA SAN. VE TiC. AS. BRS 04-0063 BIGE TINMAZSOY
isT 01-1964  AKSA AKRILIK KIMYA SANAYi A.S. isT 01-2049 BILGE ADAM BILGISAYAR EGT HiZM SAN TiC AS
iz™M 02-0327 ALEV TUNALI UzOMcU isT 01-1813 BILGE MEDINE EMULER

isT 01-2028 Al KIRMAN ANTP 06-0065 BILGEN coOY

izZ™M 02-0311 Al AYDEMIR BRS 04-0070 BIROL KARAMUK
izm 02-0300 ALl EKBER DURMAZ isT 01-1991 BUGRA ALP BULDUR

BRS 04-0089 ALi IHSAN ERDOGAN isT 01-1993 BUKET CELEBIOVEN
BRS 04-0115 AL OSMAN OZBEK ANTP 06-0013 BURAK AYBEY
ANTP 06-0058 AL OZDEMIR AYCIN iZM 02-0292 BURCU BASKAN

isT 01-1873 AL TARKAN ALTINOK BRS 04-0155 BURCU MERMI

isT 01-1845 ALIHAN IRMAKKESEN isT 01-1895 BURHAN SALTAN
ANTP 06-0047 ALPASLAN &zusLu BRS 04-0141 BURHAN CAKIR

isT 01-1883 ANTALYA H.LIMANI ULUSLARARASI TERM iSL AS 03-0149 BURHAN  SAKOGLU

BRS 04-0100 ARIF OZKAPICI ANTP 06-0073 BULENT OZDEMIR
BRS 04-0116 ARMAGAN TASCI iZ™M 02-0290 CAFER ARSLANYUREK
isT 01-1806 ARZU ATILCAN iST 01-1797 CAFER TELCI

isT 01-1970 ARZU iINCE BRS 04-0145 CANAN ZOR

ANTP 06-0066  ARZU SONMEZ isT 01-2007 CANAN BASAR OCAL

BRS 04-0143 ARZU YAVUZYILMAZ iST 01-1928 CANSU MERICER
isT 01-1915 ARZU BANU CENGIz TRK 05-0088 CANSU KARA

izZ™M 02-0295 ASLI DEMIR iST 01-1827 CAVIDAN OZDEMIR
isT 01-1841 ASLI NAMAL isT 01-1824 CAVIT ERSOY

isT 01-1947 ASLI SARIKAYA iST 01-1832 CELAL CAGRI ALKAYA
BRS 04-0080 ASLI CIMENBICER BRS 04-0118 CEM BEYAZ

iz™M 02-0281 ASLI CETIN CICEK TRK 05-0098 CENGIZ KARAMAN
isT 01-1838 ASLIHAN KELES TRK 05-0094 CIHAN BAKIR

isT 01-2065 ASLIHAN SENCER iST 01-2051 Covis DANON

iz™m 02-0282 ASU DENiz ANTP 06-0063 CUMHUR GUNAL

isT 01-1870 ASKIM BUDUR isT 01-1831 CAGLAR CABUK
ANK 03-0158 AYBERK YALIN iZ™ 02-0333 CAGRI LAHUR

isT 01-1818 AYBIGE OZKENT isT 01-1945 CIGDEM AKSAN

isT 01-2063 AYCA MUTU isT 01-2018 CIGDEM KARASU

isT 01-1946  AYCA ULGER iST 01-1995 CIGDEM TAS YERLI
BRS 04-0073 AYFER YAVUZ isT 01-2040 CILER BAS

isT 01-2052 AYHAN TEMEL iZ™M 02-0320 D. HUMEYRA EROL

BRS 04-0147 AYHAN YAZAR isT 01-2036 DATI YATIRIM HOLDING A.$

ANTP 06-0056 AYNUR TAS isT 01-1950 DEMET ESINLI

isT 01-1791 AYNUR USKALKAN isT 01-2023 DENiZ BiLGUTAY
isT 01-1949 AYSEL OZER isT 01-1931 DENiZ KARA

isT 01-1927 AYSUN KONCA isT 01-1809 DENizZ YALIM
ANTP 06-0057 AYSUN ALKAN iZ™M 02-0302 DERYA YAR ATTERBERRY
isT 01-1783 AYSE ARKAN BRS 04-0139 DEVRIM ALP

isT 01-1780 AYSE HANAGASI isT 01-1983 DIDEM TERZIBASOGLU
iz™ 02-0297 AYSE PAKKAN isT 01-1906 DILAN ATALAY

isT 01-1942 AYSE ALTINAY iST 01-1897 DILBER METIN

isT 01-1776 AYSE AYLA BAYRAKTAROGLU isT 01-1763 DILEK GENCER

isT 01-1985 AYSE FULYA TURGAL ANK 03-0152 DILSAD AHAT

isT 01-2072 AYSEGUL HOROZOGLU isT 01-1944 DILSAT AGAGUNDUZ
isT 01-1867 AYSEGUL KAVAL izZ™ 02-0305 DIREN KESKIN

isT 01-1876 AZMI YARIMKAYA isT 01-1785 DOGAN ALPATA

isT 01-2008 BADE SIPAHIOGLU isT 01-2037 DUYGU KAYAALP
isT 01-1828 BAHAR ZEYTINLI iZ™M 02-0335 DUYGU CAKIROKKALI
izZ™M 02-0330 BAHAR BAYSAL ANTP 06-0025 EBRU CAG

isT 01-2020 BAHAR BUKET ABAKAN isT 01-1803 EBRU KARA

isT 01-1984 BAHATTIN AYDIN isT 01-1963 EBRU ODABAGSI
isT 01-2024 BANU BERKKAN iZ™ 02-0293 EBRU CAKIRCA SARDAGI
isT 01-2062 BANU SEKERCIOGLU GUR ~isT 01-1855 EBRU DILARA ONAT
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ANTP

BRS
iZM
ANTP
BRS
ANTP
iST
isT
isT
iST
iST
iST
TRK
isT
isT
isT
ANTP

BRS
isT
BRS
iST
iZ™M
ANTP
TRK
isT
isT
BRS
BRS
ANK
iST
BRS
iZ™M
ANTP

ANTP
ANK
iST
isT
BRS
BRS
BRS
ANK
isT
isT
iST
TRK
iST
iST

UYE NO
02-0310
01-1998
01-1999
05-0083
04-0144
01-1888
01-1892
01-1848
04-0124
01-2014
02-0321
02-0286
05-0075
04-0153
02-0323
01-1816
01-2012
02-0291
01-1814
05-0092
01-1810
04-0091
01-2042
04-0151
06-0026
04-0090
04-0102
02-0307
06-0033
04-0071
06-0027
01-1794
01-2017
01-1924
01-2001
01-2031
01-1792
05-0081
01-1789
01-1958
01-2010
06-0004
01-1771
04-0142
01-2046
04-0088
01-1982
02-0308
06-0044
05-0079
01-1781
01-1844
04-0150
04-0072
03-0155
01-1960
04-0154
02-0284
06-0049
01-1871
06-0068
03-0144
01-1846
01-1930
04-0062
04-0127
04-0112
03-0137
01-2004
01-2070
01-1896
05-0082
01-2048
01-2071

isim SOYADI
ECE ERTUKEL
ECE ZUMRUT ASENA

EDA AZAROGLU
EDA OZDEN
EFSUN OZKAN
ELCIN HACIHALILOGLU
ELEMENT ILT BASIN YAYIN ORG TiC LTD $Ti
ELIF SANSAL
ELIF GULGUN
ELIF SENEM ISCAN
EMEK YURDANUR
EMEL ARSLAN
EMEL KURTUL
EMIN OKAN ERMETIN
EMINE YELKENCI
EMRE MEMECAN
EMRE GOKDUMAN
EMRE UNARAN
EMRULLAH BUYUKCOLAK
ENDER GOCMEN
ENGIN TURAN
ENGIN MURAT METIN
ERAY KARADUMAN
ERAY KOGCAK
ERCAN YEYREK
ERCAN CAKIR
ERDAL GOKER
ERDEM YOLDAS
ERGUN DUMAN
ERGUN GULER
ERHAN ALISAN
ERKAN KARADENIZ
ERKAN TOZLUYURT
ESAT ILTER

ESMA ELIF ICEN

ESRA ACIKKOL
ESRA ERTEKIN
ESRA clL

ESRA GUNAYDIN
ESRA KEMER TOLU
ESRA ATILLA BAL

ETEM UYGUN
EVREN TOLGAY
F.MEHMET SENLI
F.OYTUN TORUN
FAHRETTIN BESLI

FARUK DONMEZ
FATIH CIGDEM
FATH COBAN
FATMA AKGUN
FATMA ENGELOGLU
FATMA ZORLU
FATMANUR KOLSAL
FATOS YERDELEN
FEVZI SEN

FEYZA KOGYIGIT
FEYZA CANKAYA YUCEL
FEYZULLAH NIHAIOZBEY
FEYZULLAH DEMIR
FIRAT CEM UTKU

FIGEN GUR

FIGEN UNLUTABAK
FIGEN YAZAR
FIKRIYE BIRINCI

FiLiz TOPLU

FUAT KOKEN
FUNDA KARAGOZ
FUNDA YILDIZ
FUNDA cOGUS
FUNDA SAHINYAVUZ

PERYON

FURLA YON DAN MAGAZACILIK VE TiC LTD STi

GAMZE

ARl

GEFCO TASIMACILIK VE LOJISTIK A.S.

GOKGE COGENDEZ

SAGLICAK
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TRK
BRS
isT
iST
iST
TRK
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UYE NO
02-0276
03-0142
01-1978
05-0097
01-1777
01-2061
01-2075
01-1868
01-2055
01-1835
01-1807
01-2016
01-1821
04-0095
06-0014
02-0314
03-0148
01-1878
03-0145
04-0130
02-0324
04-0060
01-1916
01-1920
01-1911
01-1938
01-1782
01-1858
01-1769
01-1819
01-1866
04-0085
04-0086
01-1796
04-0132
02-0296
01-1864
01-1905
01-2005
01-1767
01-1979
05-0091
01-1904
03-0136
05-0093
06-0016
01-1987
01-2026
01-1884
01-1951
01-1956
01-1917
01-1981
04-0110
03-0138
01-2021
01-1935
01-1898
01-1882
01-2038
04-0120
04-0131
04-0058
02-0332
01-2033
02-0317
05-0096
05-0084
04-0077
01-1856
01-1768
01-1784
05-0089
05-0080

isim
GOKGEN
GOKCEN
GOKHAN
GOKHAN
GORKEM
GOZDE
GOZDE
cUlL

cUL
GULCIN
GULCIN
GULSAH
GULTEN
GULTEN
GUNDUZ
GUNER
GUNSU
GURAY
GURHAN
GURHAN
GURPINAR
GURSEL
GUzIN
H.HATEM
H.SANCAK
HABIB
HAKAN
HAKAN
HAKAN
HAKAN
HAKAN
HAKAN
HAKAN
HALDUN
HALIT
HALUK
HALUK
HANDAN
HANIFE
HANZADE CAKIR
HARUN
HARUN
HATICE
HATICE SENEM
HAVVA
HAYATI
HAYRETTIN
HIKMET
HiLMi
HULYA
HUMA
HUSEYIN
HUSEYIN
HUSEYIN
HUSEYIN
ISIL

ISILAY
IBRAHIM
IBRAHIM AYHAN
IBRAHIM ERDEM
iCLAL
HSAN
ILHAN
ILKAY
IRFAN
iIRFAN
IRFAN
IRFAN
ISMAIL
ISTEM
iZZETIYE
JULIDE BURCU
KADER
KADRIVE

SOYADI
KUTLUSOY
KAYINOVA
AZAKPUR
ERMIS

KIRAN
DEMIRAL
TOLAN
BIRANIL
KAYA
FURUNCU
POYRAZ
TAHIROVIC
OKUR
YALCIN
TASKIN
GUNDUZ
BASAR

SABIT

COBAN
COKLAR
OZANER
CAVUSOGLU
TASKIN KARAMAN
AZIKLI

BASA

KOK
AYGUNDUZ
HIZAR
KARADERE
SALIM
YILDIRIMOGLU
HIZLI

YASA

TURAN
TOSYALI
SENCAN
umut

KEPIR SINANGIL
CELIK

PEKKIP
EKINCI
PEHLIVAN
BAYRAM
YANPAR
ERGUN
SALICI
KAPLAN
KOLDASOGULLARI
MULLA
CIFTCI
AKTOLUG
CIRPAN
YAVUZTURK
BILECIKLI
YUMUSAK
TEKIN

ERATAY
SAHIN

TON
PEMBECIOGLU
OZKINAY
GULERSOYLULAR
BALSEVEN
EGEMEN
GULTAS
GULTAS
DELIORMANLI
MERIC
VARNALI
BASAR SENTURK
KECECI
OZCANER
KAHRAMAN
OZTURK
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BRS
iz™
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UYE NO
04-0092
01-1901
01-1774
03-0160
04-0056
01-1937
01-1812
04-0096
01-1955
01-1992
01-2030
02-0329
03-0133
01-1787
01-2039
06-0042
01-1836
04-0093
01-1962
02-0334
01-2067
01-1862
02-0306
02-0280
01-2041
01-1830
04-0057
03-0139
01-1765
01-1772
01-1790
06-0038
01-1997
01-1852
04-0148
01-1933
01-2068
02-0289
01-2050
01-2035
01-1773
01-1869
02-0294
04-0061
02-0319
04-0119
02-0312
01-1872
01-1887
04-0137
01-1886
01-1996
01-1879
01-1877
01-1889
03-0140
01-2066
01-1817
01-1893
01-1908
06-0069
01-1874
04-0098
06-0008
01-2053
06-0037
01-1793
06-0052
04-0149
04-0146
01-1775
06-0039
02-0326
06-0043

PERYON

isim SOYADI
NAGEHAN ERDOGAN
NAKIYE BOYACIGILLER
NEBAHAT BEKi YILDIRIM
NEBAHAT BOGUT
NECATI KARTAL
NECDET KEREM ULER
NERMIN GUNER
NERMIN SENOL
NESLIHAN CAKIT
NESLIHAN TOZGE
NESRIN OZER

NESE GOK

NESE GUNFER BILGIN
NESE OZTURK
NESECAN INCEOGLU
NEVIN CELIK

NiHAL GUNVER
NiHAT KARTAL
NILAY ONAY
NILAY YAMAN
NURAN CALISKAN SECILMIS
NURCAN CEBECIOGLU
NURHAN TURKMEN
NURSEN KOYBASI
oGuz OZBERK
OKAN TUTUNCU
OKAN POLAT
ONUR OZDEMIR EVCI
ORHAN ERIMAN
ORHAN ERKUT
ORKUN TOPALOGLU
OSMAN CELIK

OYA SONMEZ
OYA YILMAZ
OYLUM OZTURK
O.CENGIZ SEZGIN
OMER AKTAS
OMER SAIT CiM

OMUR SUYUM
e)Vell] YAPRAK
OZGUR PALA
OZGUR BURAK AKKOL
OZGURM TEMIZ
OZLEM BAS

OZLEM CARKOGLU
OZLEM CELEBI
OZLEM DEGIRMENCIOGLU
OZLEM ANILDI
OZLEM EROL
OZLEM GOKTAY
OZLEM KIRCA
OZLEM OZBATIR
OZLEM SALUR
OZLEM SELLER
OZLEM SEVILKAN
OZLER YALCINER KELECIOGLU
OZNUR KAVUK
PINAR OZEL

PIRIL YAY

PROFIL HIZMET ORGANIZASYON DANISMANLIK
RABIA CAVDAR
RAHMAN TASKARA
RAIF KALENDER
RAMAZAN ASLAN
REYHAN OZSOYDAN
RIFAT POLAT
RUVEYDANUR HEPER
S.DAVUT SAKAR
SAADET CAGAL
SAADET EREN
SADEGUL CAKICI
SADIK PAKSOY
SAFIYE METE

SALIH ZEKi DEDESAH
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UYE NO
02-0288
01-1885
03-0146
04-0125
04-0128
02-0285
06-0054
01-2044
01-2069
03-0143
01-1863
01-1770
02-0322
01-2058
01-2060
01-2025
01-1890
02-0313
01-1948
01-1825
02-0316
01-1798
04-0114
02-0278
06-0053
05-0074
04-0066
01-1923
01-1880
06-0041
01-1966
06-0040
05-0078
05-0076
01-1909
01-1839
01-1986
01-1910
01-1842
01-1965
06-0072
01-1837
01-1902
01-2073
01-1804
01-1788
04-0099
02-0277
04-0107
04-0113
02-0304
04-0108
02-0328
03-0150
01-1778
04-0059
01-1922
01-1861
01-1843
01-1975
01-2032
04-0094
01-1974
06-0001
01-1980
02-0309
01-2059
01-1802
01-1959
01-1941
01-2000
01-1805
01-1820
04-0109

isim SOYADI
SEBAHAT HUR

SEDA KARAKAYA
SEDA ERZEN
SEDAT BiNiCI

SEDEF ONDUL
SEFA CANER
SELAHATTIN YILDIRIM
SELEN GULEC KURLUVA
SELIN SEBER

SELIN BILENSOY
SELMA DEMIRTAS
SEMA SUVARIOGLU
SEMIHA UZUN
SEMRA AKMAN
SERAP KARAOGUZ
SERAP TEGMEN
SERAP TOSUN
SERCIHAN KUCUKKAYA
SERDAR KURSUN
SERDAR OZCELIK
SERIHAN CAKMAK
SERKAN AYDIN
SERKAN TOKMAK
SERKAN VURGUN
SERMET COLAK
SERPIL CANDAN
SERPIL AYTAC
SERPIL KOSKER
SERRA CENTEZ
SERVET YILMAZ

SET GROUP HOLDING AS.

SETTAR KAPLAN
SEVER BIRCAN
SEVGI TASTARLA
SEVIL KAYAS
SEVING AKTUGLU
SEYFETTIN SAGLAM
SITKI iLBAK

SIBEL ACAR

SIBEL DEMIRCI
SIBEL SUKRIYE CELIKKAN
SIMGE TUNCER
SINERJI EGITIM VE YONETIM DANISMANLIGI
SONGUL CAVUSOGLU
SULEYMAN YAZDIC

S. PINAR CANAKCI
SEBNEM KARA
SENAY KALAYCI
SENAY LALE
SENGUL BALCI
SENOL ASLANOGLU
SEREF ORUCOGLU
SERMIN ADALI
SEYHMUS YUKSEKKAYA
SULE TUNG GUMUS
SUKRAN COKLAR
SUKRAN TUMAY
TAHIR CEBECIOGLU
TASKIN BEKAR
TAYFUN TURKALP
TEVFIK CEM SERIN

TIJEN YENER

TIEN ARZU BAYDAR
TILAL ULASLI
TOLGA DERVISOGLU
TOLGA AKIN
TOYOTA OTOMOTIV SANAYI TURKIYE A.S.
TUBA CARPA
TUBA SURUCU
TUBA SIMSEK
TUGBA KESKIN
TUNC DORUM
TURHAN EMIN
TURKAN MERAL
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UYE NO
03-0153
04-0152
04-0076
01-2054
01-1786
01-1826
04.-0135
01-2043
03-0134
01-1961
04-0121
04-0126
01-1932
01-1899
02-0331
01-2057
05-0090
04-0133
04-0087
04-0123
06-0032
01-1795
01-1953
01-1900

isim
TURKIYE KIZILAY DERNEGI
UGUR
UGUR
UTKU
ULKU
UMIT
umit
VEDAT
VEDAT
VERDA
YAHYA
YALCIN
YAPRAK
YASEMIN
YASEMIN
YASEMIN
YASEMIN
YASEMIN
YASAR
YAVUZ
YAVUZ
YELIM
YELiZ
YESIM

SOYADI

GUNDUZ
URKUT

iLiK

OZEL
DUMAN
GENC
BAYBOGA
KORKMAZ
ALATON
ERCETIN
TURKEL
YESILADA
ALTAN
OZKANTARCI
SNAITH
BUYUKATLI
KELES
CAKMAK
ALTINDAS
OZYAMAN
HATIPOGLU
ERBAS
AKSU
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UYE NO
01-1940
01-2006
05-0085
04-0067
05-0095
01-1912
02-0287
06-0064
02-0279
03-0159
01-1854
01-2019
04-0117
01-1853
01-2027
01-2029
02-0283
01-1815
01-1914
01-2002
01-1766
01-1811
01-2034

isim
YESIM

YESIM YUZBASIOGLU

YESIM

YILMAZ
YILMAZ
YILMAZ

YUSUF

YUSUF KENAN
ZEHRA

ZEHRA
ZEKERIYA

ZEKi

ZEKi

ZERRIN

ZEYNEP
ZEYNEP
ZEYNEP
ZEYNEP
ZEYNEP
ZEYNEP FUNDA
ZEYNEP MELDA
ZEYNEP NiLUFER
ZUOMRUT

SOYADI
ERDOGAN
BAYSAL

TEKIN

ALTAS

DERVIS
YAZICI
YILMAZ
KINACIGIL
CIMTALAY
MARANGOZ
SANCI
KORKUT
DANISMAZ
ATASAYAR
KOMURCU
SAGLAM
ULASAN
YOGURTCUGIL
TARI KIRKGOZ
DUMAN
KURSUN
PEREK
SOYLEMEZGILLER
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