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PERYON .
Insana Deger Odiilleri 2026

PERYON insana Deger Odiilleri’nin ana amaC| insan kaynaklarl yonetlml alaninda
yenilikc¢i / yaratici ve basarili uygulamalari tanimak ve érnek teskil eden nitelikteki
calismalari sektore kazandirmak, birbirinden 6grenme surecini 6zendirmek ve
desteklemek.

18 yildir stirdiirdigiimiiz 6diil yoleculugumuzdaki yogun katiim sayesinde, cok sayida
farkli ve 6zel uygulamayi tanima ve 6grenme firsati bulduk, ayrica kurumlar icin degerli
gelisim firsatlari yarattik.

insan Kaynaklari Yonetimi yaklasimlarinin gliniimiizde, gelisime vjdegisime
firsat sunan alanlardan biri oldugunu goz dnune alarak, deneyimlerimizi pay,
cok 6nemli oldugunu, bu paylasimin bize hiz ve verimlilik kazandlfdlgl \ 180z
Odagina isi ve insani alan 6dul slirecinin sektore ve is dlinyasina y arattlg| ke
PERYON olarak bizi cok gururlandiriyor.

Sektorde surdurulebilir gelisim icin, 6dul surecine katiiminiz gok

Birlikte buyuyoruz, tegekk‘(]r ederiz.
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ODUL KATEGORILERI

1. INSANA DEGERDE LIiDERLiK KATEGORISi (BUYUK ODUL)

2. DEGER YARATAN UYGULAMALAR KATEGORILERI

YETENEK YONETIMI

CALISAN DENEYIMI

TEKNOLOJi VE INSAN

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK
GELISIM VE OGRENME YONETIMI
YASAM KALITES|I UYGULAMALARI
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1. INSANA DEGERDE LiDERLIK Ké?ﬁésomsi .

Kurum stratejileri ile iK stratejilerini uyumlandirmis, se'ktértl%de ve sektdr digi diger firmalarca 6rnek *
alinabilecek, K ve yetenek yénetiminde farkli alanlarda hayata geglrllen yaraticive oncu
uygulamalarin ugtan uca degerlendirildigi kategoridir.

Bu kapsamda hayata gegirilmis olan uygulamalarin b|rb|rler| ile olan iligkileri tanimlanmig, yarattiklari
deger ve sonuglarin 6lgumleniyor olmasi gerekmektedlr “Insan.a Degerde Liderlik" kategorisi
kapsaminda degerlendirmeye alinan siirecler ve degerlendirme kriterleri Blyiik Olgekli isletmeler ve
Kiigiik Olgekli isletmeler (KOBI) icin ayri olarak tasarlanmistir.

"Insana Degerde Liderlik" kategorisi kapsaminda degerlendirmeye alinan siirecler ve degerlendirme
kriterleri Buyiik Olgekli isletmeler ve Kiigiik Olgekli isletmeler (KOBI) igin ayri olarak tasarlanmistir.

Biiyiik Olgekli isletmeler icin - (BOI):

Bu kategorideki basvurular asagidaki sureclere gore degerlendirilecektir:

1. Stratejik Etki
Kurumsal Liderlik
iletisim ve Etkilesim
Yenilikgilik Kualtiird

Is Giicii Tasarimi ve Etkinligi

PR U 5 s OOl I

Calisan Deneyimi
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Kiigiik Olgekli isletmeler igin - (KOBI):

(Tirkiye'de faaliyet gbsteren, 250'nin altinda ¢alisan istihdam etlen ve herhangi bir'uluslararasi sirket veya .
bliytik élcekli kurulus ile ortaklik, istirak, sube, temsilcilik veya behzeri bir organik bagi bulunmayan isletmeler .
KOBI olarak kabul edilecektir.)

1. Stratejik Etki

b
)

2. iletisim ve Etkilesim Ry
3. Yenilikeilik Kaltiira

4. is Guicii Tasarimi ve Etkinligi

5

. Calisan Deneyimi

Tiim Kriterler icin Ortak Beklentiler:

Kesisen Kavramlar:
Insana Degerde Liderlik kategorisinde 6rnek olacak kuruluslarda, asagidaki iki
kriterlere entegre edilmis olmasi beklenir. Bu kavramlarin, kriterlerde taniml suregle

uygulanmasinda ve yonetiminde etkin bicimde devrede oldugu gbézlenmelidir:

e Teknoloji, Yapay Zeka ve Dijitallesme: Kriterlerde tanimli sureclerin uy, '/lanmasmd
yonetiminde etkin bigcimde kullanildiginin gérulmesi.
o Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik: Gunimuz insan sermayesi yonetiminin olmaz

olarak, kriterlerde tanimli sureglerin tasarimina ve uygulamasina entegre edildigi

Olgunluk / Etkinlik Kanitlari:

Ornek olacak kuruluslarda tim kriterlerde belirli bir olgunluk seviyesine ulasi

olgunlugun etkinlik kanitlari agagidaki alanlarda gozlenir:

o Kriterlerde-tanimli-sureclerin etkin bicimde uygulanmasi, izlenmesi ve sisteMmatik olarak

iyilestirilmesi,

- egilimlerin gozlenmesi, ' r

- o Gelisimin, ilgili paydaslarin (0zellikle ¢alisanlarin) algilama s'o'_nuglarlyla daizlenmesiveb

sonugclarda olumlu egilimlerin gozlenmesi.
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2. DEGER YARATAN UYGULAMAI:ARKATEGQRiLERi

Yetenek Yonetimi

Yetenek Yonetimi kategorisinde; kurumlarin geng ve yeti§k.ir'1 yeteneklere erismek, onlari kazanmak,
gelistirmek ve elde tutmak igin hayata gegirdikleri.bGtlnsel strateji ve uygulamalar degerlendiriyeruz.

$.' . <

Isveren markasinin yetenek kazanimina etkisinden baslayarak; adaylara ulasmak igin kullanilan
yontemler, aday deneyimi tasarimi ve surec¢ seffafligi, kurum kiltarinin ve is gerekliliklerinin adaya
dogru ve guven verici bicimde aktarilmasi ile bu yaklagimlarin kurumun genel stratejisiyle uyumu ve

tutarliligi kapsaminda somut 6rnekler sunulmalidir.

Kategoride ayrica; kurum igi yetenek havuzunun korunmasi, bireysel ve gok yonli kariyer harltalannln
tasarlanmasi, uzun vadeli insan gucu ihtiyacina uygun yedekleme planlamasi ve kriti
erken ayrilma riskini 6ngérmeye yonelik uygulamalar ele alinmaktadir.’Staj ve yetene
sosyal etkisi de degerlendirme kapsamindadir.

#yetenek kazanimi #aday deneyimi #isveren markasi #kariyer yonetimi #ye
#sosyal etki #staj programlari

Calisan Deneyimi

Calisan Deneyimi kategorisinde; kurumlarin ise alimdan ayrilisa kadar tUm temas noktal
calisanlarina tutarli, anlamli ve 6zgun bir deneyim sunmak icin hayata gecirdjkleri stratej
uygulamalari degerlendiriyoruz.

Calisan deger 6nerisinin (EVP) 6zgun ve gercekgi bicimde tanimlanmasi, an ' akl bir
calisma ortami tasarimi, kurumsal degerlerin galisan davranisina yansimasi
katkisini gérunur kilan yaklagimlar bu kategorinin temel eksenini olusturmak

Farkli calisan profillerine 6zel yolculuk tasarimi (segmentasyon), kultirin ¢calis
yansimasi, ¢alisan sesinin dizenli olarak dinlendigi ve calisan geri bildirimlerini
sistemler ile kultirel donusum sureclerinde ¢alisani surece ortak yapan yaklasiml
kapsamlndad‘lr.

#EVP #calisan yolculugu #kiltirel donU§um #segmentasyon #anlam ve amag #geri bilditim
kulturu \
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Teknoloji ve insan

Teknoloji ve insan kategorisinde; kurumlarin dijital déniisiinm sureglerinde teknolojiyi insan odakl Bir '
yaklasimla yonetmek, calisanlarin teknolojik uyumunu saglamak ve teknolojiyi yaraticilik ile
inovasyonun motoru olarak konumlandirmak icin hayata gecirdikleri uygulamalarn degerlendiriyoruz.

Calisanlarin teknolojik araglarla galisma becerilerinin galigt’i‘ri.lmesi,.teknoloji uyumunun.kurum .
genelinde yayginlastirilmasi ve veri okuryazarligi ile Yapay Zeka kullanim yetkinliginin gelistirilmesi bu
kategorinin temel odak noktalarindandir.

IK analitiginin stratejik kararlara entegrasyonu, teknolojik déniisiim s[]reglerinde insan odakli degisim
yonetimi, degisim yorgunlugunu 6nlemeye yonelik pratikler ve teknoloji kullaniminda etik farkindalik
ile sorumlu kullanim kultlard de bu kategoride ele alinmaktadir.

#dijital dondstim #veri analitigi #degisim yonetimi #teknoloji kultlri #insan odakl

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yonetimi kategorisinde; kurumlarin esit firsat ilkesini
alan politika ve suregleri hayata gegirme, farkliliklarin deger gordugu kultur insasi ye' CE '
uygulamalarini ESG hedefleriyle iliskilendirme konusundaki yaklasimlarini degerléndiriyoruz.

Maas esitliginin seffaf bicimde izlenmesi, cam tavan engellerinin kaldirilmasina yonelik u
kadinin karar alma mekanizmalarindaki temsilinin artirilmasi ve cinsiyetsiz dil pratikleri
benimsenmesi bu kategorinin temel eksenlerini olugturmaktadir. 3

Farkli nesillerin bir arada calistigl ortamlarin tasarlanmasi, kusaklar arasi ve
programlari; fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlari ile engelli calisanlara
programlar da degerlendirme kapsamindadir.

#firsat esitligi #kadin liderlik #kusaklar arasi #erisilebilirlik #ESG #CEK olgl
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Gelisim ve Ogrenme Yoénetimi

Gelisim ve Ogrenme Yonetimi kategorisinde; kurumlarnn stirekli 6grenme kaltdrdnd insa etmek, -
bireysel ve kurumsal gelisimi entegre bicimde yonetmek ve 6grenme etkinligini is sonuclaryla
iliskilendirmek igin hayata gecirdikleri uygulamalari degerlendiriyoruz.

Hatayi 6grenme firsatina donusturen orgutsel iklim, psjléolojik glvenligin strekli 6grenmenin on
kosulu olarak konumlandirilmasi, deneme-yanilma kulturtnt besleyen liderlik davranislar ve risk
alma kapasitesinin gelisim sureclerine entegrasyonu bu kategorinin temel eksenini olusturmaktadir.

Kurumsal akademi ve 68renme ekosistemi tasarimi, farkli seviyelere ve rollere 6zel gelisim
programlari, bireysel guclu yonlere dayali kisisellestirilmis gelisim planlari ve kariyer yonetiminin
gelisim planlariyla entegre yurutulmesi de degerlendirme kapsamindadir.

#psikolojik glivenlik #strekli 6grenme #68renme cevikligi #bireye 6zel gelisim #)ﬁ
yonetimi

Yasam Kalitesi Uygulamalari

Yasam Kalitesi Uygulamalar kategorisinde; kurumlarin calisanlarinin fiziksel, zihinse
sagligini butlinsel bicimde ele alan ve surdurulebilir bir esenlik kultirt ingsa eden gygulamal'
degerlendiriyoruz.

Profesyonel psikolojik destek hizmetleri, zihin sagligini dncelikleyen kurumsal politikalar
tukenmislikle basa ¢ikma becerilerini gelistiren uygulamalar ile fiziksel, zihinsel ve ruhs
arada ele alan butunsel wellbeing programlari bu kategorinin temel odagini lU§t\3na

Esnek ¢calisma saatleri ve hibrit calisma modellerinin surdurtlebilir ydnetim
destekleyen politikalarin tum ¢alisan segmentlerine uyarlanmasi, ¢calisanin
Ozellestirilebilen esnek yan hak paketleri ve aile destegi programlari da deger

#wellbeing #psikolojik destek #is-yasam dengesi #esnek calisma #fiziksel 0
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Odiil Kategorileri ve Basvuru Betelleri

UYE 149.500,00 TL

UYE OLMAYAN 175.500,00 TL
1- insana Degerde Liderlik Kategorisi (Biiyiik Odiil)

KOBI UYE 58.500,00 TL

KOBiI UYE OLMAYAN 84.500,00 TL

2- Deger Yaratan Uygulamalar Kategorileri
84.500,00 TL
Yetenek Yonetimi
Qal|$an Deneyimi UYE OLMAYAN 1 04.000,00 TL

Teknoloji ve insan ’
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik KOBI UYE 32.500,00 TL

Gelisim ve Ogrenme Yénetimi

Yagsam Kalitesi Uygulamalar o
KOBi UYE OLMAYAN 42.900,00 TL

* Fiyatlara %20 KDV eklenecektir.

Odiil Takvimi

:/

Adimlar Tarihler

On Basvurularin Baslangic Tarihi 7 Eylul 2026
On Basvurularin Son Tarihi 15 Kasim 2026
On Basvuru Yapan Kurumlarin Bilgilendirme Toplantisi 22 Ekim 2026

Kesin Basvuru Dosyasinin Son Teslim Tarihi 25 Aralik 2026

JUri Sunumlari

(Juri sunumlari sadece Deger Yaratan Uygulamalar kategorilerinde 1 Subat 2027 - 22 Mart 2027
bulunmaktadir.)

Odul Téreni Mart 2027

-

-
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Odiil Basvuru Dokiimanlari

- : ;.-_ v
Basvuru Formu

On Basvuru formu, PERYON web sitesindeki “PERYON insana Deger Odiilleri” basligr altinda yer

alan baglantisi Uzerinden indirilmeli; e,ksiksiz doldurulduktan sonra-PERYON’e
iletilmelidir. . ~ .
4 /' .
£

Basvuru Hazirlama Kilavuzu

Her kategoriye 6zel basvuru kosullar vehazirlik esaslari, PERYON web sitesindeki “PERYON insana
Deger Odulleri” baslig altinda yayimlanan ayrintili olarak
aciklanmaktadir.



https://www.peryon.org.tr/odul-basvuru-formu
https://www.peryon.org.tr/basvuru-hazirlama-kilavuzu
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Sik¢a Sorulan Sorular

1. Kiigiik ve Orta Olgekli Firma ile Biiyiik Olgekli Firma ayrimi nasil yapilacak?
Turkiye'de faaliyet gosteren, 250'nin altinda galisan istihda,r;m eden ve herhangi bir uluslararasi sirket
veya buyuk olcekli kurulus ile ortaklik, istirak, sube, tem;ilcilik veyabenzeri bir organik bagi
bulunmayan isletmeler KOBI olarak kabul edilecektir. Bu{tanlmm disinda kalan igletmeler Buyuk
Olcekli Isletme (BOI) kapsaminda degerlendirilecektir.

2. Birden fazla kategoride basvurmak miimkiin mu?
Kurumlar, insana Degerde Liderlik Kategorisi (Blyiik Odiil) ile birlikte Deger Yaratan Uygulamalar
kategorilerinden en fazla t¢line bagvurabilirler.

3. Ayni uygulama ile birden fazla kategoride basvuru yapabilir mi
Kurumlar ayni uygulama ile farkli kategorilerde bagvuru yapamayacaklardir.

4. Ayni kategoriye birden fazla basvuru yapilabilir mi?
Kurumlar Deger Yaratan Uygulamalar kategorilerinden en fazla G¢tine basvurabilir; an
kategoriye birden fazla uygulama ile bagvuramazlar.

5. Odiil takvimi nasil isleyecek?
On basvurular 7 Eyliil 2026 tarihinde baslayacak ve 15 Kasim 2026 tarihinde s

6. Basvuru siurecinde nasil bir dosya hazirlayacagiz? Ve bu do
icin bilgilendirilecek miyiz?

Her kategoriye 6zel bagvuru kosullari ve dosya hazirlama esaslariniiceren Ba
Kilavuzu’na, PERYON web sitesindeki “Odiil” basligi altinda yer alan


https://peryon.org.tr/odul-takvimi
https://peryon.org.tr/odul-basvuru-formu
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7. Saha degerlendirmesi hangi firmalara y‘cipi'l%\caktlr”

Saha degerlendirmesi adimi sadece “Insana Degerde Liderlik” bagsvurulannda mevcuttur. Basvuru
yapan firmalarin dosyalari mcelendlkten sonra, saha degerlendirmesine kalma durumlari kendllerlne
tarafimizca bildirilecektir. Bildirimin ardindan, saha degerlendirmesi adimina gegen firmalar ile saha
degerlendirmesini gerceklestirecek bagimsiz degerlendirici firma ekibi iletisime gegecektir.

8. Saha degerlendirmesini yapacak degerlendlrlcﬂerln prof|l|n| ogrenebilir miyiz?
Degerlendiriciler, PERYON tarafindan diizenlenen 2 gunluk odul egitimini almis, kidemli veya yonetici
danisman seviyesinde tecrubeli bagimsiz degerlendirici firma uzmanlarindan olugsmaktadir.

9. Jurriye, hangi firmalar sunum yapacaktir?
Juri sunumlari yalnizca “Deger Yaratan Uygulamalar” kategorilerinde yapilacaktir. Bagsvuru

dosyalarinin incelenmesinin ardindan juri sunumu yapmaya hak kazanan kurumlara bilgi verilecek;
cevrim ici sunum tarihi ve saatine iliskin detaylar ayrica iletilecektir.

10. PERYON insana Deger Oduilleri Jirisi ile ilgili bilgi alabilir miy
dinyasindan isimlerin olusturacagi juri kag kisiden olusacak, ju
alacak?

Juri Gyelerimizin isimlerini web sitemizin ilgili bolumunde incelemekiigin
Yaratan Uygulamalar” kategorilerindeki basvurulari degerlendirecek jurimiz, alaninda uzma
profesyonelden olusmaktadir. g

11. Kazananlar, odul toreninden 6nce agiklanacak mi?
Odul téreninden 6nce kamuoyuna ve 6diil sahiplerine herhangi bir bilgilendir ktir.

Oduil sahipleri jiri Gyelerinin gerceklestirecegi karar toplantisinda belirlenecek ve 6dii ine kadar
aciklanmayacaklardir. '

12. Odiil téreninde hangi firmalar ilan edilecek?
Her kategoride 6dule deger gorulen birincilik, ikincilik ve Ggtnculuk édald sa
edilip odullerini teslim alacaklardir.


https://peryon.org.tr/odul-jurisi

insana Deger ,
Odiilleri 2026
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