TURKIYE’NIN TUM INSAN KAYNAKLARI SURECLERINI KAPSAYAN
TEK ODULU
“PERYON INSANA DEGER ODULLERI”
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“NASIL BASVURACAGIM?”

o

Cok kolay, ayrintili bilgi igin
https://peryon.org.tr/odullerimiz’ i
ziyaretedin ve 6dil sayfamizi inceleyin.

Birbirimizden 6grenmek, “En”leri gormek,
paylasmak, ilham almak ve ilham vermek igin;

Hep birlikte bugiinii ve gelecegi sekillendirmek
igin;
Her tiirlii gelisimin 6niinti agmak igin; Y
Insana deger veren markalar arasinda yer
almanm mutlulugunu yasamak i¢in!
“NETUR BIR DESTEK

z © . ALACAGIM?
NEDEN | " ;

BASVURMALIYIM?”

“PEKI, BiR
¥ SONRAKI ADIM?”
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“Sikea Sorulan
) 3 " Sorular”sayfamiz yayinda:
Degerlendirici firma tarafindan ana J ) ayrmntih bilgi igin

kategori saha incelemeleri

https://peryon.org.tr/odul

gerceklestirilecek.
-skca-sorulan-sorular ‘1
. '™ ] O
Uygulama basvurulari, uzmanlardan v .l ziyaret edebilirsiniz.
olusan jiiriye sunulacak.
“SONUCLAR NE ZAMAN ) 18 )illdu? o.ldugu gibi bu yil da basvurunu%dan.o.dul.e . n h
" dek tiim siireciniz tamamen seffaf, tarafsiz ve giivenilir bir
ACIKLANACAK?
yaklasimla ele alinacak.
¢ '
& .
“COK MU ZOR BU ODULU KAZANMAK?” “SiMDi NE YAPMALIYIM?”
Kriterler seffaf, kilavuzlar agik, asamalarla ilgili En basta da sdyledigimiz gibi, ayrintili bilgi igin
o " - hemegitimvar hem de bi‘tﬁm stirecte https://peryon.org.tr/odullerimiz’ i ziyaret edin ve 6diil
En iyilerin bir araya geldigi, yanmizdayz. sayfasindan basvurunuzu yapin.
Mart 2027’de diizenlenecek
Miikemmeli degil, yeniylm Atacagimz bu ilk adimla birlikte ¢ikacagimiz 6grenme yolculugununilk ayak
unutulmaz . S - - ;
. . e yaraticlyl ariyoruz. izi olusacak. Ama eminiz ki bu sizin birakacagimz tek iz olmayacak. Iz
bir gala gecesinde hem édiiller birakmaya, ilham kaynagi olmaya, birlikte 6grenmeye, 6gretmeye,
sahiplerini bulacak paylasmaya, en nemlisi "Iinsana Deger" vermeye var misiniz?
hem de siirprizler sizi
bekliyor olacak.
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PERYON INSANA DEGER ODULLERI 2026 KATEGORI BASLIKLARI

1. insana Degerde Liderlik Kategorisi (Biiyiik Odiil)

2. Deger Yaratan Uygulamalar Kategorileri
a. Yetenek Yonetimi
b. Calisan Deneyimi
C. Teknoloji ve insan
d. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk
e. Gelisim ve Ogrenme Yénetimi

f. Yasam Kalitesi Uygulamalari

Insana Degerde Liderlik kategorisi en iist seviyede 6diil kategorisidir ve Avrupa ¢ati dernegimiz EAPM
(European Association for People Management - Avrupa Insan Yénetimi Dernegi) tarafindan
taninmaktadir.

Odiil yolculugumuza katilmak icin;

PERYON INSANA DEGER ODULLERI kategorilerini web sayfamizdan inceleyebilir ve 7 Eyliil 2026 tarihinden
itibaren basvurularinizi gergeklestirebilirsiniz.

https://www.peryon.org.tr/odul-kategorileri

Detayl bilgi icin:
Ayse Bayram Biitiin & irem Satin
0216 368 00 79

https://www.peryon.org.tr/odul-basvuru-formu
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https://www.peryon.org.tr/odul-kategorileri

	1. İnsana Değerde Liderlik Kategorisi (Büyük Ödül)
	2. Değer Yaratan Uygulamalar Kategorileri
	Ödül yolculuğumuza katılmak için;

